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DISPOZITIA

Nr. 668 din data de 29.12.2020
privind aprobarea Codului de etici si de integritate al functionarilor publici si al
personalului contractual din cadrul U.A.T. Orasul Ddrménesti precum si din cadrul
serviciilor publice locale fara personalitate juridica subordonate Consiliului Local al
Oragului Darmanesti

Avénd in vedere:

e Referatul nr. 23183/28.12.2020 ntocmit de cétre Vaslovanu Cristina inspector cu
atributii pe linie de etica si integritate, cu privire la actualizarea Codului etic si de integritate

Potrivit prevederilor:

Ordinului nr. 600 din 20.04.2018, pentru aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice;

e Art. 455 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

in temeiul art. 196, alin. (1), lit. b), 199, alin. (1) si art. 200 din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ,

Primarul Oragului Darmanesti emite urmétoarea:
DISPOZITIE

Art. 1 Se aprobd Codul de eticd si de integritate al functionarilor publici si al
personalului contractual din cadrul U.A.T. Orasul Darmanesti precum si din cadrul
serviciilor publice locale fara personalitate juridici subordonate Consiliului Local al Orasului
Darmanesti, conform Anexei nr. 1 care face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art. 2 incepand cu data prezentei Tsi Inceteaza aplicabilitatea prevederile Dispozitiei nr.
478/16.10.2018.

Art. 3 Cu aducerea la Tndeplinire a prezentei dispozitii, se desemneazs d-na Vaslovanu
Cristina - inspector asistent.

Art. 4 Publicitatea Codului de eticd si de integritate al functionarilor publici si al
personalului contractual se asigurd prin afisare la sediul U.A.T. Orasul Darmanesti,
postarea pe site-ul Primariei Orasului Darméanesti si se comunica intregului personal prin
intermediul sefilor de servicii/compartimente prin grija Secretarului general al U.A.T. Orasul
Darménesti.

Art. 5 Prezenta dispozitie poate fi atacata in termen de 30 de zile la Tribunalul Bac&u —
Sectia a i a Civila si de Contecios Administrativ si Fiscal, potrivit prevederilor Lg. 554/2004
privind conteciosul administrativ cu modificarile si completérile ulterioare, cu respectarea
procedurii prealabile.

Art. 6 Prezenta dispozitie va fi comunicata Institutiei Prefectului — Judetul Baciu si se
aduce la cunostinta publica in conditiile legii.

PRIMAR, SECRETARUL GENERAL
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Anexa nr. 1 la Dispozitia nr. 668 /29.12.2020

CODUL DE ETICA SI DE INTEGRITATE
al functionarilor publici si al personalului contractual din cadrul U.A.T. Orasul
Darmanesti precum si din cadrul serviciilor publice locale fird personalitate juridica
subordonate Consiliului Local al Orasului Ddrméanesti

CAPITOLUL |
Domeniul de aplicare, obiective si principii generale

Art.1 Domeniul de aplicare

(1) O.U.G 57/2019 privind Codul administrativ reglementeazd normele de conduita
profesionald de integritate ale functionarilor publici si ale personalului contractual din
administratia publica locald.

(2) Normele de conduitd profesionald prevdzute de prezentul cod de eficd si de
integritate sunt obligatorii pentru functionarii publici, pentru persoanele care ocupé temporar
o functie publica, precum si pentru personalul contractual din cadrul U.AT. Orasul
Darmanesti, Tncadrat in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificirile Si
completarile ulterioare.

Art.2 Obiectivele prezentului cod de eticd si de integritate urmaresc sd asigure
cresterea calitatii serviciului public, o bund administrare in realizarea interesului public,
precum eliminarea birocratiei i a faptelor de coruptie din administratia public, prin:

a) reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizérii unor raporturi
sociale si profesionale corespunzdtoare cresterii si mentinerii la nivel Thalt a prestigiului
U.A.T. Orasul Darmanesti, a functionarilor publici si a personalului contractual;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este Indreptatit s se
astepte din partea functionarilor publici n exercitarea functiilor publice din partea personalului
contractual in exercitarea functiei;

¢) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetiteni, pe de o parte si
funcfionarii publici si personalul contractual din cadrul U.A.T. Orasul D&rméanesti, serviciile
publice locale fard personalitate juridicd, subordonate Consiliului Local al Orasului
Dérmaénesti, pe de alta parte.

Art.3 Principii generale.

(1) Principile care guverneazad conduita profesionald a functionarului public si a
personalului contractual din administratia publica sunt cele prevazute la art. 368 din Codul
Administrativ si anume:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiul conform céreia persoanele care ocupa
diferite categorii de functii au Indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, n exercitarea functiei detinute;



c) asigurarea egalitétii de tratament a cetétenilor in fata autoritatilor si institutiilor
publice, principiu conform céruia persoanele care ocupd diferite categorii de functii au
Tndatorirea de a aplica acelasi regim juridic Tn situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia persoanele care ocup3 diferite categorii
de funcfii au obligatia de a Indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competent3,
eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

e) impartialitatea $i independenta, principiul conform céruia persoanele care ocupd
diferite categorii de functii sunt obligate sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice
interes, altul decét interesul public, in exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morald, principiul conform c3ruia persoanelor care ocupd diferite
categorii de functii le este interzis sa solicite sau s& accepte, direct ori indirect, pentru ei sau
pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu n considerarea functiei pe care o detin sau s&
abuzeze In vreun fel de aceasta functie;

g) libertatea gandirii $i a exprimérii, principiu conform céruia persoanele care ocup
diferite categorii de functii pot sé-si exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea
ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea diferitelor categorii
de functii, ocupantii acestora trebuie sé fie de bund-credinta;

) deschiderea si transparenta, principiu conform céruia activititile desfasurate in
exercitarea diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor;

J} responsabilitatea §i rdspunderea, principiu potrivit cdruia persoanele care ocupa
diferite categorii de functii raspund Tn conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile
de serviciu nu au fost indeplinite corespunzitor.

(2) Principiile care guverneazéa protectia avertizdrii in interes public, prevazuta de
dispozitiile Legii 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutile
publice si din alte unitati care semnaleaza incélcari ale legii, sunt urmétoarele:

a) principiul legalitatii, conform cdruia autoritatile si institutile publice din cadrul
administratiei publice locale si serviciile subordonate, au obligatia de a respecta drepturile
libertatile cetatenilor, normele procedurale, libera concurentd si tratamentul egal acordat
beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii;

b) principiul suprematiei interesului public, conform caruia, ordinea de drept,
integritatea, impartialitatea eficienta autoritétilor publice si institutiifor publice sunt ocrotite si
promovate de lege;

c) principiul responsabilititii, conform céruia orice persoand care semnaleazi
incélcari ale legii este datoare s& sustind reclamatia cu date sau indicii privind fapta
savarsitd,

d) principiul nesanctiondrii abuzive, conform caruia nu pot fi sanctionate persoanele
care reclama ori sesizeaza Tncélcéri ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni
inechitabile si mai severe decéat pentru alte abateri disciplinare. In cazul avertizarii in interes
public, nu sunt aplicabile normele deontologice sau profesionale de naturd s& Tmpiedice
avertizarea in interes public;

e) principiul bunei administrari, conform céruia autoritatile publice si institutiile publice
sunt datoare sé Tsi desfasoare activitatea Tn realizarea interesului general, cu un grad ridicat
de profesionalism, in conditii de eficientd, eficacitate si economicitate a folosirii resurselor;

f) principiul bunei conduite, conform caruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare
n interes public cu privire la aspectele de integritate publicd de buné administrare, cu scopul
de a spori capacitatea administrativa prestigiul autoritatilor publice si al institutiilor publice.



g) principiul echilibrului, conform caruia nici o persoand nu se poate prevala de
prevederile legale pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinara pentru o fapta
a sa mai grava;

h) principiul bunei-credinte, conform caruia este ocrotitd persoana Incadrata intr-o
autoritate publica, institutie publicd sau in altd unitate bugetard care a facut o sesizare,
convinsa fiind de realitatea stérii de fapt sau ca fapta respectiva, constituie o Tncalcare a legii.

CAPITOLUL Il
Norme generale de conduita profesionala ale functionarilor publici si ale
personalului contfractual

Art.4 Respectarea Constitutiei si a legilor.

(1) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul U.A.T. Orasul Darmanesti au
obligatia ca prin actele si faptele lor sa promoveze suprematia legii, sa respecte Constitutia si
legile tarii, statul de drept, drepturile si libertatile fundamentale ale cetatenilor in relatia cu
administratia publica, precum si s& actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale
in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduita care rezulta din
Tndatoririle prevazute de lege.

(2) Functionarii publici si personalul contractual trebuie sa se conformeze dispozitiilor
legale privind restrdngerea exercitiului unor drepturi, datoratad naturii functiilor publice sau
functiei contractuale detinute.

Art.5 Profesionalism si impariialitatea.

(1) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul U.A.T. Oragul Darménesti,
trebuie s& exercite funclia publicd cu obiectivitate, impartialitate $i independenta,
fundamenténdu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale si pe argumente
tehnice si sa se abtina de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau
juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici.

(2) In activitatea profesionald, functionarii publici din cadrul U.A.T. Orasul Darmanesti
au obligatia de diligentd cu privire la promovarea implementarea solutillor propuse si
deciziilor, in conditiite prevazute la alin. (1).

(3) In exercitarea functiei publice, functionarii publici din cadrul U.A.T. Orasul
Darméanesti trebuie s& adopte o atitudine neutra de orice interes personal, politic, economic,
religios sau de altd naturd si s& nu dea curs unor eventuale presiuni, sau influente de orice
natura.

(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul
subordonarii ierarhice.

Art. 6 Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

(1) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul U.A.T. Orasul Darméanesti au
dreptul la libera exprimare, In conditiile legii.

(2) In exercitarea dreptului la libera exprimare, functionarii publici si personalul
contractual din cadrul U.AT. Orasul Darmanesti au obligatia de a nu aduce atingere
demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricarei persoane.

(3) In Indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici si personalul contractual din
cadrul U.A.T. Orasul Darmanesti au obligatia de a respecta demnitatea functiei publice si a
functiei contractuale detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor
autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea.
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(4) In activitatea lor, functionarii publici si personalul contractual din cadrul U.AT.
Orasul Darméanesti au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati
de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, functionarii publici si
personalul contractual trebuie se aiba o atitudine concilianta si sa evite generarea conflictelor
datorate schimbului de pareri.

Art.7 Asigurarea unui serviciu public de calitate.

(1) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul U.A.T. Orasul Darmanesti au
obligatia de a asigura un serviciu public de calitate Tn beneficiul cetatenilor prin participarea
activd la luarea deciziilor si la transpunerea lor In practicad, in scopul realizérii competentelor
autoritatilor si ale institutiilor publice.

(2) In exercitarea functiei detinute, functionarii publici si personalul contractual din
cadrul U.A.T. Orasul Darmanesti au obligatia de a avea un comportament profesionist,
precum si de a asigura, n conditiile legii, transparentd administrativd pentru a castiga si a
mentine increderea publicului Tn integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si
institutiilor publice.

Art.8 Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice.

(1) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul U.A.T. Orasul Darmanesti au
obligatia de a apara In mod loial prestigiul institutiei publice Tn care Tsi desfasoara activitatea,
precum si de a se abtine de la orice act ori fapte care poate produce prejudicii imaginii sau
intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea Th legaturd cu aciivitatea
U.A.T. Orasul Darmanesti, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu
caracter normativ sau individual;

b) s facd aprecieri neautorizate n legatura cu litigiile aflate n curs de solutionare si In
care UA.T. Orasul Darmanesti are calitatea de parte sau s& furnizeze in mod neautorizat
informatii Tn legaturd cu aceste litigii;

c) sa dezvaluie si sa foloseasca informatii care au caracter secret, Tn alte conditii decat
cele prevazute de lege;

d) sé& acorde asistentd si consultanid persoanelor fizice sau juridice In vederea
promovarii de actiuni juridice ori de alta natura Tmpotriva statului sau institutiei publice in care
fsi desfasoara activitatea.

{3) Prevederile alin. (2) se aplicad si dupd incetarea raportului de serviciu, pentru o
perioada de 2 ani, dacé dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

Art. 9 Obligatia de a informa autoritatea sau institutia publica cu privire [a situatia
personala generatoare de acte juridice. (1) Functionarii publici si personalul contractual au
indatorirea de a informa conducerea U.A.T. Orasul Darmanesti, in mod corect si complet, In
scris, cu privire la situatife de fapt si de drept care privesc persoana sa si care sunt
generatoare de acte administrative Tn conditiile expres prevazute de lege.

Art.10 Interdictii in ceea ce priveste implicarea in activitatea politica.

(1) Functionarii publici pot fi membrii ai partidelor politice legal constituite, cu
respectarea interdictiilor si limitarilor prevazute la art. 242 alin. (4) si art. 420 din Codul
Administrativ.



(2) Functionarii publici au obligatia ca, n exercitarea atributiilor ce le revin, s se abtina
de la exprimarea sau manifestarea publicd a convingerilor si preferintelor lor politice, s& nu
favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie céreia 7i este aplicabil acelasi regim juridic
ca si partidelor politice.

(3) in exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a
organizatiilor carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor
sau asociatiilor care functioneazd pe langa partidele politice, precum si pentru activitatea
candidatilor independenti;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

c) sa afigeze, In cadrul autoritdfilor sau institutilor publice, insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor cérora le este
aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care
functioneaza pe langa partidele politice, ale candidatilor acestora, precum si ale candidatilor
independenti;

d) sa se serveascd de actele pe care le ndeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu
pentru a-sj exprima sau manifesta convingerile politice;

e) sa participe [a reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

Art. 11 Indeplinirea atributiilor.

(1) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul U.A.T. Orasul Darméanesti
raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia publica, respectiv in
functia contractuala pe care o defin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

(2) Functionarul public si personalul contractual are indatorirea sd Tndeplineascd
dispozitiile primite de la superiorii ierarhici.

(3) Functionarul public $i personalul contractual are dreptul sa refuze, in scris si motivat,
Tndeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, dacd se considerd ilegale.
Functionarul public si personalul contractual are findatorirea sd aducd la cunostinta
superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia, astfel de situatii.

(4) In cazul in care se constat, in conditiile tegii, legalitatea dispozitiei prevézute la alin.
(3), functionarul public si personalul contractual rdspunde Tn conditiile legii.

Art.12 Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea.

(1) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul U.A.T. Orasul Darmanesti au
obligatia s& péstreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea n
legatura cu faptele, informatile sau documentele de care iau cunostintd in exercitarea
functiei publice sau a functiei contractuale, in conditiile legil, cu aplicarea dispozitiilor in
vigoare privind liberul acces la informatiile de interes public.

Art.13 Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje.

(1} Functionarilor publici si personalului contractual din cadrul U.A.T. Orasul Darmanesti
le este interzis sa solicite sau sd accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in
considerarea functiei lor, daruri sau alte avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care functionarii publici sau
personalul contractual le-au primit cu fitlu gratuit ¥n cadrul unor activitdti de protocol in
exercitarea mandatului sau a functiei publice sau contractuale detinute, care se supun
prevederilor legale specifice.



Art. 14 Utilizarea responsabila a resurselor publice.

(1) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul U.A.T. Orasul Darmanesti
sunt obligati s& asigure ocrotirea proprietdtii publice si private a statului si a unitatii
administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricérui prejudiciu, actionénd n orice situatie ca
un bun proprietar.

{2) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia s& foloseasca timpul de
lucru, precum si bunurile apartinand institutiei publice numai pentru desfasurarea activitatilor
aferente functiei publice detinute.

(3} Functionarii publici si personalul contractual trebuie s& propuna si sa asigure, potrivit
atributiilor care le revin, folosirea utiléd si eficientd a banilor publici, Th conformitate cu
prevederile legale.

(4) Functionarilor publici si personalului contractual care desfdsoard activitati in interes
personal, Tn conditiile legii, le este interzis s& foloseasca timpul de lucru In logistica autoritatii
sau a institutiei publice pentru realizarea acestora.

Art. 15 Subordonarea ierarhica.

(1) Functionarii publici §i personalul contractual din cadrul U.A.T. Orasul Darmanesti au
obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de catre superiorii ierarhici, lucrérile si sarcinile
repartizate.

Art.16 Folosirea imaginii proprii.

(1) Functionarilor publici si personalului contractual din cadrul U.A.T. Orasul Darmanesti
le este interzis s& permitd utilizarea functiei publice, respectiv, a functiei contractuale pe care
o detin, in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitéli comerciale, precum si n
scopuri electorale.

Art. 17 Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri.

(1) Functionarul public si personalul contractual din cadrul U.A.T. Orasul Darmanesti nu
poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a statului sau al unitétilor administrativ-
teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, In urmétoarele situatii:

a) cand a luat cunostintd, Tn cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazé s fie vandute;

b) cénd a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunutui
respectiv;

c) cand poate influenta operatiunile de véanzare sau cénd a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzétor si In cazul concesiondrii sau
inchirierii unui bun aflat Tn proprietatea publicd ori privatd a statului sau a unitétilor
administrativ-teritoriale.

(3) Functionarilor publici si personalului contractual din cadrul U.A.T. Orasul Darmé&nesti
le este interzisd furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publica sau privatad
a statului ori a unitdtilor administrativ-teritoriale, supuse operatiunilor de véanzare,
concesionare sau inchiriere, Tn alte conditii decét cele prevazute de lege.

Art.18 Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor.



(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia sd respecte Tntocmai
regimul juridic al conflictului de interese si al incompatibilitdtilor, precum si normele de
conduita.

(2) In aplicarea prevederilor alin. (1), functionarii publici si personalul contractual trebuie
sa exercite un rol activ, avand obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de
incompatibilitate sau un conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau
solutionarea legald a acestora.

(3) In situatia intervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict de interese, functionarii
publici, respectiv personalul contractual, au obligatia de a actiona conform prevederilor legale
pentru tncetarea incompatibilitatii sau a conflictului de interese, in termen legal.

(4) La numirea ntr-o functie publicd, respectiv, Intr-o functie contractuala de conducere,
la Tncetarea raportului de serviciu, precum si in alte situatii prevazute de lege, functionarii
publici si personaiul contractual cu functie de conducere sunt obligati s& prezinte, n conditiile
Legii nr. 176/2010 cu modificérile si completarile ulterioare, declaratia de avere si declaratia
de interese.

Declaratia de avere gi declaratia de interese se actualizeazéd anual, potrivit legii.

Art. 19 Conflictul de interese privind functionarul public.

(1) Prin conflict de interese se ntelege situatia Tn care persoana ce exercitd o functie
publica are un interes personal de natura patrimoniala, care ar putea influenta ndeplinirea cu
obiectivitate a atributiilor care i revin potrivit Constitutiei si altor acte normative.

(2) Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese Tn exercitarea functiilor
publice sunt: impartialitatea, integritatea, transparenta deciziei si suprematia interesului
public.

(3) Functionarul public este in conflict de interese, conform Legii nr. 161/2003 privind
unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor
publice si Tn mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiel, daca se afid in una dintre
urmatoarele situatii

a) este chemat sa rezolve cereri, sa ia decizii sau sé participe la luarea deciziilor cu
privire la persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

b) participd In cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari publici
care au calitatea de sot sau rude de gradul I;

c) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul | pot influenta
deciziile pe care trebuie s le ia in exercitarea functiei publice.

(4) In cazul existentei unui conflict de interese, functionarul public este obligat s& se
abtind de la rezolvarea cererii si luarea unei decizii proprii, trebuie sa informeze de Tndata
seful ierarhic caruia 7i este subordonat direct. Acesta este obligat sd ia masurile care se
impun pentru exercitarea cu impartialitate a functiei publice, in termen de cel mult 3 zile de Ia
data luérii la cunostinta.

(5) In cazurite prevazute la alin. (3), primarul, la propunerea sefului ierarhic caruia Ti este
subordonat direct functionarul public in cauza, va desemna un alt functionar public, care are
aceeasi pregatire la nivel de experienta.

(6) Incilcarea dispozitiilor alin. (4) poate atrage, dupa caz, raspunderea disciplinarad
administrativa civila ori penala, potrivit legii.

Art. 20 Incompatibilitéti privind functionarii publici.
(1) Calitatea de functionar public este incompatibil cu exercitarea oricérei alte functii
publice sau calitati decat cea in care a fost numit, precum si cu functiile de demnitate publica.
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(2) Functionarii publici nu pot detine alte functii si nu pot desfasura alte activitatj,
remunerate sau neremunerate, dupa cum urmeaza;

a) In cadrul autoritétilor sau institutiilor publice;

b) In cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului n care functionarul public este
suspendat din functia publica, in conditiile legii, pe durata numirii sale;

c) in cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale ori n alte unitati cu scop lucrativ
din sectorul public;

d) in calitate de membru al unui grup de interes economic.

(3) Nu se afla in situatie de incompatibilitate, in sensul prevederilor alin. (2) [it. a) si c),
functionarul public care:

a) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, s& reprezinte
interesele statului n legéturd cu activitatile desfasurate de operatorii economici cu capital ori
patrimoniu integral sau majoritar de stat, Tn conditile rezultate din actele normative n
vigoare;

b) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sa participe n
calitate de reprezentant al institutiei publice n cadrul unor organisme sau organe colective de
conducere constituite Tn temeiul actelor normative in vigoare;

c) exercitd un mandat de reprezentare, pe baza desemnarii de care institutia publica, in
conditiile expres prevazute de actele normative n vigoare.

(4) Nu se afla Tn situatie de incompatibilitate, Tnh sensul prevederilor alin. (2), functionarul
public care este desemnat prin act administrativ pentru a face parte din echipa de proiect
finantat din fonduri comunitare nerambursabile post-aderare, precum si din Tmprumuturi
extern contractate sau garantate de stat rambursabile sau nerambursabile, cu exceptia
functionarilor publici carc exorcita atributii ca auditor sau atributii de control asupra activittii
derulate Tn cadrul acesteia si a functionarilor publici care fac parte din echipa de proiect, dar
pentru care activitatea desfdaguratd Tn cadrul respectivei echipe genereaza o situatie de
conflict de interese cu functia publica pe care o ocupa.

(5) Functionarii publici care, In exercitarea functiei publice, au desfisurat activitédti de
monitorizare control cu privire la societali comerciale sau alte unitati cu scop lucrativ de
natura celor prevazute la alin. (2} lit. ¢) nu pot sé-si desfdsoare activitatea si nu pot acorda
consultanta de specialitate la aceste societdti imp de 3 ani dupad lesirea din corpul
functionarilor publici.

(6) Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce priveste
efectuarea unor acte in legdturd cu functia publica pe care o exerciti.

(7) In situatia prevazutd la alin. (2) lit. b), la incheierea mandatului demnitarului,
functionarul public este refncadrat in functia publicad detinuta sau ntr-o functie similara.

Art. 21(1) Nu sunt permise raporturile ferarhice directe in cazul in care functionarii
publici respectivi sunt soti sau rude de gradul I.

(2) Prevederile alin. (1) se aplicé si tn cazul in care seful ierarhic direct are calitatea de
demnitar.

(3) Persoanele care se afld In una dintre situatiile prevazute Ia alin. (1) sau (2) vor opta,
in termen de 60 de zile, pentru Tncetarea raporturilor ierarhice directe sau renuntarea ia
calitatea de demnitar.

(4) Orice persoana poate sesiza existenta situatiilor prevézute la alin. (1) sau (2).

(5) Situatiile prevazute la alin. (1) neindeplinirea obligatiei prevazute la alin. (3) se
constata de céatre seful ierarhic superior al functionarilor publici respectivi, care dispune
incetarea raporturilor ierarhice directe dintre functionarii publici, soti sau rude de gradut 1.
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(6) Situatiile prevazute la alin. (2) neindeplinirea obligatiei prevazute la alin. (3) se
constatd, dupad caz, de care primul-ministru, ministru sau prefect, care dispune ncetarea
raporturilor ierarhice directe dintre demnitar functionarul public sof sau rude de gradul 1.

cercetarii siiintifice, al creatiei literar-artistice. Functionarii publici pot exercita functii in alte
domenii de activitate din sectorul privat, care nu sunt in legaturd directd sau indirecta cu
atributiile exercitate ca functionar public, potrivit fisei postului.

(2) Tn situatia functionarilor publici care desfisoard activititile prevdzute la alin. (1),
documentele care alcatuiesc dosarul profesional sunt gestionate de cétre institutia publica la
care acestia sunt numiti.

Art. 23 (1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite.
(2) Functionarilor publici le este interzis sa fie membri ai organelor de conducere ale
partidelor politice si sa exprime sau sa apere in mod public pozitiile unui partid politic.

Art. 24 Activitatea publica.(1) Comunicarea oficiala a informatiilor si datelor privind
activitatea institutiei publice, precum si relatiile cu mijloacele de informare Tn masa se asigura
de catre funciionarii publici sau personalul contractual, desemnati n acest sens de UA.T.
Orasul Darmanesti, in conditiile legii.

(2) Functionarii publici sau personalul contractual desemnati sa participe la activitati sau
dezbateri publice, Tn calitate oficiald, trebuie s& respecte limitele mandatului de reprezentare
incredintat de Primarul Orasului Darmanesti.

(3} Tn cazul In care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici sau personalul
contractual, pot participa la activitdti sau dezbateri publice, avand obligatia de a face
cunoscut faptul cd opinia exprimatd nu reprezintd punctul de vedere oficial al institutiei
publice in cadrul céreia fsi desfasoara activitatea.

(4) Functionarii publici sau personalul contractual pot participa la elaborarea de
publicatii, pot elabora, publica articole de specialitate si lucrari literare ori stiintifice, n
conditiile legii.

(5) Functionarii publici si personalul contractual pot participa la emisiuni audiovizuale,
cu exceptia celor cu caracter politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.

(6) In cazurile prevazute la alin. (4) si (5), functionarii publici si personalul contractual nu
pot utiliza informatii si date la care au avut acces n exercitarea functiei publice, daca acestea
nu au caracter public. Prevederile alin. (3) se aplicd In mod corespunzator.

(7) Tn exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului
la imagine, precum si a dreptului la viatd intim&, familiald si privata, functionarii publici si
personalul contractual isi pot exprima public opinia personald, in cazul in care prin articole de
presa sau in emisiuni audiovizuale s-au facut afirmatii defdimatoare la adresa lor sau a
familiei lor. Prevederile alin. (3) se aplica in mod corespunzator.

(8) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul U.A.T. Orasul Darmanesti isi
asuma responsabilitatea pentru aparitia publica si pentru continutul informatiilor prezentate,
care trebuie sé fie In acord cu principiile si normele de conduitd prevazute de prezentul cod.

(9) Prevederile alin. (1)«8) se aplicd indiferent de modalitatea si de mediul de
comunicare.

Art. 25 Conduita in relatiile cu cetdtfenii. (1) Tn relatile cu persoanele fizice si cu
reprezentantii persoanelor juridice care se adreseaza U.A.T. Orasul Darmanesti, functionarii
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publici si personalul contractual sunt obligati sa aiba un comportament bazat pe respect,
buné-credinta, corectitudine, integritate morala si profesionala.

(2) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul U.A.T. Oragul Darmanesti au
obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii, integritatii fizice i morale a
persoanelor cu care intrd Tn legatura in exercitarea functiei publice, prin:

a) Infrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizicd sau psihica a cricarei persoane.

{3) Functionarii publici si personalul contractual trebuie s& adopte o atitudine impartiala
si justificata pentru rezolvarea legala, dar si eficienta a problemelor cetatenilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sé asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activitatii, precum si cresterea calitatii serviciului public, se recomanda
respectarea normelor de conduita prevazute la alin. (1)-(3) si de catre celelalte subiecte ale
acestor raporturi.

(5) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul U.A.T. Orasul Darmanesti
trebuie sa adopte o atitudine demna si civilizata fatd de orice persoana cu care intra in
legaturd In exercitarea functiei publice, pe baza de reciprocitate, s8 solicite acesteia un
comportament similar.

(6) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul U.A.T. Orasul Darméanesti au
obligatia de a asigura egalitatea de fratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor
publice, principiu conform caruia functionarii publici, respectiv personalul contractual, au
indatorirea de a preveni si combate orice forma de discriminare in Tndeplinirea atributillor
profesionale.

Art. 26 Conduita Tn cadrul relatiilor internationale.

(1) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul U.A.T. Orasul Darméanesti
care reprezintd institutia publicA Tn cadrui unor organizatii internationale, institutii de
invdtamant, conferinte, seminare si alte activitdli cu caracter international au obligatia sa
promoveze o imagine favorabila tarii si institutiei publice pe care o reprezinta.

(2) In relatile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici si personalului
contractual le este interzis s& exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute
internationale.

(3) In deplasarile externe, functionarii publici si personalul contractual din cadrul U.A.T.
Orasul Darménesti sunt obligati s& aib& o conduitd corespunzétoare regulilor de protocol si le
este interzisa Tncélcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.

Art. 27 Obiectivitate responsabilitate in luarea deciziilor.

(1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici si personalul contractual din
cadrul U.A.T. Orasul Darmanesti au obligatia sa actioneze conform prevederilor legale si s&
isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis s& promitd luarea
unei decizii , precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

(3) Functionarii publici de conducere, respectiv personalul contractual cu functii de
conducere sunt obligati s& sprijine propunerile si inifiativele motivate ale personalului din
subordine, In vederea imbunatatirii activitétii institutiei publice n care Tsi desfisoard
activitatea, precum i a calitatii serviciilor publice oferite cetatenilor .

(4) n exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor de
conducere, personalul care ocupa aceste functii au obligatia de a asigura organizarea
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activitatii personalului, de a manifesta initiative si responsabilitate si de a sustine propunerile
personalului din subordine.

(5) functionarii publici de conducere/ personalul contractual cu functii de conducere au
obligatia sa asigure egalitatea de sanse si fratament cu privire la dezvoltarea carierei
personalului din subordine, Tn conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecirei categorii de
personal. In acest sens, acestia au obligatia:

a) s@ repartizeze sarcinile In mod echilibrat, corespunzator nivelului de competents
aferent functiei publice ocupate si carierei individuale a fiecdrei persoane din subordineg;

b) sd& asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea
corespunzatoare a competentelor fiecdrei persoane din subordine;

c) sa monitorizeze performanta profesionald individuald si colectivd a personalului din
subordine, sd& semnaleze in mod individual performantele necorespunzitoare si s
implementeze masuri destinate ameliorarii performantei individuale si, dupé caz, colective,
atunci cand este necesar;

d) s8 examineze si s& aplice cu obiectivitate criterile de evaluare a competentei
profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de stimulente
materiale sau morale;

e) s8 evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecarui subordonat
si sa propuna participarea la programe de formare si perfectionare profesionald pentru
fiecare persoana din subordine;

f) sa delege sarcini si responsabilitéti, in conditiile legii, persoanelor din subordine care
detin cunostintele, competentele si Indeplinesc conditiile legale necesare exercitarii functiei
respective;

g) se exclude orice forma de discriminare si de hartuire, de orice naturd si in orice
situatie, cu privire la personalul din subordine.

(6) n scopul asigurérii conditiilor necesare thdeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce
decurg din raporturile ierarhice, functionarii publici de conducere/personalul contractual cu
functii de conducere, au obligatia de a nu se angaja n relatii patrimoniale cu personalul din
subordine.

Art. 28 Obligatia respectdrii regimului cu privire la sanatatea si securitate in
munca. (1) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul U.A.T. Orasul Darmanesti
au obligatia de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca
urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, Tn conditiile legii.

CAPITOLUL 1l
Coordonarea, monitorizarea si controlul aplicarii normelor de conduita profesionala
pentru functionarii publici si pentru personalul contractual

Art.29 Rolul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici. (1) Agentia Nationald a
Functionarilor Publici reglementeazd si monitorizeaza aplicarea normelor privind conduita
functionarilor publici si activitatea consilierilor de eticd din cadrul autoritatilor si institutiilor
publice;

(2) Agentia Nationald a Functionarilor Publici elaboreaza cadrul metodologic necesar
monitorizarii §i implementérii principiilor si standardelor de conduitd a functionarilor publici,
precum si a procedurilor disciplinare in cadrul autoritdtilor si institutilor publice si
centralizeaza datele transmise de acestea, la termenele si in formatele de raportare stabilite.
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(3) Rapoartele intocmite de consilierul etic din cadrul UAT. Orasul Darmanesti si
aprobate de Primar, se comunicd functionarilor publici din U.A.T. Orasul Darmanesti si
serviciilor publice fara personalitate juridica si se transmit trimestrial, la termenele si in forma
standard stabilite, Agentiei Nationale a Functicnarilor Publici.

(4) Prin activitatea sa, Agentia Nationaid a Functionarilor Publici nu poate influenta
activitatea de consiliere eticad desfasuratd de consilierii de eticd si derularea procedurii de
lucru a comisiilor de discipling din cadrul autoritatilor si institutiilor publice;

.m'

Art.30 Avertizarea privind fapte de Tncalcare a legii. Semnalarea unor fapte de
Tncalcare a legii de catre functionarii publici si personalul confractual, prevazute de lege ca
fiind abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni, constituie avertizare Tn interes public si
priveste:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni Tn
legatura directa cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau
Tn legatura cu serviciul;

b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene;

c) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii In exercitarea atributiilor de
serviciu;

d} incalcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;

e) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic In exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor
alese sau numite politic;

@) incalcari ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;

h) incélcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantérile nerambursabile;

i) incompetenta sau neglijenta in serviciu;

i} evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare si eliberare din functie;

k) incalcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu
nerespectarea legii;

[) emiterea de acte administrative sau de altd naturad care servesc interese de grup sau
clientelare;

m) administrarea defectuoasa sau frauduloasa a patrimoniului public si privat al U.A.T.
Orasgul Darmanesti;

n) Tncdlcarea altor dispoziti legale care impun respectarea principiului bunei
administrari si cel al ocrotirii interesului public.

Art. 31 Sesizarea privind incélcarea legii sau a normelor deontologice si
profesionale, conform principiului bunei-credinte prevédzut in Legea nr. 571/2004 privind
protectia personalului din autoritdtile publice, institutile publice si din alte unitati care
semnaleaza Tncélcari ale legii poate fi facutd, alternativ sau cumulativ:

a) sefului ierarhic al persoanei care a Tncalcat prevederile legale;

b) Primarujui Orasul Darmanesti, chiar dacé nu se poate identifica exact faptuitorul;

c) comisiei de disciplind din cadrul U.A.T. Orasul Darméanesti;

d) organelor judiciare;

e) organelor insércinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si a
incompatibilitatilor;

f) comisiilor pariamentare;

g) mass-media;
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h) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;
i) organizatiilor neguvernamentale.

Art.32 Protectia functionarilor publici $i a personalului contractual. (1) Tn fata
comisiei de disciplind sau a altor organe similare beneficiazd de protectie dupad cum
urmeaza:

a) avertizorii In interes public beneficiazd de prezumtia de buna-credintd, in conditiile
art. 4 lit. h) din Legea nr. 571/2004, pana la proba contrara;

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare,
comisiile de disciplind sau alte organisme similare din cadruf U.A.T. Orasul Darmanesti au
obligatia de a invita un reprezentant al sindicatului. Anuntul se face prin adresa cu cel putin 3
zile lucratoare tnaintea sedintei, sub sanctiunea nuiitatii raportului si a sanctiunii disciplinare
aplicate. Comunicarea adresei se face cu semnatura de primire.

(2) Tn situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic,
direct sau indirect, ori are atributii de control, inspeciie si evaluare a avertizorului, comisia de
disciplina sau alt organism similar va asigura protectia avertizorului, ascunzandu-i identitatea.

(3) In cazul avertizérilor Tn interes public, prevazute la art. 30 lit. ,@" si lit."b", se vor
aplica din oficiu méasurile de protectie referitoare la protectia datelor de identitate a martorului
protejat, prevazute la art. 12 alin. {2) lit. ,@" din Legea nr. 682/2002 privind protectia
martorilor.

(4) n litigiile de munca sau n cele privitoare la raporturile de serviciu, instanta poate
dispune anularea sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor, daca
sanctiunea a fost aplicatd ca urmare a unei avertizari in interes public, facute cu buna-
credinta.

(5) Instanta verifica proportionalitatea sanctiunii aplicate avertizorului pentru o abatere
disciplinara, prin compararea cu practica sanctiondrii sau cu alte cazuri similare din cadrul
aceleiasi autoritati publice, institutii publice sau unitati bugetare, pentru a inlatura posibilitatea
sanctionarii ulterioare si indirecte a actelor de avertizare n interes public, protejate prin
Legea nr.571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si
din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii.

Art. 33 Obligatiile autoritatilor si institufiilor publice cu privire la asigurarea
consilierii etice a functionarilor publici, a informarit si a raportirii cu privire la normele
de conduita.

(1) In scopul aplicérii eficiente a dispozitilor prezentului Cod referitoare la conduita
functionarilor publici Tn exercitarea functilor detinute, Primarul Orasului Darmanesti a
desemnat un functionar public, din cadrul Serviciului Relatii cu publicul documente si arhiva,
pentru consiliere etica si monitorizarea respectérii normelor de conduité.

(4) Consilierea etica are caracter confidential si se desfasoara in baza unei solicitéri
formale adresate consilierului de eticd sau la initiativa sa, atunci cand din conduita
functionarului public rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia. Consilierul
de etica are obligatia de a nu comunica informatii cu privire la activitatea derulata decét in
situatia in care aspectele semnalate pot constitui o faptd penala.

(6) Conducerea U.A.T. Orasul Darmanesti implementeaza masurile considerate
necesare pentru respectarea dispozitiilor prezentului cod privind principiile si normele de
conduita si sprijind activitatea consilierului de etica.

(8) In aplicarea dispozitillor prezentului cod referitoare la conduita functionarilor publici,
orice activitate care implicd prelucrarea datelor cu caracter personal se efectueazd cu
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respectarea prevederilor legislatiei pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

(8) Pentru informarea cetatenilor, Compartimentul de Relatii cu Publicul din cadrul
U.AT. Orasul Darménesti are obligatia de a asigura publicarea principiilor si normelor de
conduitd pe pagina de internet si de a le afisa la sediul U.A.T. Orasul Darmanesti, intr-un loc
vizibil si accesibil publicului.

(9) Functionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in nici un fel pentru ca s-au
adresat consilierului de eticd cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la respectarea
principiitor si normelor de conduita.

Art.34 Consilierul de etica.

(1) In scopul respectarii si monitorizarii implementarii principiilor si normelor de conduita
de catre functionarii publici, consilierul de eticd exercitd un rol activ in domeniul prevenirii si
incélcarii normelor de conduita prevazute de prezentul cod.

(2) Atributiile consilierului de etica

In exercitarea roluiui activ de prevenire a incalcarii principiilor si normelor de conduita,
consilierul de etica Indeplineste urmatoarele atributji;

a) monitorizeazd modul de aplicare si respectare a principiilor se normelor de conduita
de care functionarii publici din cadrul UA.T. Orasul Darménesti si intocmeste rapoarte si
analize cu privire la acestea;

b) desfésoard activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitarii scrise a functionarilor
publici sau la initiativa sa, atunci cdnd functionarul public nu i se adreseaza cu o solicitare,
Tnsé din conduitd adoptata rezulti nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

c) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitdtile care se manifesta n
activitatea functionarilor publici din cadrul instituliei publice si care ar putea determina o
incalcare a principiilor si normelor de conduitd pe care le Tnainteazd Primarului Orasului
Darmanesti si propune masuri pentru inldturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a
vulnerabilitatilor;

d) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etica
si modificari ale cadrului normativ Tn domeniul eticii si integritati. De asemenea aduce la
cunostintd normele care instituie obligatii pentru institutia publicd si normele privind
respectarea drepturilor cetatenilor in relatia cu institutia publicd respectiva;

e) semnaleaza practici sau proceduri institutionaie care ar putea conduce la incélcarea
principiilor si normelor de conduita in activitatea functionarilor publici;

f) analizeaza sesizérile si reclamatiile formulate de cetdteni si de ceilalti beneficiari ai
activitatii institutiel publice cu privire la comportamentul personalului care asigurd relafia
directd cu cetatenii si formuleazd recomandari cu caracter general, fard a interveni n
activitatea comisiilor de disciplina;

g) poate adresa in mod direct intrebdri sau aplicd chestionare cetatenilor si
beneficiarilor directi ai activitdtii institutiei publice cu privire la comportamentul personalului
care sigurd relatia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea
serviciilor oferite de institutia publica.

Art.35 Informarea publicului cu privire la respectarea obligatiilor si a normelor de
conduita.

(1) Rapoartele Tntocmite de consilierul eticd din cadrul U.A.T. Orasul Darmanesti privind
respectarea normelor de conduitd se publicd pe site-ul propriu si se comunica la cererea
oricarei persoane interesate.
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(2) Raportul Tntocmit de Agentia Nationald a Functionarilor Publici contine informatii cu
caracter public si se elaboreaza n baza rapoartelor autoritatilor si institutiilor publice privind
respectarea normelor de conduitd transmise Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si
cuprinde cel putin urmatoarele date:

a) numarul si obiectul sesizarilor privind cazurile de Tncélcare a normelor de conduitd
profesionald;

b) categoriile $i numarul de functionari publici care au incalcat principiile si normele de
conduitd;

c) cauzele si consecinfele nerespectarii normelor de conduita;

d) evidentierea cazurilor Tn care functionarilor publici li s-a cerut sa actioneze sub
presiunea factorului politic.

(3) Raportul prevazut la alin. (2) se publica pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici si se comunica la cerere oricérei persoane interesate.

(4) Informarea publicului cu privire la respectarea obligatiilor $i a normelor de conduita
in exercitarea functillor publice constituie parte integrantd din raportul anual privind
managementul functiilor publice si al functionarilor publici, care se elaboreazad de Agentia
Nationald a Functionarilor Publici.

Art.36 Coordonarea controlul normelor de conduita pentru personalul contractual

(1) UAT. Orasul Darmanesti, prin consilierul etic are obligatia de a coordona, controla
si monitoriza respectarea normelor de conduita de care personalul contractual, din aparatul
propriu sau din institutiile aflate Tn subordine, coordonare sau sub autoritate, cu respectarea
prevederilor in domeniul legislatiei muncii si a legislatiei specifice aplicabile.

(2) Normele de conduita sunt obligatorii pentru personalul contractual din cadrul U.A.T.
Oragul Darmanesti.

(3) In scopul ndeplinirii corespunzétoare a activitdtilor prevazute la alin. (1), U.A.T.
Orasul Darmanesti, prin consilierul etic:

a) urmareste aplicarea si respectarea in cadrul institutiel publice a prevederilor
prezentului cod referitoare la conduita personalului contractual in exercitarea functiilor
detinute;

b) solutioneaza petitiile si sesizarile primite privind incalcarea prevederilor prezentului
cod referitoare la conduita personalului contractual Tn exercitarea functiilor detinute sau le
transmite spre solutionare organului competent, conform legii;

c) elaboreazad analize si rapoarte privind respectarea prevederilor prezentului cod
referitoare la conduita personalului contractual In exercitarea functiilor detinute;

d) asigura informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este
indreptatit sa se astepte din partea personalului contractual in exercitarea functiei;

e) asigura informarea personalului contractual propriu cu privire la conduita ce trebuie
respectata;

f) colaboreazd cu organizatile neguvernamentale care au ca scop promovarea Si
apararea intereselor legitime ale cetatenilor in relatia cu personalul din administratia publica.

(4) Pentru informarea cetatenilor, Compartimentul de Relatii Publice din cadrul U.A.T.
Orasul Darmanesti au obligatia de a asigura publicitatea si de a afisa normele privind
conduita personalului propriu la sediul U.A.T., intr-un loc vizibil.

Art. 37 Solutionarea sesizarilor cu privire la incédlcarea normelor de conduitd de
catre personalul contractual.
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(1) Sesizdrile cu privire la indicarea normelor de conduitd de catre personalul
contractual sunt analizate si solutionate cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei
mungii.

Art. 38 Asigurarea transparentei cu privire la respectarea normelor de conduita,

(1) UA.T. Orasul Darménesti, prin consilierul etic intocmeste rapoarte anuale cu privire
la respectarea normelor de conduitd de catre personalul contractual din aparatul propriu sau
din institutiile aflate Tn subordine, coordonare ori sub autoritate.

(2) Raportul anual cu privire la respectarea normelor de conduita de céatre personalul
contractual se transmite ministerului cu atributii Tn domeniul administratiei publice.

(3) Raportul trebuie sa continé cel putin urméatoarele elemente:

a) numdrul si obiectul sesizarilor privind cazurile de Incéicare a normelor de conduitd
profesionala;

b) categoriile si numdrul de angajati contractuali care au incédlcat normele de conduita
morala si profesionala;

c) cauzele gi consecintele nerespectérii prevederilor referitoare la conduita personalului
contractual in exercitarea functiilor detinute;

d) masurile de prevenire si/sau, dupd caz, sanctiunile aplicate.

(4) Raportul se publica pe pagina de internet a U.A.T. Orasul Darmanesti iar publicarea
se anunta prin comunicat difuzat printr-o agentie de presa.

CAPITOLUL IV
Principii fundamentale si reguli de conduita etica ale auditorilor interni din cadrul
U.A.T. Orasul Darmanesti

Art.39 Codul privind conduita etica a auditorului intern reprezinta un ansamblu de
principii §i reguli de conduita care trebuie s@ guverneze activitatea auditorilor interni.

Art.40 Prevederile Codului privind conduita eticd a auditorului intern se aplica
salariatilor care ocupa functia de auditor intern In cadrul entitatilor publice care au obligatia
de a organiza structuri de audit public intern conform prevederilor Legii nr. 672/2002 privind
auditul public intern,

Art.41 Scopul. Codului privind conduita etica a auditorului intern este crearea cadrului
etic necesar desfasurarii profesiei de auditor intern, astfel incat acesta s isi indeplineasca
cu profesionalism, loialitate, corectitudine si Tn mod constiincios Indatoririle de serviciu si sa
se abtind de la orice faptd care ar putea sa aduca prejudicii institutiei sau auteritatii publice in
care isi desfésoara activitatea.

Art.42 Obiective. Realizarea scopului prezentului cod privind conduita eticd a
auditorului intern presupune indeplinirea urmatoarelor obiective:

a) performantéa - profesia de auditor intern presupune desfisurarea unei activitati la cei
mai ridicafi parametri, In scopul ndeplinirii cerintelor interesului public, in conditii de
eficacitate si eficienta;

b} profesionalismul - profesia de auditor intern presupune existenta unor capacitéti
intelectuale si experiente dobandite prin pregatire si educatie si printr-un cod de valori si
conduitd comuna tuturor auditorilor interni;
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¢) calitatea serviciilor - constad Tn competenta auditorilor interni de a-si realiza sarcinile
ce le revin cu obiecitivitate, responsabilitate, sérguin{a si onestitate;

d) Tncrederea - in indeplinirea sarcinilor de serviciu, auditerii interni trebuie s&
promoveze cooperarea si bunele relatii cu ceilalti auditori interni si Tn cadrul profesiunii, iar
sprijinul si cooperarea profesionald, echilibrul si corectitudinea sunt elemente esentiale ale
profesiei de auditor intern, deoarece Tncrederea publicd si respectul de care se bucurd un
auditor intern reprezinta rezultatul realizérilor cumulative ale tuturor auditorilor interni;

e) conduita - auditorii interni trebuie s& aibd o conduitd ireprosabild atat pe plan
profesional, cat si personal;

f) credibilitatea - informatiile furnizate de rapoartele si opiniile auditorilor interni trebuie
s4 fie fidele realitdtii i de Tncredere.

Art43 Codul privind conduita eticd a auditorului intern este structurat in doud
componente esentiale:

a) principiile fundamentale pentru profesia si practica de audit public intern;

b) regulile de conduitd care impun normele de comportament pentru auditorii interni.

Art. 44 Principii fundamentale. In desfisurarea activitatii auditorii interni sunt obligati
sa respecte urmatoarele principii fundamentale:

a) Integritatea - Conform acestui principiu, auditorul intern trebuie s fie corect, onest si
incoruptibil, integritatea fiind suportul Tncrederii si credibilitatii acordate rationamentului
auditorului intern.

b) Independenta si obiectivitatea

1. Independenta fatd de entitatea auditatd si oricare alte grupuri de interese este
indispensabild; auditorii interni trebuie s& depund toate eforturile pentru a fi independenti in
tratarea problemelor aflate Tn analiz&; auditorii interni trebuie sa fie independenti si impartiali
atat in teorie, cat si In practica; in toate problemele legate de munca de audit independenta
auditorilor interni nu trebuie sa fie afectatd de interese personale sau exterioare; auditorii
interni au obligatia de a nu se implica in acele aclivitdti n care au un interes
legitim/intemeiat.

2.0Obiectivitatea. In activitatea lor auditorii interni trebuie s& manifeste obiectivitate si
impartialitate Tn redactarea rapoartelor, care trebuie sa fie precise si obiective; concluziile si
opiniile formulate in rapoarte trebuie s& se bazeze exclusiv pe documentele obtinute si
analizate conform standardelor de audit; auditorii interni trebuie sd foloseascd toate
informatiile utile primite de la entitatea auditata si din alte surse. De aceste informatii trebuie
sa se tina seama in opiniile exprimate de auditorii interni Tn mod impartial. Auditorii interni
trebuie, de asemenea, sé analizeze punciele de vedere exprimate de entitatea auditata si, in
functie de pertinenta acestora, sa formuleze opiniile si recomandarile proprii; auditorii interni
trebuie sa facé o evaluare echilibratd tuturor circumstantelor relevante si sé nu fie influentati
de propriile interese sau de interesele altora in formarea proprieil opinii.

¢) Confidentialitatea

1. Auditorii interni sunt obligati s& pastreze confidentialitatea Tn legaturd cu faptele,
informatice sau documentele despre care iau cunostintd Tn exercitarea atributiilor lor; este
interzis ca auditorii interni sa utilizeze Tn interes personal sau in beneficiul unui tert informatii
dobéndite in exercitarea atributiilor de serviciu.

2. In cazuri exceptionale auditorii interni pot furniza aceste informatii numai in conditiile
expres prevazute de normele legale n vigoare.
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d) Competenta profesionala. Auditorii interni sunt obligati sa isi indeplineasca
atributile de serviciu cu profesionalism, competentd, impartialitate si la standarde
internationale, aplicand cunostintele, aptitudinile si experienta dobéandite.

e) Neutralitatea politica

1. Auditorii interni trebuie sa fie neutri din punct de vedere politic, In scopul Tndeplinirii in
mod impartial a activitatilor; in acest sens ei trebuie sa isi mentina independenta fata de orice
influente politice.

2. Auditorii interni au obligatia ca Tn exercitarea atributiilor ce le revin sa se abtina de la
exprimarea sau manifestarea convingerilor lor politice.

Art.45 Reguli de conduita

Regulile de conduitd sunt norme de comportament pentru auditorii interni si reprezinta
un ajutor pentru interpretarea principiilor si aplicarea lor practica, avand rolul s& Tndrume din
punct de vedere etic auditorii interni.

1. Integritatea:

a) exercitarea profesiei cu onestitate, buna-credinta si responsabilitate;

b) respectarea Jegii si actionarea Tn conformitate cu cerintele profesiei;

c) respectarea si confributia la obiectivele etice legitime ale entitatii;

d) se interzice auditorilor interni s& ia parte cu bund credintd la activitdti ilegale si
angajamente care discrediteaza profesia de auditor intern sau entitatea publicd din care fac
parte.

2. Independenta si obiectivitatea:

a) se interzice implicarea auditorilor interni in activitati sau in relatii care ar putea s fie
in conflict cu interesele entitdtii publice si care ar putea afecta o evaluare obiectiva;

b) se interzice auditorilor interni s& asigure unei entitdti auditate alte servicii decét cele
de audit si consultants;

c) se interzice auditorilor interni, in timpul misiunii lor, sd primeasca din partea celui
auditat avantaje de naturd materiald sau personald care ar putea sa afecteze obiectivitatea
evaluarii lor;

d) auditorii interni sunt obligati s& prezinte in rapoartele lor orice documente sau fapte
cunoscute de ei, care in caz contrar ar afecta activitatea structurii auditate.

3. Confidentialitatea: se interzice folosirea de cétre auditorii interni a informatjilor
obtinute Tn cursul activitatii lor in scop personal sau Tntr-o manierd care poate fi contrara legii
ori Tn detrimentul obiectivelor legitime si etice ale entitatii auditate.

4, Competenta:

a) auditorii interni trebuie sd se comporte thtr-o manierd profesionald n toate activitatile
pe care le desfdgoard, sa aplice standarde si norme profesionale si sd manifeste
impartialitate In indeplinirea atributiilor de serviciu;

b) auditorii interni trebuie s se angajeze numai Tn acele misiuni pentru care au
cunostintele, aptitudinile i experienta necesare;

c) auditorii intern trebuie s& utilizeze metode si practici de cea mai bun3 calitate n
activitdtile pe care le realizeazd; Tn desfdsurarea auditului si in elaborarea rapoartelor
auditorii interni au datoria de a adera la postulatele de baz si |a standardele de audit general
acceptate;

d) auditorii interni trebuie sa 7si Tmbunatiteascd Tn mod continuu cunostintele, eficienta
si calitatea activitatii lor; seful compartimentului de audit public intern, respectiv conducétorul
entitatii publice, trebuie s& asigure conditile necesare pregatirii profesionale a auditorilor
interni, perioada alocata in acest scop fiind de minimum 15 zile lucrdtoare pe an;
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e) auditorii interni trebuie s& aibd un nivel corespunzitor de studii de specialitate,
pregatire si experienta profesionale elocvente;

f) auditorii interni trebuie 88 cunoasca legislatia de specialitate si sa se preocupe n mod
continuu de cresterea nivelului de pregétire, conform standardelor internationale;

g) se interzice auditorilor interni s8 Tsi depageasca atributiile de serviciu.

Art. 46 Unitatea Centrald de Armonizare pentru Auditul Public Intern/organul ierarhic
superior verificd respectarea prevederilor Codului privind conduita eticd a auditorului intern
de catre compartimentele de audit public intern si poate initia mésurile corective necesare, n
cooperare cu conducatorul entitdtii publice in cauza.

Art.A7 Prevederile prezentului cod sunt obligatorii pentru alti auditori interni din entitatile
publice, care au obligatia de a organiza structuri de audit public intern.

Art. 48 Conducatorul structurii de audit public intern are responsabilitatea s se asigure
ca toti auditorii interni cunosc valorile si principiile continute din Codul privind conduita eticé a
auditorului intern si actioneaza in consecinta.

CAPITOLUL YV
Codul de etica si deontologie pentru personalul Cabinetele medicale scolare din
cadrul U.A.T. Orasul Darmanesti

Art. 49 Principii generale. Codul de eticd si deontologie al asistentului medical
cuprinde ansamblul de principii si reguli ce reprezintd valorile fundamentale in baza cérora se
exercita profesia de asistent medical.

Codul de etica si deontologie al asistentului medical are drept principal scop:

a) ocrotirea drepturilor pacientilor;

b) respectarea obligatiilor profesionale de care asisteniii medicali;

¢) apdrarea demnitatii si a prestigiului profesiunii de asistent medical;

d) recunoasterea profesiei, a responsabilitdtii si increderii conferite de societate,
precum si a obligatiilor interne ce deriva din aceasta incredere.

Asistentii medicali vor fi ghidati In conduita profesionald de urmatoarele valori
esentiale ale profesiei: profesionalismul, cooperarea si empatia.
Profesionalismul este definit prin detinerea si exercitarea cunostintelor si

competenielor necesare realizarii unui act de ingrijire de Tnalta calitate, cu respectarea
principiilor eticii si deontologiei profesionale. De asemenea, profesionalismul presupune ca
asistentii medicali si moasele sa fie capabili s acorde ingrijiri de calitate, adaptate nevoilor
de sanatate ale membrilor societdtii, indiferent de véarstd, pozitie sociald, gen, orientare
politica, religioasd sau sexuala, grad de invaliditate sau alte criterii de diferentiere,
contribuind astfel la cresterea nivelului de sanéatate a populatiei, la promovarea si adoptarea
unui stil sanatos de viata.

Cooperarea presupune stabilirea unor relatii cu toate persoanele implicate - membri ai
echipei medicale, pacienti, familile acestora - bazate pe o comunicare reala si deschis3,
astfel incat s permitad schimbul de informatii, cunoasterea si sprijinul reciproc, conducéand la
dezvoltarea relatiel asistent medical/moaséd - pacient - familie, cu rezultate benefice in
acordarea ngrijirilor medicale, care pot deveni astfel individualizate, complete si continue.
Cooperarea implicd, de asemenea, mbunatatirea muncii Tn echipa medicald, cresterea
nivelului de coeziune din cadrul acesteia, fapt ce se poate reflecta in calitatea ingrijirilor
acordate, Tn modul Tn care sunt acestea percepute de catre pacienti si familiile acestora.
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Empatia in actul medical este abilitatea de a Intelege, simti si Impdartasi sentimentele
celuilalt (pacient, membru de familie). Se referd la capacitatea cognitivd, emotionald si
comportamentala de a te pune in situatia pacientului sau a rudelor, a intelege problemele si
starile din perspectiva acestora si a comunica adecvat acest lucru cu acestia. Empatia este o
valoare profesionala esentiald in profesia de asistent medical/moasa, definitd implicit si
explicit prin grija fata de pacient.

Art.50 Principii fundamentale. Principiile fundamentale in baza cérora isi exercita
profesia personalul medical scolar sunt urmatoarele:

a) exercitarea profesiei se face exclusiv in respect fata de viata si de persoana uman3;

b) Tn orice situatie primeaza interesul elevului si sdnatatea publica;

c) respectarea n orice situatie a drepturilor pacientului;

d) colaborarea, ori de cate ori este cazul, cu toti factorii implicati in asigurarea starii de
sanatate a pacientului;

e) acordarea serviciilor se va face la cele mai inalte standarde de calitate posibile, pe
baza unui nivel Tnalt de competente, aptitudini practice si performante profesionale fara
niciun fel de discriminare;

f) asistentii medicali trebuie sd se comporte cu cinste si demnitate profesionald si sa nu
prejudicieze Tn nici un fel profesia sau s& submineze Tncrederea pacientului;

Art.51 Responsabilitatea personald, integritatea si independenta profesionala a
personalului medical.

Personalul medical din cabinetele scolare medicale trebuie s& evite In exercitarea
profesiei atitudinile ce aduc atingere onoarei profesiei si sa evite tot ceea ce este incompatibil
cu demnitatea si moralitatea individuala si profesionala.

Art.52 Personalul medical este raspunzator pentru fiecare dintre actele profesionale
Tntreprinse.

Art.53 Pentru riscurile ce decurg din activitatea profesionald, medicii si asistentii
medicali din cabinetele medicale scolare Tncheie o asigurare de rdspundere civild pentru
greseli Tn activitatea profesionald.

Art.54 Incredintarea atributiilor proprii unor persoane lipsite de competentd constituie
greseald deontologica.

Art.55 Medicii si asistentii medicali trebuie s& comunice cu pacientul Intr-o manierd
adecvata, folosind un limbaj respectucs, adaptat nivelului de Tntelegere al acestuia..

Art.56 Medicul si asistentul medical trebuie si evite orice modalitate de a cere
recompense, altele decat formele legale de plata.

Art.57 Raporturile profesionale cu alti profesionisti din domeniul sanitar, Tn baza
spiritului de echipa, medicii, asistentii medicali Tsi datoreaza sprijin reciproc.

Art.58 Constituie incalcari ale regulilor etice:
a) jignirea si calomnierea profesionala;
b) blamarea si defadimarea profesionald;
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¢) aprecierile in public sau pe retelele de socializare neconforme cu realitatea, legate de
activitatea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din
Romaénia, denumit in continuare OAMGMAMR, in scopul de a induce n erocare opinia
publica;

d) publicarea In mediile traditionale de comunicare (ziare, reviste, televiziune, radio etc.)
sau pe retelele de socializare de imagini care aduc atingere demnitatii umane;

e) rdspandirea de informatii de naturd s& prejudicieze imaginea sau drepturile
asistentului medical generalist, a moasei si a asistentului medical;

f) denigrarea imaginii unei persoane in scopul de a vatdma sau pagubi, realizatad prin
mass-media,;

g) orice alt act sau fapt care poate aduce atingere demnitétii profesionale a asistentului
medical generalist, a moasei si a asistentului medicai.

Art.59 In cazul in care se constatd incilcari ale regulilor etice, se urmeazé procedura
de sanctionare, conform prevederilor Statutului Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Roménia, adoptat prin Hotararea Adunarii generale
nationale a Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din
Roménia nr. 1/2009.

Art.60 In cazul colabordrii mai multor cadre medicale pentru examinarea, tratamentul
sau ingrijirea aceluiasi pacient, fiecare practician isi asuma responsabilitatea individual prin
aplicarea parafei profesionale n dreptul fiecrei manevre sau tehnici executate personal.

Art.61 Angajatorul trebuie s& asigure conditii optime personalului medical in exercitarea
profesiei.

Art.62 Medicul si asistentul medical aduc la cunostinta persoanelor competente si
autoritatilor competente orice circumstantd care poate prejudicia ingrijirea sau calitatea
tratamentelor, Tn special in ceea ce priveste efectele asupra persoanei sau care limiteaza
exercitiul profesional.

Art.63 Educatia medicala continua

In vederea cresterii gradului de pregatire profesionald, asistentii medicali au obligatia sa
efectueze cursuri si alte forme de educafie continud acreditate de Ordinul Asistentilor
Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Roménia si alte forme de educatie
continud prevazute de lege.

Art.64 Obligatia acordarii ingrijirilor medicale

Medicul si asistentul medical, in exercitarea profesiei, nu pot face discriminari pe baza
rasei, sexului, véarstei, apartenentei etnice, originii nationale sau sociale, religiei, optiunilor
politice sau antipatiei personale, a conditiel sociale fatd de elevi/pacienti.

Art.65 Medicii si asistentii medicali din cabinetele scolare medicale au obligatia de a lua
masuri de acordare a primului ajutor i s acorde asistentd medicald si Tngrijirile necesare in
limita competentei lor profesionale.

Art.66 Tn caz de calamitdti naturale (cutremure, inundatii, epidemii, incendii) sau
accidentari in masa (naufragii, accidente rutiere sau aviatice, accidente nucleare etc.),
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medicii i asistentii medicali sunt obligati sa rdspundd la chemare, s& Tsi ofere de bundvoie
serviciile de Tngrijire, imediat ce au luat cunostinta despre eveniment.

Art.67 Respectarea drepturilor pacientului

Pacientul are urmétoarele drepturi: dreptul la informatia medicald, dreptul la
consimtamant, dreptul la confidentialitatea informatiilor viata privata, drepturi la tratament si
Ingrijiri medicale.

Art.68 Consimtdmantul

O interventie medicald nu se poate efectua decéat dupa ce pacientul sdu reprezentantul
legal al acestuia, In cunostinta de cauzi, si-a dat consintdmantul. Pacientul are dreptul s3
refuze sau sd opreascd o interventie medicald, asumandu-si in scris raspunderea pentru
decizia sa; consecintele refuzului sdu, al opririi actelor medicale trebuie explicate pacientului.

Art.69 Consimtamantul pacientului sau, dupé caz, al reprezentantului legal al acestuia
este obligatoriu:

a) pentru recoltarea, pastrarea, folosirea tuturor produselor biologice prelevate din
corpul sdu, Tn vederea stabilirii diagnosticului sau a tratamentului cu care acesta este de
acord;

b) in cazul supunerii [a {vice fel de interventie medicala)

c) in cazul participérii sale la Tnvatdmantul medical clinic si la cercetarea stiintifica

d) Tn cazul fotografierii sau filméarii sale intr-o unitate medicala;

&) In cazul donérii de sénge n conditiile prevédzute de lege.

Art.70 Consimtamantul pacientului sau al reprezentantului legal al acestuia, dupa caz,
nu este obligatoriu Tn urmétoarele situatii:

a) cand pacientul nu 7i poate exprima vointa, dar este necesard o interventie medicala
de urgenta;

b) In cazul In care furnizorii de servicii medicale considerd cd interventia este in
interesul pacientului, far reprezentantul legal refuzd sd 1i dea consimtdmantul, medicul
asistentul medical sunt obligati s& anunte medicul curant/de garda (decizia fiind a unei
comisii de arbitraj de specialitate).

Art. 71 Secretul profesional

(1) Secretul profesional este obligatoriu.

(2) Secretul profesional exista si fatd de colegi sau alte persoane din sistemul sanitar,
neinteresate n tratament, chiar dupa terminarea tratamentului.

Art.72 Obiectul secretului profesional il constituie tot ceea ce medicul si asistentul
medical, Tn calitatea lor de profesionisti, au aflat direct sau indirect In legatura cu viata intima
a pacientului, a familiei, a apartindtorilor, precum si problemele de diagnostic, prognostic,
tratament, circumstante in legatura cu boala si alte diverse fapte.

Art.73 Medicul si asistentul medical raspund disciplinar pentru destéinuirea secretului

profesional, exceptie facand situatia In care pacientul si-a dat consimtdmantul expres pentru
divulgarea acestor informatii, in tot sau in parte.
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Art.74 Interesul general al societatii (prevenirea si combaterea epidemiilor, a bolilor
venerice, a bolilor cu extindere Tn masa si altele asemenea prevézute de lege) primeaza fatd
de interesul personal al pacientului.

Art.75 In comunicarile stiintifice, cazurile vor fi astfel prezentate incat identitatea
pacientului sa nu poata fi recunoscuta.

Art.76 Prescrierea, eliberarea pe baza unei retete medicale si administrarea drogurilor,
in alte conditii decéat cele prevazute de lege, constituie infractiune.

Art.77 Daca medicul si asistentul medical apreciazd cd minorul este victima unei
agresiuni sau privatiuni, trebuie s& incerce sa 1l protejeze, uzand de prudente si sa alerteze
autoritatea competenta.

Art.78 Medicul si asistentul medical trebuie sa fie aparatorul copilului bolnav, dacd
apreciaza ca starea de sandtate nu este bine inteleasd sau nu este suficient de bine
protejata.

Art.79 Tn vederea efectudrii tehnicilor si/sau a manevrelor de ingrijire sifsau de
tratament asupra unui minor, consimtdmantul trebuie obtinut de la reprezentantul legal al
minorului, cu exceptia situatiilor de urgenta.

Art.80 Dovedirea calitati de membru al OAMGMAMR se face cu certificatul de
membru, eliberat de CAMGMAMR,

Art.81 Nerespectarea prevederilor prezentului cod de etica constituie abatere si atrage
raspunderea disciplinara.

CAPITOLUL VI
Reguli de conduita eticid pentru personalul Biroului de Asistenta Sociald din cadrul
U.A.T. Orasul Darmanesti

Etica profesionald se afld la baza activitdti de asistentd sociald. Codul de etica
reprezintd un set de reguli care reflectd principii generale de conduitd profesionala.
Comportamentul trebuie sd fie consecvent si responsabil, astfel incat s& nu afecteze
imaginea profesionistilor.

Codul de eticd se bazeazd pe valorile si principiile etice fundamentale ale asistentei
sociale ca profesie. Codul de etica reglementeaza relatiile profesionale ale profesionistilor si
se refera la standardele de conduité ale acestora in relatile cu beneficiarii, colegii, precum si
alte categorii de profesionisti.

Art.82 (1) Codul de conduitd al personalului Biroului de Asistenta Sociald, denumit Tn
continuare cod de conduitd, regiementeaza normele de conduitd profesionald a personalului.

(2) Normele de conduitd profesionald prevdzute de prezentul cod de conduitd sunt
obligatorii pentru Tntreg personalul.

Art.83 Scopul codului de eticd este de a identifica valorile morale fundamentale care
stau la baza misiunii Biroului de Asistentd Sociald, de a stabili un set de standarde de
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conduitd profesionald, de a clarifica responsabilititile si actiunile profesionistilor care vor
rezolva posibile conflicte de naturé etica.

Art.84 Obiectivele prezentului cod de conduitd urméresc s& asigure cresterea calitatii
serviciului public, o buné administrare in realizarea interesului public prin:

a) reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizdrii unor raporturi
sociale si profesionale corespunzatoare cresterii si mentinerii la nivel Thalt a prestigiului
institutiei publice si al personalului;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionalé la care este Indreptatit sa se
astepte din partea personalului Tn exercitarea functiei;

c) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetdteni si personaiul
Biroului de Asistenta Sociala.

Art.85 Principiile etice care guverneaza conduita profesionald a personalului Biroului de
Asistenta Sociald, reprezintd totalitatea exigentelor de conduitd morald corespunzétoare
activitatii angajatilor Biroului de Asistentd Sociala:

a) prioritatea interesuiui public - principiu conform céruia personalul Biroului de
Asistentd Socialéd are ndatorirea de a considera interesul public mai presus decét interesul
personal, in exercitarea atributiilor functiei;

b) asigurarea egalitatii de tratament al cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor
publice, principiu conform c@ruia personalul Biroului de Asistentd Sociald are indatorirea de
a aplica acelagi regim juridic In situatii identice sau similare;

c) profesionalismul - principiu conform caruia personalul Biroului de Asistenta Sociala
are obligatia de a Tndeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta,
corectitudine si constiinciozitate;

d) impartialitatea $i nediscriminarea - principiu conform céruia angajatii Biroului de
Asistenta Sociala sunt obligati s& aibd o atitudine obiectivd, neutrd fatd de orice interes
politic, economic, religios sau de alta naturd, Tn exercitarea atributiilor functiei;

e) integritatea morald - principiu conform céruia personalului Biroului de Asistenta
Sociala Ti este interzis sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul,
vreun avantaj ori beneficiu moral sau material;

f) libertatea gandirii si a exprimarii - principiu conform céruia personalul Biroului de
Asistenta Sociald poate sa-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii
de drept si a bunelor moravur;

g) cinstea §i corectitudinea - principiu conform caruia, n exercitarea functiei si in
indeplinirea atribuiilor de serviciu, personalul Biroului de Asistenta Sociald trebuie s& fie de
buna-credinté si sa actioneze pentru indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu;

h) deschiderea si transparenta - principiu conform céruia activititile desfasurate de
angajatii Biroului de Asistentd Sociald in exercitarea atributiilor functiilor lor, sunt publice si
pot fi supuse monitorizarii cetétenilor .

Art.86 Valorile fundamentale ale asistentei sociale:

Furnizarea de servicii de calitate Tn interesul beneficiarilor: scopul principal al activitatii
angajatilor Biroului de Asistentd Sociald este acela de a asista persoanele aflate in dificultate
implicandu-se n identificarea, intelegerea, evaluarea corectd si solutionarea problemelor
sociale.

n exercitarea functiei personalul are obligatia de a avea un comportament profesionist,
precum si de a asigura, Tn conditiile legii, transparenta administrative, pentru a castiga si a
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mentine increderea publicului Tn integritatea, impartiaiitatea si eficacitatea autoritatilor si
institutiilor publice.

Respectarea Constitutiei si a legilor: angajatii Biroului de Asisten{d Sociala au
obligatia ca, prin actele si faptele lor, s& respecte Constitutia, legile térii si sd actioneze
pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu
respectarea eticii profesionale.

Justitia sociala: angajatii Biroului de Asistentad Sociald promoveaza principiile justitiei
sociale, se asigurad de egalitatea sanselor privind accesul beneficiarilor la informatii, servicii,
resurse si participarea acestora la procesul de luare a deciziilor. Ei contestd si combat
diferitele forme ale injustitiei sociale precum: sérdcia, somajul, discriminarea, excluderea si
alte asemenea forme.

Demnitatea $i unicitatea persoanei: angajatii Biroului de Asistentd Sociala respecta si
promoveaza demnitatea individului, unicitatea si valoarea fiec@rei persoane, nu trebuie sa
practice, sa tolereze, si faciliteze sau s3 colaboreze la nici o forma de discriminare bazatd
pe raséd, etnie, sex $i orientare sexuald, varstd, convingeri politice sau religioase, statut
marital, deficienta fizicA sau psihica, situatie materiald si/sau orice altd preferinta,
caracteristica, conditie sau statut.

Autodeterminarea: angajatii Biroului de Asistentd Sociald respectd si promoveazd
dreptul beneficiarilor la autodeterminare.

Relatiile interumane: angajatii Biroului de Asistentd Sociala Tncurajeaza si intdresc
relatiile dintre persoane cu scopul de a promova, reface, mentine si/sau Tmbunétati calitatea
vietii persoanelor, familiilor, grupuritor, organizatiilor si comunitatilor.

Integritatea: angajatii Biroului de Asistentd Sociald aciioneazd cu onestitate si
responsabilitate Tn concordantd cu misiunea profesiei si standardele profesionale.

Competenta: angajatii Biroului de Asistentd Sociald trebuie sd Tisi desfésoare
activitatea numai in aria de competentd profesionald determinate de licentd, expertizd si
experienta profesionald, au obligatia de a-si imbundtdti permanent cunostintele si
deprinderile profesionale si de a le aplica in practica.

Loialitatea: angajatii Biroului de Asistentd Sociald au obligatia de a apéra cu lojalitate
prestigiul institutiei, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acestora.

Art.87 Responsabilitatile etice ale asistentului social fata de societate:

Actiune sociala si politica: asistentul social/lucrétorul social:

- pledeazéd pentru conditii de viatd care s& conduci la satisfacerea nevoilor umane de
baza si promoveaza valorile sociale, economice, politice culturale care sunt compatibile cu
principiile justitiei sociale.

- trebuie s fie constient de impactul vietii politice asupra profesiei practicii profesionale;

- pledeaza pentru schimbéri care sd contribuie la imbunatétirea conditiilor sociale in
vederea satisfacerii nevoilor umane de baza si promovarii justitiei sociale;

- actioneazé pentru a facilita accesul la servicii specifice si posibilitaiea de a alege
pentru persoanele vulnerabile, dezavantajate sau aflate in dificultate.

- promoveaza conditiile care incurajeazé respectarea diversitétii sociale si culturale atat
in interiorul Romaniei, cat si la nivel global, promoveaza politicile practicile care incurajeaza
constientizarea si respectarea diversitatii umane;

- faciliteaza si informeazé publicul in legdturd cu participarea la viata comunitard si
schimbarile sociale care intervin.

- frebuie s& asigure servicii profesionale in situatii de urgents;
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- actioneaza pentru a preveni si elimina dominarea, exploatarea sau discriminarea unei
persoane, grup, comunitate sau categorie sociald pe baza etniei, originii nationale, sexului
sau orientarii sexuale, varstei, starii civile, convingerilor politice sau religioase, deficientelor
fizice/psihice sau altor asemenea criterii.

- se asigura de respectarea drepturilor fundamentale ale omului si de aplicarea
legislatiei internationale la care Roméania a aderat, conform Constitutiei Romaniei.

Art.88 Responsabilitétile etice ale asistentului social/lucratorul social fatd de profesie:

Integritatea profesionald si promovarea profesiei: asistentul socialfiucritorul
social:

- promoveaza si mentine standardele practicii profesionale;

- promoveaza si dezvoitd valorile si etica profesiel, baza de cunostinte si misiunea
profesiei;

- protejeaza si promoveaza integritatea profesionald atat prin studii, cercetare, analiza
critica constructiva, cat si prin activitati de predare, consultanta, expuneri in cadrul comunitatii
si participare active;

- aclioneaza pentru a preveni si a elimina practicarea neautorizatd si necalificatd a
profesiei de asistent social, semnaland Colegiului Asistentilor Sociali.

Evaluare cercetare: asistentul social/lucratorul social evalueazd si promoveazi
politicile din domeniu, implementarea programelor si interventiile practice; asistentul social
care se angajeaza in programe de cercetare respectd etica profesiel si utilizeazd tehnici si
metode profesionale, asigurd anonimatul participantilor si confidentialitatea asupra datelor
obtinute.

Art.89 Responsabilititile etice ale asistentului social/lucrdtorul social fatd de
beneficiari:

Angajamentul fatd de beneficiari: principala responsabilitate a asistentului
social/lucratorul social este de a promova bundstarea beneficiarului. Interesele acestuia
primeaza.

Respectarea principiului autodetermindrii: asistentul social/lucratorul social nu
decide in numele beneficiarului, il ajutd pe acesta sa-si identifice si sd-si dezvolte resursele
in vederea alegerii celei mai bune optiuni, acordand totodatd atentia necesard intereselor
celorlalte parti implicate. Exceptiile sunt prevazute de lege. Asistentii sociali pot limita
drepturile beneficiarilor |la autodeterminare atunci cénd, In judecata profesionald a
asistentului social actiunile prezente sifsau viitoare ale acestora prezintd un risc pentru ei
insisi si/sau pentru ceilalti.

Contractul cu clientul: asistentul social va furniza servicii beneficiarilor numai n
contextul unei relatii profesionale bazate, atunci cand este cazul, pe un contract scris si/sau
pe consimtamantul acestora. In cazul in care beneficiarul nu are capacitatea de a semna un
contract, asistentul social trebuie s& protejeze interesele acestuia urmarind s3 obtind
permisiunea reprezentantului legal al acestuia (tutore, curator, etc.).

Asistentul social/lucratorul social foloseste un limbaj clar pentru a informa beneficiarii
despre scopul, riscurile si limitele servicilor, costurile legate de serviciul respectiv,
alternativele existente, dreptul beneficiarului de a refuza sau de a rezilia contactul cat si
despre pericada pentru care se Tncheie contractul respectiv.

Asistentul social trebuie sa ofere posibilitatea beneficiarului de a pune Tntrebari.
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- In situatiile in care beneficiarii nu inteleg sau au dificultati in a intelege limbajul primar
folosit, asistentul social trebuie s& se asigure cd acestia au inteles, ceea ce presupune
asigurarea unei explicatii verbale detaliate sau asigurarea unui translator sau interpret.

- are responsabilitatea de a furniza informatii despre natura si necesitatea serviciilor si
de a informa clientul cu privire la dreptul sau de a refuza serviciul oferit (indiferent daca
serviciul a fost solicitat sau nu de catre benéeficiar).

- informeazé beneficiarii cu privire la limitele si riscurile furnizarii de servicii prin
intermediul computerelor, telefoanelor sau a altor mijloace de comunicare si solicitd acordul
scris al clientilor pentru orice inregistrare audio si video, cét si pentru prezenta unei a treia
persoane ca observator.

Competenta profesionala: asistentul social/lucratorul social trebuie s& se Tnscrie in
limitele de competentad ale profesiei. Pregatirea profesionald a asistentului social/lucritorul
social trebuie s& fie un proces continuu de perfectionare. Colegiul Asistentilor Sociali
stabileste procedura, limitd de timp si modalitatea prin care asistentii sociali isi vor mentine si
Tmbunatati performantele profesionale. Pentru a asigura o interventie competentd, asistentui
social are dreptul i obligatia de a asigura servicii si de a folosi tehnici specializate de
interventie, numai dupd participarea la un program de instruire specializatd. Stérile personale
(emotionale sau de altd naturd) nu influenteazd calitatea interventiei profesionale a
asistentului social/lucrétorul social.

Competenta culturala i diversitatea sociala: asistentul social/lucratorul social oferad
servicii In concordantd cu specificul cultural din care provine beneficiarul, adaptandu-se
diversitati culturale prin cunoasterea, intelegerea, acceptarea si valorizarea modelelor
culturale existente. El trebuie s& aibd cunostinte de bazd despre mediul cultural si
caracteristicile grupului/comunitatii din care fac parte beneficiarii.

Conflicte de interes: asistentul social/lucratorul social evitd conflictele de interese in
exercitarea profesiei si promoveaza o abordare impartiald a situatiilor profesionale. Asistentul
social informeaza beneficiarul despre posibilele conflicte de interese si intervine, dupa caz, In
prevenirea sau rezolvarea acestora. In anumite cazuri, protejarea beneficiarului poate
conduce la incheierea relatiei profesionale si orientarea acestuia catre un alt coleg sau un alt
serviciu. Asistentul social/lucrétorul social nu foloseste relatia profesionald cu beneficiarul
pentru obtinerea de avantaje sau alte beneficii In interes personal. Asistentul social care
asigura servicii pentru doud sau mai multe persoane intre care existd o relatie (de exemplu
membrii unei familii, cuplul) trebuie sa clarifice care dintre indivizi sunt considerati beneficiari,
natura obligatiilor profesionale ale asistentului social si ale partilor implicate, Tncercénd sa
atenueze sau sa prevind conflictele de interese posibile sau reale.

Confidentialitatea viata privatd: asistentul social/lucrdtorul social trebuie si se
bazeze pe principiile respectului apararii intimitatii, confidentialitatii si utilizarii responsabile a
informatiilor obtinute Tn actul exercitérii profesiei. Asistentul social/lucrétorul social nu solicita
informatii despre viata privatd a beneficiarului decat in cazul in care acestea sunt relevante
pentru interventie. Odatd ce aceste informatii au fost obtinute, se pastreaza confidentialitatea
asupra lor. In anumite situatii, asistentul sociallucratorul social poate dezvélui informatii
confidentiale, cu acordul beneficiarului sau al reprezentantului legal al acestuia. Asistentii
sociali pot dezvalui informatii confidentiale fara acordul beneficiarilor in anumite situatii de
exceptie, cum ar fi: munca Tn echipa pluridisciplinard, cand acest lucru este prevazut prin
lege, cand se pune in pericol viata beneficiarului si/sau a altor persoane, cand se transfera
cazul catre alt asistent social. Asistentul social informeaza beneficiarul, in masura posibilitatii
despre incalcarea confidentialitatii si despre posibilele consecinte.
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Asistentul social discuta cu beneficiarii si alte parti implicate despre natura informatiei
confidentiale si circumstantele In care aceasta poate fi incélcaté. Discutia trebuie sa se faca
la Tnceputul relatiel profesionale si de céte ori este necesar pe parcursul acesteia. Atunci
cand asistentul social furnizeazad servicii de consiliere famililor, cuplurilor sau grupurilor,
acesta trebuie sd obtind un consens privind dreptul fiecdruia la confidentialitate si obligatia
fiecdruia de a pastra confidentialitatea informatiilor. Asistentul social informeazé familia,
cuplul sau membrii grupului cu care lucreazd despre faptul ¢ nu poate garanta pastrarea
confidentialitati de catre toate persoanele implicate. Asistentul social trebuie sa pastreze
confidentialitatea atunci cand prezintd un caz social Tn mass media. Asistentul social
pastreaza confidentialitatea in timpul procedurilor legale, In masura permisa de lege.

Accesul la dosarele beneficiarilor transferul acestora se realizeazd astfel Tncat sa
se asigure protectia informatiilor confidentiale. Accesul la dosarele beneficiarilor este permis
profesionistilor care lucreaza Tn echipa pluridisciplinara, supervizorilor activitatii profesionale
de asistentd sociald si altor persoane autorizate Tn unele cazuri prevazute de lege. La cerere,
beneficiarii au acces la informatii din propriile dosare, in mésura in care acestea servesc
intereselor lor nu prejudiciaza aite persoane. La Tncheierea serviciilor, asistentul social are
responsabilitatea de a arhiva dosarele beneficiarilor pentru a asigura accesul la informatie in
viitor protectia informatiilor confidentiale.

Contactul fizic cu beneficiarul este evitat de catre asistentul social/lucratorul social,
dacad acest lucru 7i afecteazd din punct de vedere psihologic pe client. Asistentul
social/lucrdtorul social care se angajeazd in contacte fizice cu beneficiarii are
responsabilitatea de a stabili limite adecvate diferentelor culturale. Asistentul social/ lucratorul
social nu se angajeaza in relatii sexuale cu beneficiarii sau rudele acestuia, pe toatd durata
relatiei profesionale, nu manifestd fatd de beneficiari comportamente verbale sau fizice de
naturd sexuald, cum ar fi avansurile sexuale sau solicitdrile de favoruri sexuale.

Limbajul: asistentul social/lucratorul social foloseste un limbaj adecvat si respectuos
faté de beneficiar si evité folosirea termenilor care pot aduce prejudicii persoanelor, grupurilor
sau comunitatilor.

Plata serviciilor: atunci cand se stabilesc taxe pentru furnizarea anumitor servicii,
asistentul social se asigurd ca acestea sunt rezonabile si in concordantd cu serviciile
furnizate. Asistentul social/lucradtorul social nu acceptd bunuri sau servici din partea
beneficiarilor in schimbul serviciilor furnizate.

intreruperea si incheierea relatiei cu beneficiarul: asistentul social asigura continuitatea
serviciilor In cazul Tn care acestea sunt intrerupte de factori cum ar fi: transfer, boala,
indisponibilitate, etc. Asistentul social incheie relatia profesionald cu beneficiarul si serviciile
oferite acestuia atunci cand acestea nu mai raspund nevoilor si intereselor beneficiarului.
Asistentul social se asigura ca inchelerea relatiei profesionale cu beneficiarul si a serviciului
oferit este un proces planificat asupra caruia beneficiarul are toate informatiile necesare.

Responsabilitatile etice ale asistentului social/lucratorul social ca profesionisti:

Supervizarea si consultarea: asistentul social exercitd functi de supervizare si
consultantd numai In aria de competenta specifice profesiei, dacé are cunostintele, abilitatile
necesare.

Educatia, formarea si evaluarea

-asistentii sociali care au responsabilitatea de a evalua performantele asistentilor sociali
din subordine vor folosi criterii $i instrumente de evaluare profesionald clar definite,

-asistentul social se implicd activ in dezvoltarea continud a profesiei prin sprijin
profesional acordat colegilor la inceputul carierei si prin participarea la schimb de experients
si cunostinte profesionale intrd si interdisciplinare.
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Angajamentul fatd8 de institutia angajatoare: asistentul social/lucratorul social
respecta politica, principiile si regulamentele interne ale institutiei angajatoare. Asistentul
social participa la imbunétatirea politicilor si procedurilor institutiei angajatoare si la sporirea
eficientei serviciilor oferite. Asistentul social actioneazi astfel incat s& previna si sé elimine
orice forma de discriminare Tn activitétile, politicile si practicile institutiei angajatoare.

Conflictele de muncé ale asistentilor sociali/lucritorilor sociali sunt rezolvate
conform legislatiei in vigoare. Actiunile celor care sunt implicati in conflicte de munca trebuie
sa se ghideze dupd valorile, principiile si standardele etice ale profesiei. In cazul unui conflict
la locul de muncd, trebuie acceptate diferentele de opinie, iar acestea trebuie puse n discutie
tinénd cont si de interesele beneficiarilor.

Discriminarea: asistentul social/lucratorul social nu practicd, nu se implicd, nu
faciliteazd si nu colaboreazd la nici o forma de discriminare bazatd pe etnie, sex sau
orientare sexuald, stare civild, convingeri politice sifsau religioase, deficiente fizice sau
psihice sau pe alte asemenea criterii.

Conduita privata: asistentul social/lucrdtorul social va evita ca prin propriul
comportament s& aduca prejudicii imaginii profesiei. Va evita ca problemele personale sa ii
afecteze judecata, performantele profesionale sau interesele beneficiarilor. In cazul in care
aceasta situatie nu se poate evita, asistentul social trebuie s solicite imediat consultanta si
sprijin profesional, sa reducd numarul de cazuri cu care lucreazi, si isi Tncheie activitatea
profesionald sau sa fntreprinda orice altd actiune pentru a proteja beneficiarii.

Reprezentare: in situatia Tn care reprezintd o institutie, asistentul socialflucrétorul
social trebuie sa prezinte clar si cu acuratete punctul oficial de vedere al institutiei respective.
Onestitate: asistentul social/lucrétorul social si asuméa responsabilitatea si meritele numai
pentru propria activitate si recunoaste cu onestitate meritele si contributia altor profesionisti.

Art.90 Responsabilititile etice ale asistentului social/lucratorului social fatd de
colegi:

Respectul: asistentul social/lucratorul social i trateaza colegii cu respect si evitd
aprecierile negative la adresa lor in prezenta beneficiarilor sau a altor profesionisti. Acords
sprijin si asistenta colegilor care trec prin perioade dificile. Dac3 perioada respectivd se
prelungeste si are urmari Tn planul activitatii profesionale, se va apela la procedurile din
cadrul institutiei.

Confidentialitatea: asistentul social/lucratorul social respectd confidentialitatea
informatiilor Tmpé&rtasite de colegi In cursul relatiilor profesionale.

Colaborarea interdisciplinara si consultarea: asistentii sociali/ lucratorii sociali
care sunt membri in echipe multidisciplinare participd la luarea deciziilor care vizeaza
bunastarea beneficiarului, utilizand valorile profesiei si experienta profesionala. Obligatiile
etice profesionale ale echipei multidisciplinare ca Intreg si a membrilor echipei trebuie clar
definite. Asistentii sociali/ lucratorii sociali solicitd si oferd consultantd si consiliere colegilor
ori de cate ori este nevoie.

Disputele dintre colegi se rezolvé n interiorul echipei de cétre cei implicati si prin
respectarea dreptului partilor la opinie. In cazul prelungirii acestora se apeleazd la un
mediator sau la supervizor. Disputa dintre angajator si un alt coleg nu este folositd de
asistentul social pentru a obtine o pozitie sau un avantaj personal. Disputele sau conflictele
dintre colegi sunt rezolvate fara implicarea beneficiarului.

Orientarea catre alte servicii: asistentul social/lucratorul social orienteazi beneficiarii
catre alte servici atunci cand problematica acestora depdseste competentele sale
profesionale, cand nu au inregistrat progrese semnificative si atunci cand beneficiarul are
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nevoie de servicii suplimentare sau specializate pe care el nu le poate oferi. Asistentul
social/lucratorul social care orienteazé beneficiarul catre alte servicii, transmite cétre aceste
servicii toate informatiile necesare solutionarii cazului.

Relatiile sexuale in hartuirea sexuala: asistentii sociali/ lucratori sociali evitd s& se
implice Tn relatii sexuale cu colegii atunci cand exista un posibil conflict de interese. Nu
trebuie sa manifeste fatd de colegi comportamente verbale sau fizice susceptibile a fi
interpretate drept hartuire sexuala.

Incompetenta $i comportamentul lipsit de etica: Tn situatile n care asistentul
socialflucratorul social observd incompetenta sau comportamentul lipsit de eticd al unuia
dintre colegi, ii acordd acestuia sprijin si asistentd. Dacéd cel n cauza nu Ti corecteaza
comportamentul profesional, asistentul social va apela la procedurile din cadrul institutiei.
Actioneaza pentru a descuraja, preveni si corecta comportamentul lipsit de etica. Asistentul
social/lucratorul social trebuie s& apere si sd asiste colegii acuzati pe nedrept de
comportament lipsit de etica.

CAPITOLUL VI
Codul de etica si deontologie a personalului din Serviciul Public pentru Situatii de
Urgenta

Art.91 Codul de eticéd si deontologie al personalului din Serviciul Public pentru Situatii
de Urgentd, reglementeazd conduita Tn relatiile de serviciu si stabileste principiile generale
care statueaza activitatea profesionala din acest serviciu.

Art.92 Tn indeplinirea atributiilor specifice, personalul din Serviciul Public pentru Situafii
de Urgenta, beneficiaza, conform legii, de protectia institutiei din care face parte, aceasta
fiind obligata sa i furnizeze, Tn orice Tmprejurare in mod oportun, sprijin adecvat in conditiile
legii.

Art.93 in exercitarea atributiilor functionale personalul coopereazi si se bucurd de
sprijinul autoritatii publice, Tn conformitate cu normele legale in vigoare.

Art.94 Respectarea principiilor si regulilor din prezentul cod reprezintd o indatorire de
onoare a personalului.

Art.95 Obiective

Prin implementarea prezentului cod se urméreste:

a) cresterea prestigiului serviciilor pentru situatii de urgentd, prin eliminarea actelor de
coruptie;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este Tndreptatit s& se
astepte din partea personalului in exercitarea atributiilor de serviciy;

c) prevenirea abaterilor de la normele de conduitg;

d) crearea unui climat de incredere si respect reciproc Intre cetéteni si personal, pe de o
parte, intre cetateni si autoritatile administratiel publice locale, pe de alté parte;

e) asigurarea unui grad sporit de transparentd a activitatilor aflate n sarcina
personalului;

f) acceptarea cu demnitate si in deplind cunostintd de cauza a privatiunilor specifice
functiei Tndeplinite, precum si a situatiilor de risc, uneori extreme cu care se confruntd pe
timpul indeplinirii misiunilor specifice;
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g) informarea personalului cu privire la drepturile si obligatiile pe care le are pe timpul
exercitarii atributiilor de serviciu.

Art.96 Principii generale

(1) Principiile care guverneaza etica si deontologia profesionald a personalului sunt
urmatoarele:

a) legalitatea — orice actiune intreprinsd n conformitate cu cerintele functiei trebuie
efectuata Tn spiritul si in litera legii;

b) prioritatea interesului public — n indeplinirea atributiilor functionale personalul are
indatorirea de a considera Intotdeauna interesul public mai presus de interesul personal;

c) asigurarea egdalitatii de tratament — personalul are indatorirea de a aplica acelasi
regim juridic In situatii identice sau similare;

d) nediscriminarea — neadmiterea de discrimindri pe criterii de varsta, sex, rasa,
origine etnica, apartenenta religioasa sau de orice natura;

e) profesionalismul — personalul are obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu
responsabilitate, competenta, eficientd, corectitudine constiinciozitate;

f) impartialitate si independenta — personalul este obligat s& aibd o atitudine
obiectivd, neutrda fatd de orice interes politic, economic, religios sau de altd naturd, ™n
exercitarea atributiilor functionale;

g) loialitatea — ap&rarea prestigiului institutiei al colectivului In care Tsi desfasoara
activitatea ocrotirea interesului public prin orice mijloace legale, inclusiv judiciare;

h) integritatea morala — personalului Ti este interzis s3 solicite sau sa accepte, direct
ori indirect, pentru el sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu Tn considerarea atributiilor
functionale pe care le exercitd sau s abuzeze in vreun fel de acesta;

i) cinstea si corectitudinea — in indeplinirea atributiitor de serviciu personalul trebuie
sa fie de bund credinta;

j) deschidere $i transparenta — activitatile desfasurate de personal in exercitarea
atributiilor sale functionale sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor;

k) continuitatea si gradualitatea — asigurarea unor controale periodice ale situatiifor
de risc si aplicarea unor masuri din ce in ce mai severe In cazul mentinerii riscului peste
nivelele acceptabile;

1) confidentialitatea — obligatia de a péstra secretul privind informatiile care nu sunt
de interes public obtinute Tn cursul desfasurarii activitatii.

(2) Orice persoand fizicd sau juridicd este indreptdtitd sd pretindd personalului
respectarea acestor reguli de conduitd Tn raporturile sale de serviciu cu aceasta.

Art.97 Reguli de conduita

Pentru indeplinirea atributiilor de serviciu personalul este obligat:

a) sa se conformeze dispozitiilor legale referitoare la Indeplinirea atributiilor de serviciu,
inclusiv celor ce privesc interzicerea sifsau retragerea exercitarii unor drepturi;

b) sa fie loial fatd de institutia in care lucreaza si s& apere in orice situatie prestigiul
acesteia;

c) s& nu solicite si/sau sé& nu accepte, in mod direct sau indirect, bani, cadouri, favoruri,
servicii sau alte avantaje ce Ti sunt destinate personal, familiei périntilor, prietenilor ori
persoanelor cu care are relatii de serviciu si sa respinga ferm orice promisiune care ar putea
influenta impartialitatea gi corectitudinea n luarea unor decizii ori ar putea determina
efectuarea unei operatiuni necuvenite in favoarea ofertantului;
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d) s& nu se prevaleze de informatii si date la care are acces datoria serviciului, pentru a
desfasura, el insusi sau prin intermediul altor persoane cérora le sunt aduse la cunostinta
respectivele informatii, activitdti de naturd a genera obtinerea unor venituri sau foloase
necuvenite ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane;

e) sa nu realizeze acte si fapte susceptibile de a produce efecte juridice sau de a
genera orice alte consecinte care ar afecta interesul institutiei;

f) s@ nu permitd utilizarea numelui ori a imaginii proprii precum si a institutiei n care
este incadrat, in actiuni publicitare, directe sau mascate, pentru promovarea unei activitati
comerciale;

g) sa@ promoveze o imagine corectd a tarii si a institutiei pe care o reprezintd, Tn cadrul
organizatiilor internationale, institutilor de Tnvatdmant, conferintelor, seminariilor si al altor
activitati cu caracter international;

h) sa aiba o conduitd corespunzétoare regulilor de protocol, sd nu incalce legile si
obiceiurile tarii gazdad si s& nu exprime opinii personale defiimatoare privind aspectele
nationale sau disputele internationale, n cazul deplasarilor in stréinitate.

i} sa nu desfasoare activitdti ce genereaza ori ar putea genera conflict de interese sau
care ar intra in contradictie cu responsabilitatile oficiale;

j) sa fie impartial si sa respecte principiul nediscrimindrii pe criterii de varsté, sex, rasa,
origine etnica, apartenenta religioasa sau altele asemenea;

K) s& comunice Tn timp util sefilor ierarhici si autoritatilor in drept orice ncélcare a legii
de care a luat cunostinta in timpul sau in legdtura cu serviciul;

[} sé nu primeasca direct cereri sau petitii a caror rezolvare intrd ori ar putea si intre in
competenta sa, sa nu discute direct cu petentii, cu exceptia cazului In care i s-au stabilit in
mod oficial asemenea atribuii, si sd nu intervind pentru influentarea solutionarii acestor
cereri;

m) s& sustind cu demnitate si competentd drepturile legitime ale Serviciul Public pentru
Situatii de Urgentd, precum si ale personalului acestuia, cu respectarea confidentialitatii;
aceasta nu trebuie interpretata ca o derogare de la obligatia legald de a furniza informatiile Tn
interes public, In conditiile legii;

n} sa asigure folosirea timpului de lucru, fondurilor financiare si a bunurilor publice
exclusiv pentru desfésurarea in mod eficient a activitétilor aferente functiei, s& ocroteasca
patrimoniul institutiei si sa evite producerea oricarui prejudiciu acestuia;

o) pe timpul Indeplinirii misiunilor specifice, s& acorde o atentie deosebits protectiei unor
categorii speciale sau vulnerabile ale populatiei, cum ar fi copiii, femeile, batranii, persoanele
cu dizabilitati;

p) sa poarte, dupd caz Insemnele distinctive, uniforma si, respectiv, echipamentul
prevazut de lege pentru a fi protejat si recunoscut cu usurintd pe timpul misiunilor si sd-si
decline intotdeauna identitatea atunci cand intrd in contact cu alte persoane Tn legatura cu
Tndeplinirea Tndatoririlor profesionale;

q) Tn indeplinirea unor misiuni n cooperare cu alte structuri cu atributii in domeniul
situatiilor de urgentd, sa aiba Tn vedere respectarea, dupé caz, si a regulilor de conduita
specifice respectivelor structuri;

r) sa respinga cu fermitate si neechivoc tentativele de corupere sau de influentare,
exercitate de terte persoane asupra sa, in scopul de a nu-si indeplini atributiile de serviciu in
strictd conformitate cu prevederile legale, cel, Tn cauzd avand obligatia s& informeze de
Tndata seful ierarhic despre asemenea tentative;
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Art.98 Personalul are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatji
colegilor si persoanelor cu care intré In legatura Tn exercitarea atributiilor de serviciu, prin:

a) intrebuintarea unor expresii si gesturi jignitoare;

b) dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;

c) formularea unor sesizéri sau sesizari calomnioase.

Art.99 Tn indeplinirea atributiilor de serviciu personalul care lucreaza direct cu publicul
sau care desfdsoard activitdti de prevenire a situatiilor de urgentd, suplimentar fatd de
obligatiile prevazute la art. 102, are urmatoarele obligatii:

a) sa respecte cu strictete reglementarile tehnice in domeniu, actiondnd numai n
conformitate cu prevederile actelor normative specifice in vigoare:

b) s& asigure transparenta privind activititile desfasurate, pentru a castiga si mentine
increderea societatii civile Tn institutia pe care o reprezints;

¢) sa nu se lase influentati de factorii responsabili si de alte persoane din obiectivul
controlat, pentru asigurarea obiectivitatii si eficientei constatérilor si a masurilor pe care le
presupune acfivitatea de control;

d) s informeze ierarhic conducerea serviciului, inainte de a accepta o sarcind, despre
orice relatie pe care o are cu persoane din obiectivul unde urmeaza sé efectueze controlul
sau despre orice activitadti desfasurate ce ar putea pune la indoiald independenta sa de
apreciere si de actiune;

e) s& nu accepte controlarea niciunei unitdti dacd a fost implicat In calitate de
consultant, verificator, expert sau n alta calitate similard la proiectare, instruire, organizare
ori la alte activitati desfasurate In cadrul acesteis;

f) s@ nu divulge date si informatii cu privire la actiunile sau rezultatele controalelor
proprii ori ale colegilor de serviciu, continutul documentelor ori ale informatiilor de care ia
cunostinta in cadrul activitatii sale profesionale si sa nu le foloseasca in scop personal;

g} s& prezinte cu toatd obiectivitatea, onestitatea si echitatea celor constatate pe timpul
activitatilor specifice si sd insiste, folosind numai argumente stiintifice si legale, pentru
Tnl&turarea urgenta a unor stari neconforme cu legea ori care pun n pericol mediul

inconjurator, viata cetatenilor si proprietatea peroanelor fizice si juridice;

Art.100 Personalul trebuie sd adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru
rezolvarea clara si eficientd a problemelor cetéatenilor in fata legii si a autoritatilor publice, prin
promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii de
fapt.

Art.101 Personalul trebuie sd dovedeasca o stapénire de sine, capacitatea de
comunicare, abilitdti de gestionarea situatiilor conflictuale, dezvoltandu-si prin sistemul de
formare continud puterea de intelegere a problemelor sociale, culturale si educationale
specifice colectivitati n care isi exercitd profesia, precum si, dupad caz, capacititi
manageriale.

Art.102 Personalul trebuie s aibd o tinuta vestimentara adecvata, decenta si corecta.
Art.103

(1) Personalul trebuie s& aiba un comportament ferm, fard a etala un aer de
superioritate, duritate, aroganta sau atitudine autoritara.
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(2) Personalul are obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentat
de considerente personale sau de popularitate.

(3) In exprimarea opiniilor personalul trebuie si evite generarea de conflicte cauzate de
schimbul de pareri,

Art,104 Personalul réspunde pentru actiunile, inactiunile si misiunile sale, Th conditiile
fegii.

Art.105 Personalul care detine o functie de conducere réaspunde pentru dispozitiile date
subordonatilor in temeiul autoritatii pe care o exercita potrivit prevederiior legale.

Art. 106 Personalul contractual din Serviciul Public pentru Situatii de Urgenta sunt
obligati sa respecte prevederile prezentului cod coroborate dupad caz cu prevederile Legii nr.
477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritatile si institutiile
publice.

Art.107 Incalcarea dispozitillor prezentului cod aftrage raspunderea disciplinara,
conventionala sau penala, dupéa caz,

CAPITOLUL Vil
Reguli de conduita etica si interdictii ale personalului Serviciului Politiei Locale Orasul
Darmanesti

Art, 108 (1) Serviciul Politiei Locald a Orasul Darmanesti, isi desfasoara activitatea
pe baza urmatoarelor principii:

a) legalitatea - In exercitarea atributiilor, politistul local este obligat s& respecte legea,
precum si drepturile si libertatile constitutionale ale persoanelor;

b) egalitatea, impartialitatea §i nediscriminarea - n Tindeplinirea atribufiilor
profesionale politistul local aplica tratamente egale tuturor persoanelor, ludnd aceleasi
masuri pentru situatii similare de ncélcare a normelor protejate de lege, fara a fi influentat
de considerente etnice, de nationalitate, rasa, religie, opinie politicd sau de orice alta
opinie, varsta, sex, orientare sexuala, avere, origine sociald, nationalitate sau decurgand
din orice alta situatie;

c) transparenta - constd in deschiderea pe care politistul local trebuie sd o manifeste
fatd de societate In limitele stabilite de reglementarile politienesti;

d) capacitatea $i datoria de exprimare - reprezinta posibilitatea politistului local de a
analiza situatiile profesionale pe care le ntélneste si de a-si exprima punctul de vedere,
potrivit pregatirii si experientei sale pentru a imbunataii calitatea si eficacitatea serviciului
politienesc cu privire la acestea;

e) disponibilitatea - presupune interventia politistului local n orice situatie Tn care ia la
cunostinta despre atingerea adusd vreuneia dintre valorile aparate de lege, indiferent de
momentul constatarii acesteia, capacitatea de a asculta si de a rezolva problemele celor
aflati Tn dificultate ori de a indruma catre alte autoritati cazurile care se situeaza in afara
competentei ori atributiilor sale;

f) prioritatea interesului public - se manifestd prin aceea ca pentru Tndeplinirea
atributiilor functionale politistul local acorda prioritate realizérii serviciului n folosul
comunitatii;
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g) profesionalismul - presupune aplicarea corectd si responsabild a cunostintelor
teoretice si a deprinderilor practice pentru exercitarea atributiilor de serviciu;

h) confidentialitatea - determina obligatia politistului local de a garanta securitatea
datelor si informatiilor obiinute in exercitarea autoritatii conferite de lege;

i) respectul - se manifestd prin consideratia pe care politistul local o acorda
persoanelor,

colegilor, superiorilor, subordonatilor, drepturilor si libertatilor acestora, legilor,

valorilor sociale, normelor etice si deontologice;

j) integritatea morald - presupune adoptarea unui comportament conform normelor
etice acceptate si practicate in societate;

k) independenta operationala - consta in Indeplinirea atributiifor si misiunilor potrivit
competentelor stabilite pentru nivelul ierarhic pe care 1l ocupé Tn cadrul politiei locale;

1) loialitatea - se exprimé prin atasamentul fatd de institutie si valorile promovate de
aceasta, adeziunea constientd manifestatd de cdtre politist, din proprie initiativa fata de
obiectivele institutiei respectul fatd de ierarhia Institutiei, onestitate ™ relatile
interpersonale, respectul fatd de adevar si dreptate, constiinciozitate in Tndeplinirea
atributiilor, respectarea angajamentelor asumate, asigurarea confidentialitatii informatiilor
obtinute Tn procesul muncil.

(2) Respectarea principiilor a regulilor din prezentul cod reprezintéd o datorie de onoare
a politistului local.

Art.109 Domeniul de aplicare

(1) Prezentele prevederi stabilesc regulile de conduitd ale politistului local n exercitarea
atributiilor profesionale care decurg din legislatia aplicabila personalului specializat din
aparatul de specialitate al Primarului. Orice persoana poate pretinde politistului respectarea
acestor reguli de conduitd Tn raporturile sale cu acesta.

(2) Scopul regulilor il constituie asigurarea conduitei etice a politistului local prin
formarea si promovarea unei culturi profesionale adecvate, formarea educarea personalului
n spiritul acesteia, prevenirea abaterilor comportamentale, imbunatatirea calitatii serviciilor,
protectia persoanelor si a politistilor si realizarea, pe aceastd cale, a echilibrului intre
drepturile cetatenilor, interesele autoritatilor publice, drepturile obligatiile personalului
institutiei.

Art.110 Exercitarea atributiilor

(1) Actiunile politistilor locali trebuie s& fie conforme cu dreptul intern, conventiile si
acordurile internationale la care Romaénia este parte.

(2) Tn activitatea de aplicare a legii, politistul local trebuie s& respecte principiul
prezumiiei de nevinovétie, asigurdnd fiecdrei persoane care face obiectul cercetérii
exercitarea deplind si efectiva a drepturilor sale, in conditiile prevazute de lege.

(3) Politistul local trebuie s& indeplineasca atributile si misiunile ce Ti revin intr-o
manierd echitabilda si obiectivd, cu respectarea si protejarea drepturilor si libertatilor
fundamentale ale persoanei consacrate prin Constitutie si prin alte legi, In conformitate cu
Declaratia Universald a Drepturilor Omului, Conventia Europeana a Drepturilor Omului,
Codul European de Etica al Politiei si cu dispozitiile tratatelor la care Romania este parte.

{4) Pe timpul Indeplinirii atributiilor profesionale, politistul local actioneazé In parteneriat
cu populatia si acorda persoanelor protectie, asistentd de specialitate pe care acestia sunt
indreptatiti sd o primeasca, servicii conform misiunilor si atributiilor politiei locale.

35



Art. 111

1) Tn indeplinirea atributiilor ce-i revin politistul local beneficiaza, conform legii, de
protectia institutiei care 7i furnizeaza sprijin adecvat.

(2) In exercitarea atributiilor, personalul politiei locale este sprijinit de autoritatile publice
Tn conformitate cu normele legale Tn vigoare.

Art.112 Utilizarea fortei

(1) Politistul local executa actiuni in fortd ca masura exceptionald, in strictd conformitate
cu prevederile legale si numai Tn situatii de absolutd necesitate, pentru Tndeplinirea unui
obiectiv legitim.

(2) Actiunile Tn fond desfasurate de politia locald sunt subordonate principiiior
necesitatii, gradualitatii proportionalitatii.

(3) Mijloacele din dotare ce pot fi utilizate in timpul actiuniior Tn forta, inclusiv armele de
foc, vor fi folosite numai Tn caz de necesitate absoluta, cu respectarea strictd a prevederilor
legale.

(4) In momentul realizérii obiectivului legitim, inceteazé exercitarea actiunii Tn fond.

(5) In executarea actiunilor Tn fortd, politistul local va avea Tn permanents in vedere
respectarea demnitatii umane.

(6) Cand este confruntat cu violenta fizica ori cu amenintéri reale de folosire a fortei
fizice impotriva sa ori Tmpotriva altor persoane, politistul local are obligatia de a interveni cu
fermitate, Tn limitele legale, pentru restabilirea ordinii.

Art.113 Deontologia masurilor politienesti

(1) Masurile politienesti care presupun privarea de libertate a unei persoane se
realizeaza numai in cazurile In care sunt cel putin indicii cu privire la existenta sau iminenta
producerii unei infractiuni, cu respectarea procedurii prevazute de lege si nu vor depasi
perioada de timp strict necesara Tndeplinirii scopului acestora.

(2) Persoanele care fac obiectul unor masuri politienesti in conditiile alin. (1) vor fi
informate cu privire la motivele privarii de libertate, procedura aplicabila situatiei respective si
li se va asigura posibilitatea exercitarii drepturilor corespunzatoare calitatii pe care o au In
functie de situatia creata.

{3) Pe timpul aplicari masurilor politienesti, politistii locali evalueaza si Tntreprind
masurile necesare pentru siguranta persoanei, monitorizarea starii de sanatate, realizarea
conditiilor de igiend si de alimentatie corespunzétoare.

(4) In contactele realizate cu persoane asupra cérora s-au dispus masuri privative de
libertate, precum si pe timpul desfasurarii cercetarilor, polifistul local respecta cu strictete
normele procedurale prevazute de lege.

Art.114 Relatia politistului local cu diferite categorii de persoane

(1) Politistul local acorda sprijin, conform competentelor legale, victimelor infractiunilor
atunci cdnd intra in contact cu acestea pe timpul si in afaré indeplinirii atribuiiior de serviciu.
in acest sens, victima este indrumats cétre serviciile specializate ale politiei sau ale altor
institutii cu responsabilitdti Tn domeniu si este informata, dupé caz, cu privire la modalitatile
de solutionare a situatiei sale.

(2) Relatia politistului local cu martorii se desfasoara in limitele competentelor si
prevederilor legale, cu respectarea drepturilor si libertatilor constitutionale ale acestora si ale
membrilor lor de familie, cu precddere a celor care vizeaza viata, integritatea corporald sau
libertatea.
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(3) Pe timpul actiunilor politistul local trebuie s& acorde atentie deosebitd nevoilor
specifice ale unor categorii speciale sau vulnerabile de populatie, cum ar fi: copiii, femeile,
batranii, persoanele cu handicap.

Art.115 Normele de conduita profesionala ale politistului

Polifistul local raspunde la orice solicitare privind exercitarea profesiel, evita
comportamentul care ar putea afecta increderea populatiei, este disciplinat si aparéa prestigiul
institutiei si profesiei, exercitand toate prerogativele si Indatoririle specifice functiei publice pe
care o detine.

Art.116

(1) Politistul local trebuie sa se comporte civilizat $i s8 dea dovada de amabilitate si
solicitudine, adoptand o atitudine politicoasa si ferma.

(2) Politistul local trebuie sa dovedeasca stipanire de sine, capacitate de comunicare,
abilitdti de gestionare a situatiilor conflictuale, dezvolténdu-si prin sistemul de formare
continud puterea de Tntelegere a problemelor sociale, culturale si educationale specifice
colectivitatii in care-si exercitd profesia, precum si, dupa caz, capacitatile manageriale.

Art. 117

(1) Politistul local in uniforma poarta insemnele distinctive si echipamentul prevazut de
lege pentru a fi protejat si recunoscut cu usurintd pe timpul misiunilor.

(2) Politistul local are obligatia de a-si face cunoscutd identitatea ™ legaturd cu
indatoririle profesionale ce-i revin, contribuind asifel la realizarea interesului public,
asigurarea protectiei proprii si crearea premiselor necesare angajérii raspunderii personale
pentru actiunile sau inactiunile sale.

Art.118 Politistul local promoveaza si dezvoltd fard discriminare bunele raporturi Tntre
institutia pe care o reprezintd si comunitate, asigurd cooperarea efectivd cu reprezentantii
autoritatilor publice centrale si locale, ai organizatiilor neguvernamentale si ai populatiei, ai
grupurilor minoritare, inclusiv ai celor etnice.

Art.119 Tn temeiul relatiilor de parteneriat dezvoltate Tn cadrul comunitatii, politistul local
furnizeazd membrilor acesteia informatii privitoare la legislatia Tn vigoare si la activitatea sa
profesionald, in limita competentelor ce i revin si fard a dezvalui date si informatii clasificate,
potrivit legii.

Art.120

(1) Politistul local are obligatia sa pastreze, Tn conditiile legii, asigurdnd respectarea
drepturilor persoanelor, secretul de stat §i secretul de serviciu, precum si confidentialitatea
deplind a datelor si informatiilor pe care le detine si s& nu le utilizeze abuziv sau in folos
personal.

(2) Culegerea, stocarea si utilizarea datelor cu caracter personal, de catre politist, va fi
limitatd strict la ceea ce este necesar pentru realizarea obiectivelor legale legitime si
specifice politiei.

Art.121
(1) Politistul local nu aplica, nu incurajeaza si nu tolereazé ™ nici o Imprejurare acte de
torturd, tratamente si pedepse inumane sau degradante, constrangeri fizice ori psihice.
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(2) In cazul in care politistul ia cunostintd, prin orice mijloace, despre savarsirea de
catre alt politist a faptelor prevazute la alin.(1), ia médsurile care se impun dupé caz, pentru
determinarea ncetdrii acestui comportament si pentru informarea superiorilor cu privire la
situatia sesizata.

Art.122 Coruptia

(1) Politistului local 1i este interzis sa tolereze actele de coruptie si sa utilizeze abuziv
autoritatea publica pe care i-o confera statutul

(2) Politistului local Ti este interzis s& pretinda sau s& accepte bani, bunuri, vaiori Tn
scopul de a Indeplini sau de a nu indeplini atributile profesionale si sa primeasca sarcin,
misiuni sau lucrari care exced competentelor stabilite prin fisa postului.

(3) Politistul local se opune actelor de coruptie manifestate Tn cadrul institutiei, avand
obligatia de a-i informa superiorii si alte organe competente cu privire la cazurile de coruptie
despre care a luat cunostinta.

(4) Politistului local 7i este interzis sa abuzeze de calitatea sau functia Tndeplinitd pentru
rezolvarea unor interese de ordin personal.

Art.123 Sesizarea
Persoanele care se considerd lezate Tn drepturile $i libertatile lor, pot contesta actiunile
sau masurile politiei locale, Tn conditiile legii.

Art.124 Statutul si drepturile

(1) Politistul local este functionarul public, care exercita atributiile stabilite de lege pentru
politia locala.

(2) In conformitate cu statutul profesional, politistii locali au dreptul la: protectie sociala
adecvatd, masuri specifice de protectie a sanatatii si securitétii individuale si la retributie
corespunzatoare.

(3) Politistii locali se pot asocia pe criterii profesionale, umanitare, culturale, religioase si
sportiv-recreative, potrivit prevederilor legale.

{4) Pentru a-si apéra drepturile promova interesele, locali pot deveni membri ai

Asociatiei Nationale a Politistilor Locali.

Art.125 Raspunderea Politistului local

Politistul local are obligatia de a verifica sistematic si de a asigura legalitatea actiunilor
sale, Tnaintea si Tn timpul desfasurdrii acestora, atat din perspectiva respectarii legislatiei
nationale, cat si a documentelor internationale la care Romania este parte.

Art.126

(1) Politistul local rdspunde personal pentru actiunile, inactiunile si omisiunile sale, Tn
conditiile legii. El are datoria sa se abtina de la executarea ordinelor si misiunilor vadit ilegale,
avand obligatia de a informa de Tndaté sefii despre aceasta, pe cale ierarhica, atat verbal cat
si prin raport scris.

(2) Politistul local care detine o functie de conducere raspunde pentru dispozifile date
subordonatilor Tn temeiul autoritatii pe care o exercitd potrivit prevederilor legale.

(3) Abtinerea de la executarea ordinelor si misiunilor in conditiile alin. (1) nu atrage
raspunderea disciplinara a politistului local.
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(4) Prin modul de organizare a relatiilor ierarhice Tn cadrul politiei locale, se asigura
posibilitatea identificarii superiorului responsabil de actiunile sau inactiunile politistului n
exercitarea atributiilor profesionale.

(5) Masurile disciplinare se stabilesc si se aplicd numai dupa efectuarea cercetérii
prealabile. In cazurile in care prin aplicarea sanctiunilor disciplinare se dispune aménarea
promovarii in grade profesionale sau functii superioare ori se aduce atingere raporturilor de
serviciu ale politistului local, cercetarea prealabild este urmatd in mod obligatoriu de
consultarea comisiilor de disciplina special constituite.

Art.127 Inc3lcarea principiilor si regulilor de mai sus, atrage raspunderea disciplinar,
civila sau penald a celui vinovat, in conditiile legii.

Art.128

(1) Prevederile se aplica personalului aflat sub incidenta Legii nr. 155/2010.

(2) Dispozitiile deontologice prezentei sunt obligatorii pe toatd durata participarii, potrivit
prevederilor legale, la actiunile politiei locale si pentru celelalte categorii de personal care
indeplinesc misiuni Tn cooperare.

Art.129 Angajamentul de serviciu si restituirea cheltuielilor

{1) Politistii locali care au absolvit cursurile de pregatire, sunt obligati sd@ Tncheie
angajamente de serviciu pentru o perioada de 5 ani. Angajamentul se incheie tn forma scrisd
si se include In dosarul profesional al fiecarui politist local.

(2) Daca politistul local numit In functie inceteaza raporturile de serviciu din motive
imputabile acestuia, Tnaintea perioadei prevazute in angajamentul de serviciu, acesta este
obligat sa restituie contravaloarea cheltuielilor efectuate cu pregétirea sa, proportional cu
perioada ramasa neefectuata.

Art.130 Uniforma de serviciu

In timpul serviciului, politistii locali si personalul contractual din cadrul Serviciului Politia
Locald cu atributii Tn domeniul pazei bunurilor si a obiectivelor de interes local poartd
uniforma si exercitd atributile prevézute in fisa postului si potrivit prevederilor legale in
vigoare.

Art.131 Obligatiile si interdictiile politistilor locali

(1) in exercitarea atributiilor de serviciu, politistul local este obligat:

a) sa respecte drepturile si libertatile fundamentale ale cetdtenilor, prevazute de
Constitutia Romaniei, republicata, si de Conventia pentru apérarea drepturilor omului si a
libertatilor fundamentale;

b) sa respecte principiile statului de drept si s& apere valorile democratiei;

c) s& respecte prevederile legilor si ale actelor administrative ale autoritafilor
administratiei publice centrale si locale;

d) sa respecte si sa aduca la indeplinire ordinele si dispozitiile legale ale sefilor ierarhici;

e) s& respecte normele de conduita profesionala si civica prevézute de lege;

f) s& 7si decline, In prealabil, calitatea si sa prezinte insigna de politist si legitimatia de
serviciu, cu exceptia situatiilor in care rezultatul actiunii este periclitat. La intrarea in actiune
sau la Tnceputul interventiei ce nu suferd amanare, politistul local este obligat sa se prezinte,
iar dupa Tncheierea oricarei actiuni sau interventii sa se legitimeze si s& declare functia si
unitatea de politie localé din care face parte;
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g) sé intervina si n afara orelor de program, Tn limita mijloacelor aflate la dispozifie,
pentru exercitarea atribuliilor de serviciu, Tn raza teritoriald de competenta, cand ia la
cunostintd de existenta unor situalii care justificd interventia sa;

h) s& se prezinte de indatd la sediul politiei locale sau acolo unde este solicitat, Tn
situatii de catastrofe, calamitati ori tulburédri de amploare ale ordinii si linistii publice sau alte
asemenea evenimente, precum si Tn cazul instituirii starii de urgenta ori a stérii de asediu sau
in caz de mobilizare si de razboi;

i) s& respecte secretul profesional, precum si confidentialitatea datelor dobandite in
timpul desfasurarii activitatii, in conditiile legii, cu exceptia cazurilor in care indeplinirea
sarcinilor de serviciu, nevoile justitiei sau legea impun dezvéluirea acestora;

i) sé@ manifeste corectitudine Tn rezolvarea problemelor personale, in asa fel Tncat sa nu
beneficieze si nici s nu lase impresia ca beneficiazd de datele confidentiale obtinute n
calitatea sa oficiala.

(2) Politistului local 1i este interzis:

a) sa facd parte din partide, formatiuni sau organizatii politice ori s desfdsoare
propaganda in favoarea acestora;

b) sa exprime opinii sau preferinte politice la locul de muncé sau in public;

c) s& participe la mitinguri, demonstratii, procesiuni sau orice alte intruniri cu caracter
politic;

d) sd adere la secte, organizatii religioase sau la orice alte organizatii interzise de lege;

e) sa efectueze, direct sau prin persoane interpuse, activitdti de comert ori sa participe
la administrarea sau conducerea unor operatori economici, cu exceptia calitétii de actionar;

f) s& exercite activitdti de naturd sa lezeze onoarea demnitatea Politistului local sau a
institutiei din care face parte;

g) sa detina orice alta functie publicd sau privatd pentru care este salarizat, cu exceptia
functiilor didactice din cadrul institutiilor de invatamant, a activitatilor de cercetare stiintifica si
creatie literar-artistica;

h) sa participe la efectuarea oricdrei forme de control in vreo entitate publicd sau
privatd, Tn cazul in care, direct ori prin intermediari, este implicat sau are interese de naturd
contrara activitatii specifice de politie;

i) sd provoace suferinte fizice sau psihice unor persoane, in scopul obtinerii de la
acestea ori de la o terta persoana de informatii sau marturisiri;

j) sa primeasca, sa solicite, s accepte, direct sau indirect, ori sa faca sa i se promita,
pentru sine sau pentru altii, Tn considerarea calitatii sale oficiale, daruri ori alte avantaje;

k) sa rezolve cereri care nu sunt de competenta sa ori care nu i-au fost repartizate de
sefii ierarhici sau s& intervind pentru solutionarea unor asemenea cereri, In scopurile
prevazute la lit. j;

[} sa colecteze sume de bani de la persoane fizice sau juridice;

m) sa redacteze, sa imprime sau s& difuzeze materiale ori publicatii cu caracter politic,
imoral sau ilegal.

(3) Politistul local cu functie de conducere radspunde pentru ordinele si dispozitiile date

subordonatilor. El este obligat s& verifice dacd acestea au fost transmise si Intelese
corect si sa controleze modul de aducere la indeplinire.

(4) Politistul local cu functie de conducere este obligat s& sprijine propunerile si
initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunatatirii activitatii politiei
locale Tn care i3l desfdsoara activitatea, precum si a calitétii servicillor publice oferite
cetatenilor.
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(5) Politistul local raspunde, in conditiile legii, pentru modul Tn care isi exercita atributiile
de serviciu. Incdlcarea de citre politistul local a atributilor de serviciu angajeaza
raspunderea sa disciplinara, patrimoniala, civila sau penald, dupa caz, potrivit legii.

(6) Politistul local are obligatia sa se abtind de la orice faptd care ar putea aduce
prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului Serviciului Politiei Locale sifsau U.A.T.
Orasul Darmanesti ori altor autoritéti publice.

CAPITOLUL IX
Cod specific de norme profesionale pentru persoanele care desfasoara
activitatea de conirol financiar preventiv prepriu

Art.132 Prevederile prezentului cod se aplicd persoanelor numite pentru exercitarea
controlului financiar preventiv propriu si persoanelor care Indeplinesc aceasta atributie pe
baza de contract, n conditiile legii, la entitatile publice, agsa cum acestea sunt definite n
Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv, cu
modificérile si completarile ulterioare.

Art.133 Scopul acestui cod este stabilirea principalelor norme profesionale pe care
persoanele desemnate cu exercitarea acestei activitati trebuie sa le Indeplineasca, precum si
crearea cadrului unitar pentru numirea, suspendarea, schimbarea sau destituirea
persoanelor care desfdsoard activitdli de control financiar preventiv propriu la entitafile
publice.

Art.134 Conditiile necesare a fi indeplinite de persoanele ce se numesc in activitatea de
control financiar preventiv propriu 8i principiile care stau la baza exercitérii acestei activitati:
Pot fi numite, Tn vederea exercitdrii controlului financiar preventiv propriu, persoanele care
sunt angajate ale entitatii publice sau, dupd caz, au capacitatea legald de a ncheia un
contract pentru indeplinirea acestei atributii s$i care Indeplinesc cumulativ urmatoarele
conditii:

a) au numai cetdtenie roméana si domiciliul in Romania;

b) cunosc limba roména scris si vorbit;

¢) au capacitate deplind de exercitiv;

d) au o stare de sénatate corespunzatoare, atestatd pe baza de examen medical de
specialitate;

e) au studii superioare economice sau juridice. Prin exceptie, cand nu existd persoane
cu pregatire superioard, care sd indeplineascd prezentele conditii, pot fi numite pentru
exercitarea controlului financiar preventiv propriu si persoane cu studii medii de specialitate
economice;

f) au o vechime efectivd in domeniul finantelor publice de minimum 3 ani, in cazul
institutiilor publice si de minimum 3 ani Tn domeniul financiar-contabil, In cazul celorlalte
entitati publice;

g) nu au fost condamnate pentru sévérsirea unei infractiuni care le-ar face incompatibile
cu exercitarea acestei activitati;

h) prezinta minimum doua scriseri de recomandare.

Persoanele care exercitd controlul financiar preventiv propriu sunt, de reguld, numite
din cadrul compartimentului financiar-contabil, putdnd insd face parte si din alte
compartimente de specialitate; persoanele respective trebuie sa fie altele decét cele care
initiaz&, aproba si efectueazd operatiunea supusa vizei.
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La entitdtile publice la care, datorita numérului mic de salariati, posibilitatea de
separare a atributiilor si responsabilitatilor este [imitatd, conducerea acestora are obligatia s&
instituie masuri suplimentare de control intern pentru atenuarea riscurilor in utilizarea
fondurilor publice.

Art.135 Exercitarea atributiilor de control financiar preventiv de cdtre persoanele
desemnate se realizeaza pe baza urmatoarelor criterii:

a) Competentd profesionald. Persoana desemnatd sd exercite controlul financiar
preventiv propriu trebuie sd cunoasca si sa aplice cu consecventa si fermitate prevederile
legale Tn domeniu, asigurénd legalitatea si regularitatea proiectelor de operatiuni ce fac
obiectul vizei, precum si Incadrarea acestora in limitele creditelor bugetare sau ale creditelor
de angajament. In acest scop, aceasta are obligatia sa cunoascé In permanenta toate
reglementarile legale specifice domeniului in care Tsi exercitd atributiile de acordare a vizei
de contral financiar preventiv propriu.

b) Independenta decizionald Tn conditiile separarii atributiilor. Persoana desemnata sa
exercite controlul financiar preventiv propriu este independenta in luarea deciziilor si nu i se
poate impune In nici un fel acordarea sau refuzul vizei de control financiar preventiv propriu.
Pentru actele sale, intreprinse cu buna credintd, in exercitiul atributiilor sale si Tn limita
acestora, cu respectarea prevederilor legale, persoana respectiva nu poate fi sanctionata sau
schimbatd din aceastd activitate. Conducerea entitatii publice In care se exercita activitatea
de control financiar preventiv propriu este obligata sa ia masurile necesare pentru separarea
atributiilor de aprobare, efectuare si control a operatiunilor, astfel incét acestea sa fie
incredintate unor persoane diferite.

c) Obiectivitate - In exercitarea activitétii de control financiar preventiv propriu si, mai
ales, n luarea deciziei de a acorda sau respinge viza, persoana desemnata trebuie sa
verifice sistematic si temeinic proiectele de operatiuni, sd nu cedeze unor prejudecati,
presiuni sau influente ce i-ar putea afecta aprecierea corectd a acestora, sa dea dovada de
impartialitate, sa aiba o atitudine neutra, lipsita de subiectivism.

d) Conduita morala. Persoana desemnata cu exercitarea activitatii de control financiar
preventiv propriu trebuie sd fie de o probitate morald recunoscutd, sd aiba o conduita
corectd, sa dea dovada de comportare profesionald ireprosabild, la nivelul celor mai inalte
standarde. Aceasta trebuie sa aibd o comportare demna in societate, sa-si desfasoare
activitatea astfel Tncat sa aiba o buna reputatie.

e) Confidentialitate. Persoana desemnata sd exercite activitate de control financiar
preventiv propriu este obligata sa pastreze secreful de stat, secretul de serviciu, dupa caz, In
legatura cu continutul proiectelor de operatiuni ce fac obiectul vizei, sa nu divulge in nici un
fel informatiile unei terte persoane, cu exceptia cazurilor In care este autorizatd Tn mod
expres de cétre cei In drept, sau Tn situatia Tn care furnizarea informatiei reprezinta o
obligatie legald sau profesionala.

f} Incompatibilitate. Nu pot fi desemnate sa exercite aclivitate de control financiar
preventiv propriu persoanele decdzute din dreptul de a mai exercita o functie publica, aflate
n perioada de 3 ani de la data eliberarii sau destituirii din functia publica respectiva, pe baza
deciziei luate de Agentia Nationald de Integritate, ca urmare a constatarii unei situatii de
conflict de interese si nici persoanele aflate in curs de urmarire penald, de judecata sau care
au fost condamnate pentru fapte privitoare la abuz Tn serviciu, fals, uz de fals, Tngelaciune,
dare sau luare de mita si alte informatii prin care au produs daune patrimoniului persoanelor
fizice sau juridice.
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Daca n cazul urmdririi penale, al judecétii sau dupa condamnare a intervenit amnistia,
persoana n cauzd nu poate sa fie desemnatd pentru exercitarea activitdti de controf
financiar preventiv propriu timp de 2 ani de la data aplicarii amnistiei. Persoana céreia | s-a
suspendat conditionat executarea pedepsei nu poate sa exercite aceasta activitate in cursul
termenului de Tncercare si pe parcursul a 2 ani de la expirarea acestui termen.

Nu pot fi desemnate peniru exercitarea controlului financiar preventiv propriu
persoanele care sunt soti sau rude de gradul | cu conducéatorul entitatii publice pe [angéd care
urmeaza sd exercite aceastd activitate, cat si acele persoane care pot sd se afle nir-o
situatie de conflict de interese n legaturd cu operatiunile care 1i sunt supuse spre avizare.
Persoana desemnata si exercite activitatea de control financiar preventiv propriu nu poate fi
impiicata, prin sarcinile de serviciu, Tn aprobarea, efectuarea si inregistrarea operatiunilor
supuse confrolului financiar preventiv propriu.

Art.136 Persoanele desemnate cu exercitarea controlului financiar preventiv propriu
trebuie sa-si imbunatateasca cunostintele si practica profesionala printr-o pregétire continua.
Conducerea entitatii publice va asigura conditiile necesare pregétirii profesionale.

Art.137 Numirea, suspendarea, schimbarea sau destituirea persoanelor desemnate sa
exercite activitate de control financiar preventiv propriu.

Persoanele care urmeaza sa exercite activitate de control financiar preventiv propriu
sunt numite dupa curm urmeaza:

a) la institutile publice la care se exercitd functia de ordonator principal de credite al
bugetului de stat, bugetului asigurérilor sociale de stat, precum si al bugetului oricarui fond
special, de catre conducdtorul institutiei, prin act de decizie intern si cu acordul Ministerului
Finantelor Publice-Directia Generala de control financiar preventiv;

b) la celelalte entitati publice stabileste, prin decizia conducétorului acestora, cu acordul
entitatii publice ierarhic superioare.

Acordul se emite astfel:

- conducatorul entitdtii publice stabileste, dintre persoanele care indeplinesc conditiile
de la art.150, pe acelea care urmeaza sa fie numite pentru exercitarea controlului financiar
preventiv propriu si solicitd, in scris, de la entitdtile publice In drept emiterea acordului pentru
numire, transmiténd si urmatoarele documente:

- curriculum vitae, model comun european;

- minimum doué scrisori de recomandare;

- lucrare de conceptie privind organizarea si exercitarea confrolului financiar preventiv
propriu in conditiile specifice entitatii respective;

- declaratie privind respectarea prevederilor referitoare la incompatibilitati.

La stabilirea persoanelor care urmeaza sa exercite controlul financiar preventiv propriu,
conducatorul entitatii publice va avea In vedere limitarea numarului acestora la strictul
necesar, in functie de volumul si complexitatea operatiunilor supuse vizei.

Entitétile publice in drept s& emitd acordul de numire analizeaza documentele primite,
dupé caz poarta consultari directe cu persoana propusa pentru numire si Tn termen de 10 zile
de la primirea solicitarii, se pronunta.

Dupéa obfinerea acordului, conducatorul entitatii publice poate emite decizia interna de
numire a persoanei/persoanelor care urmeazd sa exercite activitatea de control financiar
preventiv propriu. Emiterea deciziei interne de numire fara acordul entitatii publice in drept sa
emitd acordul este nelegala.
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La entitatile publice la care se numesc doud sau mai multe persoane care sa exercite
activitatea de control financiar preventiv propriu, conducatorul va nominaliza dintre acestea o
persoand care va avea Si responsabilitatea coordondrii controlului financiar preventiv propriu
din entitatea publica respectiva si va comunica entitatii publice care a emis acordu!l numele
acestei persoane.

Ari. 138 Suspendarea, schimbarea sau destituirea din activitatea de exercitare a
atributiilor de control financiar preventiv propriu se face cu acordul entitdfii publice care a
emis acordul de numire.

Acordul se emite dupa cum urmeaza;

- conducétorul entitatii publice respective notificd entitatii publice Tn drept intentia de
suspendare, schimbare sau destituire a persoanei desemnate cu exercitarea controlului
financiar preventiv propriu, precum motivele avute in vedere;

- entitatea publicd Tn drept analizeazd motivele, poate avea consultdri directe cu
persoana propusd pentru suspendare, schimbare sau destituire si in termen de 10 Zile, se
pronunta Tn scris;

- in cazul obtinerii acordului, conducatorul entitdtii publice procedeazad la emiterea
deciziei interne. Emiterea deciziei interne de suspendare, schimbare sau dupé caz, destituire
din exercitarea atributiilor de control financiar preventiv propriu, fara acordul entitatii publice
in drept, este nelegala.

Pe durata suspendarii, schimbarii, destituirii sau in cazul absentei temporare de la post
a persoanel desemnate pentru exercitarea controlului financiar preventiv propriu,
conducatorul entitatii publice poate numi o altd persoana pentru indeplinirea acestei activitat],
pentru o perioada de cel mult 30 zile consecutive.

Principalele situatii in care persoana desemnatd cu exercitarea controlului financiar
preventiv propriu poate fi suspendata sunt:

- se afld Tn concediu de maternitate sau Tn concediu pentru incapacitate temporara de
munca;

- efectueaza serviciul militar;

- este in curs de urmarire penald, de judecatd sau este arestat preventiv, in conditiile
Codului de procedura penal;

- se aftd Tn alte situatii in care intervine suspendarea raporturilor de munca.

Art.139 Principalele situatii in care persoana desemnatd cu exercitarea controlului
financiar preventiv propriu poate fi schimbata sunt:

- a devenit incompatibild pentru aceasta activitate;

- a savarsit o abatere disciplinara (a Tncélcat normele legale, regulamentul intern, etc.)
fata de care aceasta schimbare reprezinta sanctiune disciplinard pentru persoana respectiva;

- la cererea persoanei Tn cauzd, pe motiv de boald sau din alte considerente;

- in urma rapoartelor de control sau audit s-au constatat operatiuni vizate pentru control
financiar preventiv propriu care s-au dovedit nelegale si/sau neregulate;

- la modificarea locului de munca de catre angajator.

Art.140 Desfiintarea din functie a persoanelor care exercita activitatea de control
financiar preventiv propriu se face pentru cauze care conduc la Tncetarea raporturilor de
Mmunca.

Art.141 Evaluarea persoanei care exercita control financiar preventiv propriu.
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Evaluarea activitélii persoanei care exercitd controlul financiar preventiv propriu se face
cu acordul entitatii publice care a emis acordul de numire.

Entitatile publice transmit, in vederea emiterii acordului urméatoarele documente:

- propunerea conducdtorului cu privire la evaluarea persoanei desemnate cu
exercitarea controlului financiar preventiv propriu pe anul respectiv;

- copie a raportuluiffisei de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru
fiecare persoand pentru care se solicitd acordul, pe anul respectiv, din care s rezulte
obiectivele si indicatorii de performantd specifici pentru activitatea de control financiar
preventiv propriu;

- numarul de operatiuni verificate si valoarea acestora;

- extrase din rapoartele auditului public intern, ale Curtii de Conturi si din actele de
control intocmite de organele de inspectie economico-financiard ale Ministerului Finantelor
Publice, unde este cazul, privind activitatea de control financiar preventiv propriu.

CAPITOLUL X
Codul de eticé si normele de conduiti profesionald specifice
Personaiului Compartiment Juridic din cadrul U.A.T. Orasul Darminesti

Art.142 Dispozitii generale

a) Consilierul juridic este persoana care indepiineste conditiile prevazute de lege pentru
exercitarea profesiei si asigurd apararea drepturilor si intereselor legitime ale statului, ale
autoritatilor publice centrale si locale, ale institutiilor publice si de interes public, ale celorlalte
persoane juridice de drept public, precum si ale persoanelor juridice de drept privat, in slujba
carora se affa i in conformitate cu Constitutia si legile tarii.

b) Consilierii juridici sunt obligati s& respecte regulile de conduitd morala si profesionald
cuprinse in prezentul cod.

c) Regulile profesionale reprezintd ansamblul normelor de ordin deontologic care, prin
aplicarea dispozitiilor legale si statutare Tn vigoare, se impun tuturor consilierilor juridici Tn
exercitarea activitatii lor. Aceste reguli sunt susceptibile de a fi modificate n functie de
evolutia dispozitiilor legale si a celor statutare.

Art.143 Principii de conduiti profesionali

a) Integritatea si autonomia profesionald, respectarea legilor, probitatea, onoarea,
vigilenta, confidentialitatea, organizarea, eficacitatea si perseverenta sunt ideile diriguitoare
care guverneaza activitatea consilierului juridic.

b) Tndeplinirea corects si in timp util a atributilor profesionale conferd substanta
principiului integritatii profesionale.

c) Corectitudinea si integritatea morald sunt valori fundamentale pe care consilierul
juridic este obligat sa le respecte atat In timpul serviciului cat 8i Tn afara acestuia.

d) Datoria fiecdrui consilier juridic este sd pastreze secretul datelor si informatiilor de
care a luat cunostinta Tn virtutea exercitérii profesiei, cu exceptia unor dispozitii legale sau
statutare contrare.

Confidentialitatea datelor si informatiilor detinute contribuie la crearea unui climat de
siguranta pentru entitatea beneficiars a serviciilor oferite.

e) Consilierul juridic este obligat s& depuna efortul necesar pentru realizarea si reusita
sarcinilor ce ii revin In exercitarea profesiei.

[) Consilierul juridic este obligat ca, in concluziile orale sau scrise, si sustind cu
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demnitate si competenta drepturile si interesele legitime ale autoritatii sau persoanei juridice
pe care o reprezintd i sé respecte normele de deontologie profesionale prevazute Tn legea
pentru organizarea $i exercitarea profesiei de avocat si statutul acestei profesii.

@) Consilierul juridic este obligat sa respecte dispozitiile legale privitoare la interesele
contrare Tn aceeasi cauza sau Tn cauze conexe ori la conflictul de interese pe care persoana
juridica ce o reprezintd le poate avea, el este, de asemenea, obligat sa respecte secretul si
confidentialitatea activitatii sale, In conditiile legii.

Respectarea si aplicarea principiilor enuntate constitute un deziderat si un scop al
exercitarii profesiei de consilier juridic. Respectarea lor se impune chiar si in afara exercitarii
activitatii profesionale, consilierul juridic fiind obligat sa se abtina de la savéarsirea de fapte
ilegale sau contrarii dispozitiilor statutare ale asociatiei profesionale din care face parte, de
naturd a aduce atingere principiilor fundamentale, ordinii publice si bunelor moravuri sau
demnitatii profesiei de consilier juridic.

Art.144 indatoririle profesionale si raporturile dintre consilierii juridici

a) Consilierul juridic apard drepturile si interesele legitime ale institutiei, persoanei
juridice, autoritatii sau entitatii pentru care exercitd profesia, asigurd consultantd si
reprezentare juridica, avizeaza si contrasemneazd actele cu caracter juridic emise de
acestea,

b) Consilierul juridic acorda consultanta, opinia sa fiind consultativa.

Consilierul juridic formuleaz& punctul sdu de vedere potrivit prevederilor legale si a
crezului sau profesional.

Consilierul juridic manifestd independenta in relatia cu organele de conducere ale
persoanei juridice unde exercitd profesia, precum $i cu orice alte persoane din cadrul
acesteia; punctul de vedere formulat de catre consilierul juridic in legdturd cu aspectul juridic
al unei situatii nu poate fi schimbat sau modificat de catre nici o persoana, consilierul juridic
mentinandu-si opinia legala formuiata initial, indiferent de Tmprejurari.

Tn exercitarea profesiei, consilierul juridic nu poate fi supus nici unei presiuni din partea
persoanei juridice unde 7si exercita profesia sau din partea oricarei alte persoane juridice de
drept public ori privat.

Consilierul juridic, Tn exercitarea profesiei, se supune numai Constitutiei, legii, statutului
profesiei si regulilor eticii profesionale.

c) Consilierul juridic avizeaza si semneaza acte cu caracter juridic, avizul pozitiv sau
negativ precum si semnatura sa fiind aplicate numai pentru aspectele strict juridice ale
documentului respectiv.

Consilierul juridic nu se pronunt& asupra aspectelor economice, tehnice sau de altd
naturd cuprinse in documentul avizat ori semnat de acesta.

d) Consilierii juridici sunt datori sd studieze temeinic cauzele in care asistd sau
reprezinta

institutiile, autoritatile ori entitdtile interesate, sé se prezinte la termene la instantele de
judecata sau la organele de urmarire penald ori la alte institutii, sa@ manifeste constiinciozitate
si probitate profesionale, s pledeze cu demnitate fata de judecator si de partile in proces, sa
depund concluzii orale sau note de sedintd ori de cate ori considerd necesar acest lucru sau
instanta de judecata dispune in acest sens.

e) Consilierii juridici sunt obligati sa respecte solemnitatea sedintelor de judecata si sa
nu foloseascd expresii jignitoare fatd de completul de judecatd, fatd de ceilalti consilieri
juridici, avocati sau fata de partile din proces.
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) Consilierul juridic va evita orice conflict de interese care ar aduce atingere imaginii
profesiei de consilier sau a entitaii beneficiare a serviciilor juridice. Nu poate fi considerata
evitare de conflict situatia Tn care consilierul era obligat s& intervind pentru restabilirea
legalitétii si nu a intervenit.

g) Intre consilierii juridici se bazeaza pe respect reciproc si bund-credinta pentru a

constitui un exemplu de integritate a unui corp profesional bine definit.

h) Consilierii juridici vor sprijini eforturile colegilor pentru mentinerea unui climat de
legalitate si profesionalism in domeniu.

Art.145 Imaginea profesiei

a) Congilierul juridic trebuie sd promoveze prin comportamentul sau, in orice
circumstanti, o imagine favorabild profesiei sale. In acest sens consilierul juridic va
constientiza consecintele posibile ale comportamentului sdu profesional si ale actelor
indeplinite Tn exercitarea profesiei.

b) Promovarea unei imagini favorabile profesiei se realizeaza prin asigurarea unei
prestatii de calitate.

c) Consilierul juridic este obligat sa-si desfasoare cu maxima atentie activitatea
profesionala si s& dea dovada de cinste si corectitudine Tn orice circumstante.

d) Exercitarea profesiei de consilier juridic impune obligatia de largire a orizonturilor
cunoasterii profesionale.

e} Perfectionarea continud a profesiei de consilier juridic va fi asiguratad prin fixarea si
respectarea unor obiective clare, Tn concordantd cu tendintele generale de dezvoltare ale
societétii. Obiectivele generale ale profesiei sunt comune tuturor consilierilor juridici si sa se
respecte ca atare.

f) Celeritatea actiunilor consilierului juridic este esentiald pentru activitatea acestuia,
asigurénd indeplinirea in conditii optime a sarcinilor fncredintate.

CAPITOLUL Xli
Codul de etica si de conduita profesionala specifice personalului Serviciului Public
Comunitar Local de Evidenta Persoanelor di cadrul U.A.T. Orasul Darmanesti

Art.146 Personalul din cadrul Serviciului Public Comunitar Local de Evidenia a
Persoanelor al U.A.T. Orasul Darmanesti, respectiv cele doud compartimente, stare civifa si
evidenfa persoanelor, care desfasoard activitdli de relati cu publicul , trebuie sa
indeplineasca urméatoarele cerinte:

- prezenta acestuia sa fie conformd programului de lucru cu publicul;

- prezenta numerica a acestuia sa asigure fluenta si celeritate in realizarea activitatilor
specifice;

- 88 manifeste disponibilitate Tn comunicarea cu publicul si s& detind cunostinte n
domeniile de activitate proprie si ale serviciilor publice competente s& solutioneze cererile,
precum si ale autoritatifor competente, s& elibereze documentele care trebuie sa insoteasca
aceste cereri, suficiente pentru informarea completd a solicitantilor si pentru desfasurarea
activitatilor specifice;

- 58 fie In mésurd s ofere toate informatile necesare cu privire la modalitatea de
completare a cererilor pentru eliberarea documentelor solicitate, precum si cu privire la
conditiile care trebuie indeplinite pentru eliberarea acestora;

- sa Tndrume n mod corect solicitantii pentru rezolvarea unor probleme apérute cu
ocazia depunerii cererilor sau eliberarii documentelor solicitate;
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- sd sprifine In mod activ i In limitele legii solicitantii pentru Indeplinirea de cétre acestia
a conditilor si formalitatilor necesare solutiondrii cererilor si sa@ faciliteze comunicarea
acestora cu cei In drept, s8 rdspunda solicitarilor care excedeaza domeniilor de competenta
specifice serviciilor publice comunitare locale de evidenta a persoanelor;

- s& manifeste respect fatd de solicitanti, tact in comunicare si sa aiba o tinuta si limbaj
decent.

CAPITOLUL Xl
Dispozitii finale

Art.147 (1) Functionarii publici si personalul contractual din cadrul U.AT. Orasul
Déarménesti si serviciile publice fara personalitate juridicd subordonate Consiliului Local al
UAT. Orasul Darménesti, sunt obligati s& indeplineascad indatoririle ce le revin din
exercitarea functiilor, atributiilor sau Tnsércinarilor Tncredintate de Primarul Orasul Darmanesti
sau de seful ierarhic superior, cu respectarea strictd a legilor si a normelor de conduita
profesionald si s& asigure ocrotirea si realizarea drepturilor si intereselor legitime ale
cetatenilor, fara sa se foloseascd de fundtiile, atribufiile ori insércindrile primite, pentru
dobandirea pentru ele sau pentru alte persoane de bani, bunuri sau alte foloase necuvenite,

Art.148 (1) Functionarii publici din cadrul U.A.T. Orasul Darmanesti si serviciilor publice
locale fara personalitate juridica subordonate Consiliului Local al U.A.T. Orasul Darmanesti
care au obligatia de a declara averea, potrivit legii, au obligatia de a declara si prezenta la
conducatorul institutiei, in termen de 30 de zile de la primire, bunurile pe care le-au primit cu
titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea functiei.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1):

a) medalile, decoratiile, insignele, ordinele, esarfele si altele asemenea, primite in
exercitarea demnitatii sau a functiei;

b) obiectele de birotica cu o valoare de pana la 50 euro.

(3) Primarul Orasul Darmanesti dispune constituirea unei comisii alcatuite din 3
persoane de specialitate din primérie, care va evalua si va inventaria bunurile prevazute la
alin.(1);

(4) Comisia prevazuta la alin. (3) tine evidenta bunurilor primite de fiecare functionar si,
inainte de finele anului, propune Primarului Orasul Darmanesti rezolvarea situatiei bunului.

(5) In cazurile in care valoarea bunurilor stabilite de comisie este mai mare decat
echivalentul a 200 euro, persoana care a primit bunurile poate solicita pastrarea lor, platind
diferenta de valoare. Daca valoarea bunurilor stabilite de comisie este sub echivalentul a 200
euro, acestea se pastreaza de catre primitor.

(6) Tn cazurile In care persoana care a primit bunurile nu a solicitat pastrarea lor, la
propunerea comisiei prevazute la alin. (3), bunurile r@méan in patrimoniul U.AT. Orasul
Darmanesti sau pot fi transmise cu titlu gratuit unei institutii publice de profil ori vandute la
licitatie, Tn conditiile legii.

(7) Veniturile abtinute ca urmare a valorificérii acestor bunuri se varsa la bugetul local;

(8) La sférsitul fiecarui an, Primarul Orasul Darménesti publica lista cuprinzénd bunurile
depuse potrivit prezentei legi si destinatia acestora, pe pagina de Internet a U.A.T. Orasul
Darmanesti

Art.149 Raspunderea
(1) Raspunderea administrativ-disciplinard reprezintd o formd a raspunderii
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administrative care intervine Tn cazul savérsirii unei abateri disciplinare, Tn sensul incalcarii
de catre functionarii publici si personalul contractual a indatoririlor de serviciu $i a normelor
de conduitd obligatorii prevazute de lege.

(2) Inciicarea dispozitiilor prezentului cod etic si de integritate, airage raspunderea
disciplinara a functionarilor publici si a personalului contractual, in conditiile legii;

(3) Comisiile de disciplind au competenta de a cerceta functionarii publici, respectiv
personalul contractual din cadrul U.AT. Orasul Darmanesti care incalcd prevederile
prezentului cod de conduitd si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in conditiile
legii.

(4) Persoanele desemnate de primar pentru a cerceta incdlcarea prevederilor
prezentului cod de conduitd si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, vor avea in
vedere respectarea prevederilor legale;

(5) Tn cazurile In care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unei
infractiuni, vor fi sesizate organele de urmarire penala competente, ih conditiile legii;

(6) Functionarii publici si personalul contractual raspund potrivit legii, in cazul in care,
prin faptele savarsite cu incdlcarea normelor de conduita profesionald, aduc prejudicii
persoanelor fizice sau juridice.

Art.150 Asigurarea publicitatii

Pentru informarea cetatenilor se va asigura publicitatea prin afisarea prezentului cod pe
site-ul institutiei, functionarii publici si personalul contractual cu functii de decizie, vor folosi
toate intalnirile de lucru cu subalternii si cu persoanele din afara U.A.T. pentru a promova
principiile i normele prezentului cod de etica si de integritate.

Art. 151 Infrarea in vigoare

Prezentul cod de eticd si de integritate intrd in vigoare la data semnarii de luare la
cunostintd, de catre Intreg personalul institutiei.

Enumerarea normelor de conduitd si de integritate a functionarilor publici si personalului
contractual nu este limitativa, ci se completeaza de drept cu prevederile legale Tn vigoare.
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Referinte principale

e OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ

e Legea nr.251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit
cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

e Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice in mediul de afaceri, prevenirea si

sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

o Legea nr.115/1996 privind declararea si controlul averii demnitarilor, magistratilor,
functionarilor publici si unor persoane cu funciii de conducere, cu modificarile completarile
ulterioare;

e Legea nr.78/2000 privind prevenirea, descoperirea Si sanctionarea faptelor de
coruptie, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Ordinul MF nr.252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita eticad a
auditorului intern;

e Legea nr.682/2002 privind protectia martorilor;

e Legea nr.571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile
publice din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii.

e Ordinului M.A.l. nr. 1260/2006 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea si
functionarea ghiseului unic in cadrul serviciilor publice comunitare locale de evidenta a
persoanelor

e Hotararea Guvernului nr. 2/2009 privind adoptarea Codului de etica si deontologie
al asistentului medical generalist, al moatei si al asistentului medical din Roménia;

e Legea nr. 213/2004 privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de libera
practica, infiintarea, organizarea si functionarea Colegiului Psihologilor din Roméania;

e Ordin nr.1489 din 03.11.2006 pentru aprobarea Codului de eticad si deontologie a
personalului din Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta din structurile subordonate

e Legea nr. 448/ 2006 privind protectia promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap

e Legea nr.292/2011 a asistentei sociale

* Legea nr.155/2010 a politiei locale

e Ordin nr.923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru
persoanele care desfdsoard activitatea de control financiar preventiv propriu. Statutul
profesiei de consilier juridic din 06.03.2004

o Legea nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic

PRIMAR, SECRETARUL GENERAL
i AL U.A.T. ORASUL DARMANESTI
Sporici
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