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HOTARAREA
Nr. 21 din data de 26.02.2021
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a aparatului de
specialitate al Primarului Orasului Darmanesti

Consiliul Local al Orasului Darmanesti, judetul Bacau, intrunit in sedinta ordinara din
data de 26.02.2021

Avand in vedere:
« Raportul de specialitate nr. 3231/19.02.2021, intocmit de catre Compartimentul Resurse Umane;
o Referatul de aprobare nr. 3233/19.02.2021 prezentat de catre Primarul Orasului Darmanesti;
e Avizul de legalitate ale Comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local Darmanesti;

otrivit prevederilor:

» Legii~cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personaiului platit din fonduri publice, cu modificari si
completari ulterioare;

e Legii nr.53/2003-Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

» HCL 40/2020 privind privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii a aparatului de specialitate
al Primarului orasului Darmanesti si a serviciilor publice subordonate Consiliului Local al Orasului
Darmanesti, judetul Bacau;

« Art. 129 alin. (1) si alin. (2) din OUG 57/2019 privind Codul administrative;

In temeiul dispozitiilor art. 129 alin. (2) lit. a) coroborat cu art. 139 alin. (1) si art. 196 alin.(1) lit. a)
din OUG 57/2019 privind Codul administrativ

Consiliul Local al Orasului Darmanesti, adopta prezenta
HOTARARE

Art. 1 Se aproba Regulamentul de organizare gi functionare a aparatului de specialitate al

Primarului Orasului Darmanesti, conform Anexei nr. 1 care face parte integranta din prezena
Jtarare.

Art. 2 Incepand cu data prezentei se abroga HCL nr. 22 /23.02.2017 pentru aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare al aparatului de specialitate al Primarului Crasului
Darmanesti, jud. Bacau.

Art. 3 Prezenta hotarare poate fi atacata in termen de 30 zile la Tribunalul Bacau — Sectiaa ll a
Civila si de Contecios Administrativ si Fiscal, potrivit prevederilor Lg. 554/2004 privind conteciosul
administrativ cu modificarile si completarile ulterioare, respectandu-se procedura prealabila.

Art. 4 Prezenta hotarare intra in vigoare la data aducerii ei la cunostinta in conditiile legii si se

comunica prin grija secretarului general al Orasului Darmanesti, Primarului Orasului Darmanesti si
Institutiei Prefectulului-Judetul Bacau.

respectarea art. 139, din QUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
oturi ,pentru”, __— voturi Jimpotriva" si_—____,abtinere” din totalul de

Contrasemneaza,
Secretarul general al UAT/Orgsului Darmanesti,
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Anexanr. 1la HCL nr. 21.02.2021

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI "
FUNCTIONARE
al aparatului de specialitate al
Primarului Orasului
Darmanesti

2021
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CUPRINS
CAP.l. DISPOZITIl GENERALE
CAP.IIl. OBIECTUL DE ACTIVITATE
CAP.1IIl. PATRIMONIUL
CAP.IV. BUGETUL SI ADMINISTRAREA ACESTUIA

CAP.V. CONDUCEREA UNITATII ADMINISTRATIV TERITORIALE ORASUL DARMANESTI

SECTIUNEA | ORGANISME COLECTIVE
Subsectiunea | Consiliul local
Subsectiunea Il Comisii

SECTIUNEA I ATRIBUTIILE MANAGEMENTULUI DE NIVEL SUPERIOR
Subsectiunea | Primarul
Subsectiunea Il Viceprimarul
Subsectiunea Il Secretarul general
Subsectiunea IV Administratorul public

1ZCTIUNEA IF ATRIBUTIILE MANAGEMENTULUI DE NIVEL MEDIU
SECTIUNEA IV ATRIBUTIILE MANAGEMENTULUI DE NIVEL INFERIOR
SECTIUNEA V DELEGAREA DE COMPETENTE

CAP.VI. ATRIBUTIILE STRUCTURILOR FUNCTIONALE

SECTIUNEA | COMPARTIMENTE AFLATE IN COORDONAREA PRIMARULUI
SECTIUNEA Il COMPARTIMENTE AFLATE IN COORDONAREA VICEPRIMARULUI
SECTIUNEA [lI COMPARTIMENTE AFLATE IN COORDONAREA SECRETARULUI GENERAL

SECTIUNEA IV DIAGRAME DE RELATII
CAP.VIIl. REGULI S| PROCEDURI GENERALE

SECTIUNEA | PROCEDURI GENERALE

SECTIUNEA Il CIRCUITUL DOCUMENTELOR

SECTIUNEA Il  PROGRAMUL DE AUDIENTE ) _

SECTIUNEA IV NORME DE CONDUITA MORALA S| PROFESIONALA DISCIPLINA iN
MUNCA

SECTIUNEA V ABATERI DISCIPLINARE SI SANCTIUNI APLICABILE APARATULUI DE
SPECIALITATE AL PRIMARULUI ORASULUI DARMANESTI

SECTIUNEA VI  REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA
SECTIUNEA VIl  RASPUNDEREA CONTRAVENTIONALA, CIVILA S| PENALA A
APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI ORASULUI DARMANESTI
S! A SERVICIILOR PUBLICE SUBORDONATE CONSILIULUI LOCAL
SECTIUNEA 1X PROGRAMUL DE AUDIENTE
CAP.VIIl. DISPOZITII FINALE
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CAP.l. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate al Primarului orasului
Darmanesti a fost elaborat in baza QUG 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare precum si a altor acte normative in vigoare.

Art. 2, Orasul Darménesti este unitate administrativ-teritoriald cu personalitate juridica. Orasul detine un
patrimoniu si are initiativa in ceea ce priveste administrarea intereselor publice locale, exercitand, Tn
conditiile legii, autoritatea in limitele administrativ - teritoriale stabilite. Unitatile administrativ-teritoriale
sunt persoane juridice de drept public, cu capacitate juridica deplina si patrimoniu propriu. Acestea sunt
subiecte juridice de drept fiscal, titulare ale codului de Tnregistrare fiscala si ale conturilor deschise la
unitatile teritoriale de trezorerie, precum si la unitatile bancare. Unitatile administrativ-teritoriale sunt
titulare ale drepturilor si obligatiilor ce decurg din contractele privind administrarea bunurilor care apartin
domeniului public si privat in care acestea sunt parte, precum si din raporturile cu alte persoane fizice
sau juridice, in conditiile legii. Unitatile administrativ-teritoriale au dreptul la resurse financiare proprii, pe
care autoritdtile administratiei publice locale le stabilesc, le administreaza si le utilizeaza pentru
exercitarea competentei si a atributiilor ce le revin, in conditiile legii.

Art. 3. Organizarea si functionarea administratiei publice locale se intemeiaza pe urmétoarele principii
specifice: descentralizarii, autonomiei locale, consultérii cetdtenilor in probleme locale de interes
deosebit, eligibilitatii autoritatilor administratiei publice locale, cooperarii, responsabilitatii i constrangerii
bugetare.

Art. 4. Tn justitie, Orasul Darmanesti este reprezentat de primar. f

Art. 5. Autoritatile administratiei publice prin care se realizeaza autonomia locala la nivelul orasului sunt
Consiliul local al orasului Darmane$t|, ca autoritate deliberativd si Primarul orasului Darmane$t| ca

autoritate executiva, alesi conform legii.Autonomia locala este numai administrativa si financiara, fiind
exercitatad pe baza si in limitele prevazute de lege.

Autonomia locala priveste organizarea, functionarea, competenta si atributiile autoritatilor administratiei
publice locale, precum si gestionarea resurselor care, potrivit legii, apartin, orasului. Autonomia locala
garanteaza autoritatilor administratiei publice locale dreptul ca, Tn limitele legii, sa aiba initiative in toate
domeniile, cu exceptia celor date in mod expres in competenta altor autoritati publice.

Art. 6. Consiliul local si primarul functioneaza ca autoritati ale administratiei publice locale care
actioneaza pentru organizarea executdrii sau executarea in concret a legii sau pentru prestarea
serviciilor publice, in scopul satisfacerii interesului public local. Autoritatile administratiei publice locale
exercitd competente exclusive, competente partajate si competente delegate, potrivit legii.

in relatiile dintre consiliul local si primar nu exista raporturi de subordonare, in relatiile dintre acestea
existad raporturi de colaborare.

Art. 7. Primarul, viceprimarul, secretarul general si aparatul de specialitate al primarului constituie o
structurd functionald cu activitate permanenta, denumitd Primaria Orasului Darmanesti, care duce!
indeplinire hotéararile consiliului local si dispozitile primaruiui, solutionand problemele curente ale
colectivitatii.
Art. 8. Primaria este structura functionala fira personalitate juridica si fara capacitate procesuald, cu
activitate permanenta, care duce la indeplinire hotararile autoritatii deliberative si dispozitiile autoritatii
executive, solutionand problemele curente ale colectivitatii locale, constituita din: primar, viceprimar,
administratorul public, consilierii primarului sau persoanele incadrate la cabinetul primarului si aparatul
de specialitate al primarului.
Art. 9. Sediul administrativ este situat in Orasul Darmanesti, Str. Muncii, nr. 16, jud. Bacéu, cod 605300,
0234.356656; Fax:0234.356546, email:primaria@orasuldarmanesti.ro
Art. 10. Obiectivul fundamental al Orasului Darmanesti este:
ASIGURAREA CAPACITATII UNITATIl ADMINISTRATIV TERITORALE A ORASULUI DARMANESTI DE A SOLUTIONA §I
DE A GESTIONA NECESITATILE PUBLICE, IN NUMELE SIIN INTERESUL CETATENILOR ORASULUI.
Art. 11. Obiectivele strategice ale Orasului Darmanesti derivate din obiectivul fundamental sunt:

1. IMBUNATATIREA FUNCTIONARII INSTITUTIONALE

2. iMBUNﬂTATIREA ADMINISTRARN S1 GESTIONAR!I PATRIMONIULUI
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3. iMBUNATATIREA SERVICIILOR PUBLICE OFERITE CETATENILOR.

Art. 12. Obiectivele generale ale aparatului de specialitate al primarului Orasuiui Darmanesti si a
serviciilor publice subordonate Consiliului Local sunt derivate din fiecare obiectiv strategic si sunt
stabilite la nivelul fiecarui compartiment functional.

Art. 13. Obiectivele specifice ale aparatului de specialitate al primarului Orasului Darmanesti si a
serviciilor publice subordonate Consiliului Local sunt derivate din obiectivele generale si se refera la
fiecare activitate care se desfésoara in cadrul unui compartiment.

Art. 14. In Orasul Darmianesti este in curs de implementare un SISTEM INTEGRAT DE MANAGEMENT,
pentru:

A.  SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATII (SMC) bazat pe SR EN ISO 9000:2008,
B. SISTEMUL DE MANAGEMENT AL MEDIULUI (SMM) bazat pe SR EN ISO 14001:2005

C. SISTEMUL DE MANAGEMENT AL SIGURANTEI $I SANATATII IN MUNCA (SMSSM) bazat pe SR
OHSAS 18001:2008.

Art. 15. Conducerea Orasului Darmanesti se angajeaza sa actioneze pentru indeplinirea politicii in
domeniul calitatii, a obiectivelor stabilite, pentru satisfacerea cerintelor cetatenilor, asigurand, in acest
scop, alocarea resurselor umane, financiare si meniinerea infrastructurii necesare realizérii conformitatii
serviciilor prestate populatiei in raport cu cerintele impuse.

Art. 16. in Primaria Orasului Darméanesti este in curs de implementare si va fi mentinut in functiune un
sistem de control bazat pe ceriniele OSGG nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern
r nagerial al entitatilor publice, republicat, cuprinzand standardele de control intern managerial la
entitafile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial.

Art. 17. Primarul va dispune, prin act administrativ, in vederea monitorizani, coordonarii i indrumarii
metodologice a dezvoltarii sistemului de control intern / managerial, o structura cu atributia principala de
a elabora programul de dezvoltare al acestui sistem.

Art.18. Consiliul local al orasului Darmanesti, la propunerea primarului, aproba organigrama, numarul
de personal, statul de functii al aparatului de specialitate, precum si Regulamentul de organizare si
functionare a acestuia, prin care se stabilesc competentele si atributiile personalului, h conditiile
prevazute de lege.

CAPITOLUL Il
OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.19. Autoritafile administratiei publice locale ale orasului Darmanesti au dreptul si capacitatea efectiva
de a solutiona si gestiona in numele si in interesul colectivitatii locale, treburile publice, in conditiile legii.
Art 20, Autoritatile administratiei publice locale au initiativa si hotarasc, cu respectarea legii, in probleme

¢ interes local, cu exceptia celor care sunt date prin lege in competenta altor autoritati publice. in acest
sens, autoritatile locale au responsabilitati in urmatoarele domenii de activitate:

- respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale cetatenilor;

- organizarea si dezvoltarea localitdfii. economico - sociald, urbanisticd si de amenajare a teritoriului,
protectia mediului;

- gestiune financiara si patrimoniala in baza principiilor de autonomie locala, conform legii;

- servicii publice locale;

- asocierea cu alte consilii locale in vederea administrarii comune a serviciilor si a patrimoniului public si
privat declarat de interes intercomunitar;

- asistenta, ajutor social si protectie a drepturilor copilului;

- libera initiativa si concurenta loiald asigurand libertatea comertului;

- functionarea institutiilor de invatamant, sanitare, cultura, tineret si sport, potrivit legii;

- organizarea aparatului de specialitate al primarului si a serviciilor si institutiilor publice subordonate,

- asigurarea ordinii publice;

- asigurarea desfasurarii activitatilor stiintifice, culturale, artistice, sportive si de agrement;

- prevenirea si limitarea urmarilor calamitatilor, catastrofelor, incendiilor, epidemiilor sau epizotiilor;

- alte domenii corespunzatoare nevoilor colectivititii aflate in sfera de competentd a autoritatilor
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administratiei publice locale, in conformitate cu prevederile legislative in vigoare.

CAPITOLUL Il
PATRIMONIUL

Art.21. Constituie patrimoniu al unitatii administrativ-teritoriale a orasului Darmanesti bunurile mobile si
imobiie care apartin domeniului public al unitatii administrativ-teritoriale, domeniului privat al acesteia, la
care se adauga drepturile si obligatiile cu caracter patrimonial.

Dreptul de proprietate publica a unitatii administrativ-teritoriale se exercitd cu respectarea principiului
prioritafii interesului public, principiului protectiei si conservarii, principiului gestiunii eficiente si
principiului transparentei si publicitatii.

Art.22. Domeniul public al comunei, al orasului sau al municipiului este alcatuit din bunurile prevazute
in Codul administrativ, precum si din alte bunuri de uz sau de interes public local, declarate ca atare prin
hotarare a consiliului local, daca nu sunt declarate prin lege ca fiind bunuri de uz sau de interes public
national ori judetean.

Art.23. Domeniul privat al unitatii administrativ-teritoriale a orasului Darmanesti este alcatuit din bunuri
mobile si imobile, altele decat cele mentionate la art. 22 din prezentul regulament, intrate in proprietatea
acesteia prin modalitatile prevazute de lege.

Bunurile care fac parte din domeniul privat sunt supuse dispozitiilor de drept comun daca prin lege '
se prevede altfel.

Art.24. Consiliul local hotaraste, in conditile Codului administrativ, ca bunurile ce apartin domeniului
public sau privat, local sa fie date Tn administrarea institutiilor publice si regiilor autonome din subordinea
unitatii administrativ-teritoriale care le are in proprietate, concesionate, inchiriate, date in folosinta
gratuita institutiiior de utilitate publica, valorificate prin alte modalitati prevazute de lege.

Art.25. Consiliul local hotaraste cu privire la cumpararea si vanzarea bunurilor ce fac parte din domeniul
privat de interes local, in conditiile legii.

Art.26 . Consiliile locale hotarasc ca bunurile ce apartin domeniului public sau privat, local sau judetean,
dupa caz, sa fie:

a) date in administrarea institufilor publice si regiilor autonome din subordinea unitafii
administrativ-teritoriale care le are in proprietate;

b) concesionate;

¢) inchiriate;

d) date in folosinta gratuita institutiilor de utilitate publica;

e) valorificate prin alte modalitati prevazute de lege.
Toate bunurile apartinand unitatii administativ-teritoriale a orasului Darmanesti sunt supuse

inventarierii anuale.
Art.27. Consiliul local poate da in folosinta gratuita, pe termen limitat, bunuri mobile si imobile,

proprietate publica sau privata locala, persoanelor juridice fara scop lucrativ, care desfasoara activitati
de binefacere sau de utilitate publica ori serviciilor publice.

CAPITOLUL IV
BUGETUL S! ADMINISTRAREA ACESTUIA

Art.28. Unitatile administrativ-teritoriale au dreptul la resurse financiare proprii, pe care autoritatile
administratiei publice locale le stabilesc, le administreaza si le utilizeaza pentru exercitarea competentei
si a atributiilor ce le revin, n condiiile legii.
Resursele financiare de care dispun autoritatile administratiei publice locale trebuie sa fie corelate
cu competenta si atributiile prevazute de lege.
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Autoritatile administratiei publice locale administreaza sau, dupa caz, dispun de resursele
financiare, precum si de bunurile proprietate publica sau privata ale unitétilor administrativ- teritoriale, in
conformitate cu principiul autonomiei locale.

Art.29. Bugetul orasului Darménesti se elaboreazé, se aproba, se executa si se raporteaza in conditiile
legii care reglementeaza finantele publice locale, ART. 18. Veniturile si cheltuielile bugetuiui local se
desfasoara pe baza clasificatiei bugetare stabilite de Ministerul Finantelor Publice.

Art.30. Veniturile bugetului local sunt constituite din sume defalcate din TVA, cote si sume defalcate din
impozitul pe venit, precum si din alte surse, in conformitate cu dispozitiile legale.

Art.31. In scopul asigurarii autonomiei locale, Consiliul local al orasului D&rmanesti are dreptul s3
instituie, sa constituie, s& aprobe $i sd perceapa impozite si taxe locale, sa aprobe bugetele locale ale
unitatilor administrativ-teritoriale, in conditiile legii.

Stabilirea, constatarea, impunerea, inspectia fiscala, incasarea, urmarirea si executarea silita,
precum si procedurile de administrare a creantelor bugetare locale se realizeaza in conditiile legii.

Redeventele pentru serviciile publice delegate se stabilesc de catre Consiliul local al orasului
Darmanesti in limitele si conditiile legii si in raport cu nevoile anuale medii de investitie pentru patrimoniul
public care apartine infrastructurii publice a serviciilor.

Art.32. Din bugetul local se finanteaza in conditiile stabilite de lege, actiuni social culturale, cbiective si
7 ‘“iuni economice de interes local, cheltuieli de intretinere si functionare a autoritatilor administratiei
publice iocale, servicii si actiuni publice de interes local, precum si alte obiective prevazute prin dispozitii
legale.

Art.33. Primarul orasului Darmanesti intocmeste, prin compartimentul de specialitate al primériei si
prezinta spre aprobare Consiliului local, contul de incheiere al exercitiului bugetar.

CAP.V. CONDUCEREA UNITATII ADMINISTRATIV TERITORIALE ORASUL DARMANESTI
SECTIUNEA | - ORGANISME COLECTIVE
SUBSECTIUNEA |- CONSILIUL LOCAL

Art. 34. Consiliul Local functioneaza ca autoritate deliberativa a administratiei publice locale si rezolva

treburile publice din oras, in conditiile legii.

Art. 35. Consiliul Local al Orasului Darméanesti este compus din 17 consilieri alesi prin vot universal,
Jal, direct, secret si liber exprimat, in conditiile stabilite de Legea privind alegerile locale.

Art. 36. Atributiile si organizarea decizionald si informald este prezentatd in Regulamentul de

organizare $i functionare al Consiliului Local al Orasului Darménesti.

Art. 37. Consiliul local exercitd urmatoarele categorii de atributii:

a) atributii privind organizarea si functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale
institutiilor si serviciilor publice de interes local si ale societatilor comerciale si regiilor autonome de
interes local,

b) atribufii privind dezvoltarea economico-sociala $i de mediu a orasului;

¢) atributii privind administrarea domeniului public si privat al orasului;

d) atributii privind gestionarea serviciilor furnizate catre cetateni;

e) atributii privind cooperarea interinstitutionala pe plan intern si extern.

Art. 38. In exercitarea atributiilor ce ii revin consiliul local adopta hotarari, cu votul majoritatii membrilor
prezenti, in afard de cazurile Tn care legea sau regulamentul de organizare si functionare a consiliului
cere o altd majoritate.
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SUBSECTIUNEA Il - COMISII

Art. 39. In cadrul aparatului de specialitate al primaruiui Orasului Darmanesti si a serviciilor publice
subordonate Consiliului Local vor fi orgamzatelreorgamzate urmatoarele comisii cu activitate
permanenta:

= Comisia tehnica de amenajarea teritoriului si urbanism, conform prevederilor art. 37
din Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul, ca organ consuitativ cu atributii
de analizd, expertizare tehnicd si consultantd, care asigurd fundamentarea tehnicd a avizului
arhitectului-sef. Avizul comisiei se supune deliberarii i aprobarii Consiliului Local.

= Comisia de disciplina, numitd conform prevederilor H.G. nr. 1083/2001 privind organizarea
si functionarea comisiilor de disciplina din cadrul autoritatilor si instituiilor publice, Tn scopul cercetarii
abaterilor disciplinare pentru care a fost sesizata.

= Comisia de monitorizare a Controlului Intern Managerial conform OSGG nr. 600/2018
pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, numitd prin Dispozitia
Primarului.

= Comitetul de sanatate si securitate in munca numit prin Dispozitia Primarului.

SECTIUNEA Il - ATRIBUTIILE MANAGEMENTULUI SUPERIOR (Primar, Viceprimar, Secretar
general, Administrator Public)

SUBSECTIUNEA | - PRIMARUL

Art. 10. (1) Primarul indeplineste o functie de autoritate publicd, asigurd respectarea drepturilor si
libertatilor fundamentale ale cetatenilor, a prevederilor Constitutiei, precum si punerea in aplicare a
legilor, a decretelor Presedintelui Roméaniei, a hotararilor si ordonantelor Guvernului, a hotararilor
Consiliului local; dispune mésurile necesare si acorda sprijin pentru aplicarea ordinelor i instructiunilor
cu caracter normativ ale minigtrilor, ale celorlalii conducéatori ai autoritdfilor administratiei publice
centraie, ale prefectului, precum si a hotararilor Consiliului judetean, in conditiile legii.

(2) Pentru punerea in aplicare a aciivitatilor date in competenia sa prin actele normative prevazute la
alin. (1), primarul are in subordine un aparat de speciaiitate, pe care 1i conduce.

(3) Personalul din Aparatul de specialitate al Primarului orasului Darmanesti este alcatuit din

functionari publici numiti in functii publice prin dispozitia Primarului orasului Darmanesti si din
personalul angajat cu contract individual de munca, in conditiile legii.

(2) Atributiile personalului din cadrul aparatului de specialitate sunt stabilite prin fisa postului si prin
dispozitii ale Primarului orasului Darmanesti. Seful ierarhic superior poate stabili pentru personalul
din subordine cu aprobarea Primarului orasului Darméanesti si alte atributiuni de serviciu, in functie de
modificarile ce intervin in domeniul de activitate, in conformitate cu legislatia in vigoare,

Aparatul de specialitate al primaruiui este structurat pe compartimente functlonale in condiiile |eg||
Compartimentele funclionale ale acestuia sunt incadrate cu functionari publici i personal contractual.
Art. 41. Primarul conduce serviciile publice locale gi reprezintad orasul in relatiile cu celelalte autoritati
publice, cu persoane fizice sau juridice din {ara si strainatate, precum si in justitie.
Art. 42. Primarul indeplinegte in calitate de reprezentant al statului functia de ofiter de stare civila si de
autoritate tutelara si asigura functionarea serviciilor publice locale de profil si are atribufii privind
organizarea $i desfasurarea alegerilor, referendumului $i a recensamantului.
Art. 43. Primarul indeplineste urmatoarele atribufii in relatia cu Consiliul Local:

a) prezinta consiliului local, in primul trimestru, un raport anual privind starea economica, sociala
si de mediu a orasuiui,

b) prezinta, la solicitarea consiliului local, alte rapoarte si informari;

¢) elaboreaza proiectele de strategii privind starea economicd, sociala si de mediu a orasului si
le supune aprobarii consiliului local.
Art. 44, Primarul Tndeplineste urmatoarele categorii principale de atributii referitoare fa bugetul local:

a) exercita funcfia de ordonator principal de credite;

b) intocmeste proiectul bugetului local si contul de incheiere a exercitiului bugetar si le supune
spre aprobare consiliului local;
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¢) initiaza, in conditjile legii, negocieri pentru contractarea de imprumuturi si emiterea de titluri
de valoare in numele orasului;

d) verifica, prin compartimentele de specialitate, corecta inregistrare fiscald a contribuabililor la
organul fiscal teritorial, atat a sediului social principal, cat si a sediului secundar.

Art. 45. Primarul indeplineste urmatoarele categorii principale de atribufii privind serviciile publice
asigurate cetatenilor:

a) coordoneaza realizarea serviciilor publice de interes local, prin intermediul aparatului de
specialitate au prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice $i de utilitate publica de
interes local;

b) ia masuri pentru prevenirea si, dupa caz, gestionarea situatiilor de urgenta;

c) ia masuri pentru organizarea executarii $i executarea Tn concret a activitatilor din domeniile
prevazute la art. 129 alin. (6) si (7) din OUG nr.57/2019- Codul Administrativ, cu modificarile si
compietarile ulterioare;

d) ia masuri pentru asigurarea inventarierii, evideniei statistice, inspectiei si controluiui furnizarii
serviciilor publice de interes local prevazute la art. 129 alin. (6) si (7) din OUG nr.57/2019- Codul
Administrativ, cu modificarile si completariie ulterioare, precum si a bunurilor din patrimoniul public si
privat al unitatii administrativ-teritoriale;

e) numeste, sancfioneaza si dispune suspendarea, modificarea $i incetarea raporturilor de
serviciu sau, dupd caz, a raporturilor de munca, in conditile legii, pentru personalul din cadrul
aparatului de specialitate,precum si pentru conducatorii institutiilor si serviciilor publice de interes local;

f) asigura elaborarea planurilor urbanistice prevazute de lege, le supune aprobarii consiliului

cal si actioneaza peniru respectarea prevederilor acestora;

g) emite avizele, acordurile si autorizatiile date in competenta sa prin lege si alte acte normative,
ulterior verificarii si certificirii de catre compartimentele de specialitate din punctul de vedere al
regularitatii, legalitatii si de Tndeplinire a cerintelor tehnice;

h) asigurd realizarea |ucrarilor si ia masurile necesare conformarii cu prevederile
angajamentelor asumate in procesul de integrare europeand in domeniul protectiei mediului si
gospodaririi apelor pentru serviciile furnizate cetatenilor.

Art. 46. Atributiile primarului in calitate de reprezentant al statului
(1) In exercitarea atributiilor de autoritate tutelara si de ofiter de stare civil, a sarcinilor ce i revin din
actele normative privitoare la recensamant, la organizarea si desfasurarea alegerilor, la luarea
masurilor de protectie civild, precum si a altor atributii stabilite prin lege, primarul actioneaza si ca
reprezentant al statului in comuna, Tn orasul sau in municipiul in care a fost ales.
(2) In aceasta calitate, primarul poate solicita prefectului, in conditiile legii, sprijinul conducatorilor
serviciilor publice deconcenirate ale ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale
administratiei publice centrale din unitatile administrativ-teritoriale, daca sarcinile ce ii revin nu pot fi
rezolvate prin aparatul de specialitate.
“?) Primarul poate delega, prin dispozitie, atributiile ce Ti sunt conferite de lege si alte acte normative
viceprimarului, secretarului general al unitatiii administrativ-teritoriale, conducétorilor compartimentelor
functionale sau personalului din aparatul de specialitate, administratorului public, precum si
conducétorilor institutiilor si serviciilor publice de interes local, in functie de competentele ce le revin in
domeniile respective.
(4) Dispozitia de delegare trebuie sa prevada perioada, atributiile delegate si limitele exercitérii
atributiilor delegate, sub sanctiunea nulitatii. Dispozitia de delegare nu poate avea ca obiect toate
atributiile prevazute de lege in sarcina primarului. Delegarea de atributii se face numai cu informarea
prealabilda a persoanei careia i se deleaga atributiile.
(5) Persoana céreia i-au fost delegate atributii in conditiile alin. (1) si (2) exercitad pe perioada delegarii
atributiile functiei pe care o detine, precum si atribufiile delegate; este interzisd subdelegarea
atributiilor.
(6) Persoana careia i-au fost delegate atributii in conditiile alin. (1) si (2) raspunde civil, administrativ
sau penal, dupé caz, pentru faptele savarsite cu incalcarea legii in exercitarea acestor atributii.
Art. 47, Atributiile Primarului in domeniul managementului calitatii, sunt urmatoarele:

a) Aproba politica si obiectivele in domeniul calitatii.

b) Asigura alocarea resurselor umane gi materiale necesare realizarii funcfionarii SMC din
Primaria Orasului Darmanesti.

¢) Deleaga autoritatea si fixeaza responsabilul pentru aplicarea SMC.
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d) Aproba documentele emise in cadrul Primariei - Manualul Calitatii, proceduri, alte documente
si modificari ale acestora.

e) Actualizeaza politica Tn domeniul calitatii si urmareste realizarea obiectivelor.

f) Aproba programul anual de audituri interne si dispune efectuarea de audituri neplanificate in
urma constatarii unei disfunctionalitati, in urma unei reclamatii, cand se constatd neconformitafi sau
cand este necesar sd se modifice un proces, o activitate.

g) Eficienta organizarii Primariei privind calitatea depinde implicarea Primarului, care are:

- responsabilitatea motivarii intregului personal;

- responsabilitatea exercitarii unui control direct asupra sistemului calitaii;

- responsabilitatea demonstrarii continue si vizibile a angajamentului sau, privind calitatea, prin
sprijinirea activitatilor si alocarea resurselor necesare.

SUBSECTIUNEA Il - VICEPRIMARUL

Art. 48. Orasul Darmanesti are un viceprimar ales in conditiile legii.

a) Viceprimarul este subordonat Primarului si exercitd atributiile ce 1i sunt delegate de catre
acesta prin dispozitie.

b) In caz de vacania a funciiei de primar, atributiile sunt delegate de cétre primar, viceprimarului,
prin dispozitie de primar.

¢) Viceprimarul este ales cu votul majoritatii consilierilor locali in functie, din randul membrilor
acestuia.

d) Schimbarea din functie a viceprimarului se poate face de consiliul local, prin hotaral
adoptata cu votul a doua treimi din numarul consilierilor in funciie, la propunerea motivata a primarului
sau a unei treimi din numarul consilierilor locali Tn functie.

Viceprimarul Oragului Darmanesti conduce direct activitatea din urmétoarele sectoare de
activitate:

~ Serviciul Administrarea Domeniului Public si Privat cu:
o Formatia si intrefinere Reparatii (F1)
e Formatia si Intretinere Reparatji (F2)
« Formatia si intretinere Reparatii (F3)

A%

Birou Activitati Autofinantare cu:
Compartiment Piata
o Compartiment Padure si Pasuni

Birou Transport Deservire Parc Auto
Compartiment Ecarisaj
Compartiment lluminat public cu:

Formatia si intretinere Reparatii (F1)
Compartiment Administrativ si Aprovizionare

Ve VYVY

SUBSECTIUNEA Il - SECRETARUL GENERAL

Art. 49. Orasul Darmanesti are un secretar general salarizat din bugetul local, functionar public de
conducere, cu studii superioare juridice, administrative sau stiinte politice, ce asigura respectarea
principivlui legalitafii in activitatea de emitere si adoptare a actelor administrative, stabilitatea
functiondrii aparatului de specialitate al primarului continuitatea conducerii si realizarea legaturilor
funciionale intre compartimentele din cadrul acestora.

Secretarul general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale nu poate fi sot, sofie sau ruda
pana la gradul al ll-lea cu primarul sau cu viceprimarul, sub sanctiunea eliberarii din functie.

Secretarul general al unitafii/subdiviziunii administrativ-teritoriale nu poate fi membru al unui partid
politic, sub sanctiunea destituirii din functie.
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Recrutarea, numirea, suspendarea, modificarea, incetarea raporturilor de serviciu si regimui
disciplinar ale secretarului general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale se fac in conformitate
cu prevederile parii a Vl-a, titiul Il din OUG 57 /2019 — Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 49.(1) Atributiile Secretarului general al Orasului Darmanesti conform OUG 57 /2019 — Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare sunt urméatoarele:

a) avizeaza proiectele de hotarari si contrasemneaza pentru legalitate dispozitile primarului,
hotarérile consiliului local,

b) participa la sedintele consiliului local;

c¢) asigura gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local si primar,
precum si intre acestia si prefect;

d) Colaboreaza la elaborarea, intocmirea, si redactarea proiectelor de hotarari si le avizeaza
pentru legalitate;

e) Primeste proieciele de hotarari elaborate in temeiul initiativei cetafenesti in forma propusa;
proiectul va fi afisat spre informare publica la avizierul Primariei;

f) Pune le dispozitia ini{iatorilor formulare pentru listele de sustinatori ai proiectului de hotarare;
listele de sustinatori vor cuprinde numele, prenumele $i domiciliul, seria si numarul actului de identitate
si semnaturile sustinatorilor;

g) Verificad documentatia depusa de initiatori si asigura ca proiectul de hotarare sa urmeze
procedurile regulamentare de lucru ale consiliului local;

h) Comunica hotararile consiliului local ,Primarului i Institutiei Prefectului judetului Bacu de

jatd dar nu mai tarziu de 10 zile de |la data adoptarii; inregistreaza comunicarile efectuate intr-un
registru special destinat acestui scop, sau le {ine in forma informatizata, dupa caz;

i) Aduce la cunostinta publica hotararile cu caracter normativ in termen de 5 zile de la data
comunicérii oficiale catre Institutia Prefectului Judetului Bacau;

j) Pune la dispozitie consilierilor noi alesi si validati, la cererea acestora, in termen de cel mult
20 de zile informatiile necesare in vederea exercitarii mandatului;

k) coordoneaza organizarea arhivei $i evidenta statisticd a hotararilor consiliului local si a
dispozitiilor primarului;

) asigura transparenia si comunicarea catre autoritatile, institutiile publice si persoanele
interesate a actelor prevazute la lit. a);

m) asigura procedurile de convocare a consiliului local si efectuarea lucrarilor de
secretariat, comunicarea ordinii de zi, intocmirea procesului-verbal al sedinfelor consiliului;

n) asigurd pregatirea lucrérilor supuse dezbaterii consiliului local §i comisiilor de specialitate
ale acestuia;

0) poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire
la asociatii si fundatii, aprobatad cu modificari si completéari prin Legea nr. 246/2005, cu modificérile si
~~mpletarile ulterioare,actul constitutiv si statutul asociatiilor de dezvoltare intercomunitara din care
wace parte unitatea administrativteritoriala in cadrul careia functioneaza;

p) poate propune primarului inscrierea unor probleme in proiectul ordinii de zi a sedintelor
ordinare ale consiliului local;

q) efectueaza apelul nominal si tine evidenta participarii la sedintele consiliului local a
consilierilor locali; numara voturile si consemneaza rezultatul votarii, pe care il prezinta presedintelui
de sedin{d sau, dupa caz, inlocuitorului de drept al acestuia;

r) informeaza presedintele de sedinta, respectiv presedintele consiliului judetean sau, dupa
caz, inlocuitorul de drept al acestuia, cu privire la cvorumul si la majoritatea necesare pentru adoptarea
fiecarei hotarari a consiliului local, respectiv a consiliului judetean;,

s) asigurd intocmirea dosarelor de sedinid, legarea, numerotarea paginilor, semnarea $i
stampilarea acestora;

t} urmareste ca la deliberarea si adoptarea unor hotarari ale consiliului local, respectiv ale
consiliului judetean sa nu ia parte consilierii locali care se incadreaza in dispozitiile art. 228 alin. (2) din
QUG 57/2016- Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare; informeaza presedintele
de sedinta, sau, dupa caz, inlocuitorul de drept al acestuia cu privire la asemenea situatii si face
cunoscute sanciiunile prevazute de lege in asemenea cazuri;

u) certifica conformitatea copiei cu actele originale din arhiva unitatii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale;
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v) alte atributii prevazute de lege sau insarcinari date prin acte administrative de consiliul local,
de primar dupa caz.

w)Aduce la cunostinia opiniei publice rapoartele de activitate ale consilierilor si viceprimarului;
Art. 49 (2) Prin derogare de la prevederile art. 21 alin. (2) din Legea nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, cu modificarile si completarile ultericare, in situatiile prevazute la art. 147 alin. (1) si (2)
sau, dupa caz, la art. 186 alin. (1) si (2), secretarul general al unitatii, subdiviziunii administrativ-
teritoriale indeplineste functia de ordonator principal de credite pentru activitatile curente.

Art. 49 (3) Secretarul general al al orasului, comunica o sesizare pentru deschiderea procedurii
succesorale camerei notarilor publici, precum si oficiului de cadastru si publicitate imobiliara, in a carei
circumscripfie teritoriala defunctul a avut ultimul domiciliu:

a) in termen de 30 de zile de la data decesului unei persoane, in situatia in care decesul a
survenit in localitatea de domiciliu;

b) la data luérii la cunostinta, in situatia in care decesul a survenit pe raza altei unitaii
administrativ-teritoriale;

c) la data primirii sesizarii de |a oficiul teritorial, n a carei raza de competenta teritoriala se afla
imobilele defunciilor inscrisi in carti funciare infiintate ca urmare a finalizarii inregistrarii sistematice.
Sesizarea va cuprinde:

a) numele, prenumele si codul numeric personal ale defunctului;

b) data decesului, in format zi, luna, an;

c) data nasterii, in format zi, luna, an;

d) ultimul domiciliu al defunctului;

e) bunurile mobile sau imobile ale defunctului inregistrate in evidentele fiscale sau, dupa cal
in registrul agricol;

f) date despre eventualii succesibili, in format nume, prenume si adresa la care se face citarea.

Art. 49. (4) Secretarul general al orasului unde nu functioneaza birouri ale notarilor publici indeplinesc,
la cererea partilor, urmatoarele acte notariale:

a) legalizarea semnaturilor de pe inscrisurile prezentate de parti, in vederea acordarii de catre
autoritatile administratiei publice locale de la nivelul comunelor i oraselor a beneficillor de asistenta
sociala sifsau serviciilor sociale;

b) legalizarea copiilor de pe inscrisurile prezentate de pari, cu exceptia inscrisurilor sub
semnatura privat. Asigura actualizarea Regulamentului de Organizare $i Functionare a Consiliului
Local in conformitate cu modificarile legislative in domeniu;

Art. 49, (5) Secretarul general al UAT Orasul Darmanesti:

a) Asigurd actualizarea Statutului orasului Tn conformitate cu modificarile legislative in
domeniu;\

b) Asigura comunicarea catre autoritatile, institufiile si persoanele interesate a actelor adoptah:
de consiliul local sau emise de primar in termen de cel mult 10 zile daca legea nu prevede altfel,

c) Rezolva problemele curente ale orasului, potrivit competentei si atributiilor ce ii revin, pana
la constituirea noului consiliu local, in caz de dizolvare, in absenta primarului gi a viceprimarului;

d) Indeplineste atributiile de ofiter de stare civila delegat;

e) Elibereaza extrase sau copii de pe orice act din arhiva consiliului local, in afara celor cu
caracter secret, stabilit potrivit legii;

Art. 49. (6) In aplicarea:

H.G. nr. 544/2003 privind modelul sigiliilor cu stema Romaniei, pastrarea si utilizarea acestora, precum
si scoaterea din folosinta a sigiliilor cu stema Romaniei, uzate sau care devin nefolosibile precum si
H.G. nr. 1157/2001 pentru aprobarea Normelor metodologice privind arborarea drapelului Roméaniei,
intonarea imnului nafional si folosirea sigiliilor cu stema Romaniei:

a) Pastreaza sigiliul cu insciptia ,,Consiliul Local al Oragului Darmanesti,, §i stampila cu
inscriptia “Orasul Darmanesti” si asigurd masurile necesare, cand este cazul, pentru scoaterea
acestora din uz;

Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald Tn administratia publica:
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Primeste propunerile, sugestiile si opiniile persoanelor interesate cu privire la proiectul de act
normativ propus a fi adoptat prin intermediul responsabilului pentru relatia cu societatea civila din
institutie;

a} Consemneaza dezbaterile sedintelor si le face publice;

b} Inregistreaza minutele sedinielor, le arhiveaza si le face publice, in conditiile legii;

c) Asigura aducerea la cunostinttd publica proiectele de acte normative;

d) Transmite asociatiilor legal constituite, pe domenii de activitate, anuntul referitor la un
proiect de act normativ cu relevanta asupra mediului de afaceri;

e) Respecta Regulamentul de Organizare $i Funcfionare a aparatului propriu de specialitate

a consiliului local, a institutiilor si serviciilor subordonate astfel cum a fost modificat cu noile prevederi
ale Legii nr. 52/2003;

Legilor fondului funciar:

a) Participa la sedintele comisiei locale de fond funciar;

b) efectueaza lucrarile de secretariat ale comisiei locale;

¢) transmite cererile $i celelalte documente insotitoare comisiei locale pentru a fi analizate,

d) redactacteaza procesele-verbale ale sedintelor comisiei locale.

e) aduce la cunostinta celor interesati hotararile comisiei judefene de fond funciar;

f) primimeste si transmite comisiei judetene de fond funciar contestatiile formulate de catre
persoanele interesate impreuna cu punctul de vedere al comisiei locale;

g) inainteaza spre aprobare si validare comisiei judetene situatiile definitive impreuna cu
documentatia necesara si punctul de vedere al comisiei locale,

h) arhiveaza documentele comisiei locale de fond funciar, conform prevederilor legale in
materie;

i) convoaca persoanele care au depus cereri pentru reconstituirea dreptului de proprietate, ori
de cate ori cererea si documentatia anexata nu este suficientd pentru a lua o decizie in lipsa acesteia,
0.G.28/2008 privind Registrul Agricol:

a) Coordoneaza si verificd modul de completare si {inere la zi a registrului agricol;

b) Verifica inregistrarea in registrele agricole a terenurilor, a construciiilor si a proprietarilor
acestora, precum si schimbarea categoriei de folosintd sa se faca numai pe baza de documente,
potrivit normelor metodologice

¢) Verifica inscrierea datelor in registrul agricol privind schimbarea categoriei de folosiniad a
terenurilor, precum si a titularului dreptului de proprietate asupra terenurilor, pe baza declaratiei pe
propria raspundere a capului de gospodarie sau, in lipsa acestuia, a unui membru major al gospodariei;

d) Isi da acordul pentru modificarea datelor din registrul agricol, prin semnatura — modificarile
se vor face doar cu pasta sau cerneala rosie;

e) Aduce la cunostinia opiniei publice dispozitile legale referitoare la registrul agricol, prin
afisarea obligatiilor referitoare la declaratii;

f) Asigura comunicarea datelor centralizate catre direclia generala de statistica la termenele
- evazute de actele normative in vigoare,

g) Semneaza ceniralizatoarele, alaturi de primarul orasului;

0.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor :

Asigura primirea, inregistrarea, solufionarea si comunicarea raspunsului la cereri si petitii in
termenul si in conditiile prevazute in ordonantd; daca pentru solutionarea petifiilor sunt necesare si
cunostiniele de specialitate a altor persoane din cadrul aparatului de specialitate, comunica acestora
petitiile cu precizarea unui termen limitd urménd ca acestia sa intocmeasca un referat scris in baza
caruia va formula raspunsul catre petitionar;

OUG nr 57/2019, privind Codul administrativ- prevederi referitoare la functionarii publicisi H.G.
nr. 611/2008 privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici

a) Elaboreaza, la propunerea primarului, statul de functii si organigrama pentru functionarii
publici, personalul confractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului precum i pentru
personalul din cadrul serviciilor i institutiilor publice organizate in subordinea consiliului local, urméand
ca primarul ulterior sa le supuna aprobarii consiliului local;

b) Asigura comunicarea catre A.N.F.P. a documentatiei pentru avizare inainte de infiintarea
unui post, de desfiintarea unui post sau de modificare;

c) Elaboreaza, la propunerea primarului, dispozifia cu privire la componenta comisiei de
examen, data sustinerii examenului, bibliografia pentru organizarea examenului de promovare in clasa
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a functionarilor publici, incadrafi pe functii publice cu nivel de studii inferior, care absolva o forma de
invatadmant superior de lunga sau de scurtd durata in specialitatea in care Tsi desfasoara activitatea;

d) Stabileste obiectivele individuale pentru fiecare funclionar public de execufie aflat in
subordinea sa;

e) intocmeste raportul de evaluare a funciionarilor publici de executie din subordine;

f) la interviul funciionarului public de executie evaluat;

g) Stabilesgte criteriile de performanta pentru functionarii publici de executie din subordine ;

h) Stabileste calificativul final al evaluarii functionarilor publici de executie;

i) Primeste siinainteaza primarului in vederea solutionarii contestatiile functionarilor publici de
executie faja de evaluare;

Asigura respectarea principiilor care guverneaza conduita profesionala a
functionarilor publici respectiv:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia functionarii publici au indatorirea
de a respecta Constitutia i legile tarii;

b) prioritatea interesului public, principiu conform caruia functionarii publici au indatorirea de a
considera interesul public mai presus decat interesul personal, in exercitarea functiei publice;

c) asigurarea egalitafii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor i instituiilor publice,
principiu conform caruia functionarii publici au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii
identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform céruia functionarii publici au obligatia de a indeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficientd, corectitudine si constiinciozitate,

e) impartialitatea si independenta, principiu conform caruia functionarii publici sunt obligati §
aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau de alta natura, in
exercitarea functiei publice;

f) integritatea morala, principiu conform caruia functionarilor publici le este interzis sa solicite
sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru aliii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea
functiei publice pe care o detin, sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta funciie;

g) libertatea géandirii si a exprimarii, principiu conform caruia functionarii publici pot sa-si
exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea funciiei publice si in
indeplinirea atributiilor de serviciu functionarii publici trebuie sa fie de buna-credinta;

i} deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitafile desfagurate de functionarii
publici in exercitarea funciiei ior sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor.

i) la masurile necesare pentru elaborarea modificarii si actualizari Regulamentului de
Organizare si functionare al aparatului de specialitate, precum si a Regulamentului intern, in scopul
armonizarii acestuia cu prevederile legale in materia conduitei functionarilor publici;

Art. 50. (1) Atributiile secretarului general se completeaza cu atributiile din Regulamentul de organizare
si functionare al Consiliului Local, precum si cu cele stabilite in fisa postului.

(2) Secretarul general al Orasului Darmanesti conduce direct si rispunde de activitatew.
desfasurata in structurile funclionale repartizate astfel:

~ Biroul de Asistentd Sociala

» Compartiment Juridic

» Compartiment Resurse Umane

» Compartiment Registru Agricol

» Compartiment Relatii Publice, Documente si Arhiva

(3) Secretarul general al Oragului Darmanesti coordoneaza activitaiea desfasurata in
cadrul Serviciului Evidenta Informatizatd a Persoanelor si Stare Civila, structura aflata in subordinea
directa a Consiliului Local al Orasului Darmanesti.

SUBSECTIUNEA IV - ADMINISTRATORUL PUBLIC

Art.51. Administratorul public are urmatoarele atributii:

a) dezvoltd, promoveaza calitatea si eficienta serviciilor date in coordonare, in scopul asigurarii
functionarii in conditii de performanta si eficacitate, in funciie de necesitatile si cerinfele de dezvoltare
socio-economica a unitatii administrativ-teritoriala;

b) promoveaza politicile si strategiile de dezvoltare a serviciilor coordonate;
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c) optimizeaza structura de perscnal la serviciile subordonate, conform structurii organizatorice
aprobate de catre Consiliul Local;
d) organizeaza, controleaza si monitorizeaza serviciile subordonate;

e) utilizeaza si exploateaza sistemele informatice, bunurile proprietate publicd in scopul
satisfacerii cerintelor cetatenilor.

f) coordoneaza, verifica si indruma activitatea serviciile subordonate;

ECTIUNEA lil - ATRIBUTIILE MANAGEMENTULUI DE NIVEL MEDIU

Art. 52. Managementul de nivel mediu este realizat prin intermediul sefilor de servicii organizate in
cadrul aparatului de specialitate al primarului Orasului Darmanesti si a serviciillor publice subordonate
Consiliului Local si are urmatoarele atributii:

a) ia masuri pentru ducerea la Tndeplinire de catre birourile/compartimentele din cadrul
Serviciului, a dispozitiilor primite de la Primar.

b) coordoneaza intreaga structurd organizatoricd si functionalda a Serviciului, definegte
functiile, colaborarile, intrarile si iesirile specifice sub conducerea Primarului.

c) vizeaza rapoartele de specialitate pentru fundamentarea legalitatii i oportunitatii
proiectelor de hotarari ale Consiliului Local.

d) vizeaza continutul proiectelor de hotaréari ale Consiliului Local.

e) vizeaza referatele de aprobare pentru fundamentarea legalitatii si oportunitatii dispozitiilor

fiate de catre biroul/compartimentul din cadrul Serviciului.

f) aproba metodele, tehnicile s$i actiunile comparimentelor din cadrul Serviciului, stabilind
pentru aceasta atributii si termene, raportate la resursele umane, materiale si financiare de care
dispune.

g) organizeaza circuitul documentelor in cadrul compartimentelor din Serviciu.

h) participa la concursurile pentru posturile vacante din cadrul Serviciului.

i) verifica atributiile trecute in fisele posturilor pentru personalul din subordine $i concordanta
acestora cu functia si pregatirea profesionala necesara.

i) verificd cunoasterea si aplicarea actelor normative de referin{d in administratia publica
locala.

k) vizeaza pentru realitate si oportunitate, toate documentele care contin solicitari ce implica
angajarea de cheltuieli, emise in cadrul Serviciului.

1) elaboreaza si implementeaza impreuna cu compartimentele subordonate standardele de
management si control intern, Tn conformitate cu prevederile anexei nr. 1 fa OSGG nr. 600/2018;

m) coordoneaza elaborarea programului de dezvoltare a Sistemului de Control managerial al
UAT Orasul Darmanesti, care va cuprinde obiectivele generale, obiectivele derivate stabilite pentru
fiecare compartiment, obiectivele individuale atribuite fiecarui angajat si procedurile operationale
-pecifice compartimentuiui;

n) coordoneazad si monitorizeaza structurile din cadrul UAT Orasul Darmanesti pentru
atingerea obiectivelor generale prin implementarea sistemului de Control Managerial Intern;

o) intocmesc rapoarte privind urmarirea indeplinirii programuiui de dezvoltare a sistemului de
Control Managerial Intern;

p) raspunde legal, de la caz |la caz, pentru neaducerea la indeplinire a prerogativelor functiei,
pentru orice abateri de la etica si deontologia profesionala.

Art. 53. Atributiile managementului de nivel mediu in domeniul managementului calitatii,
sunt urmatoarele:

a) Stabileste procedurile operationale pentru activitdtile pe care le desfasoara in vederea
realizarii sarcinilor de serviciu, in limita competentelor si responsabilitatilor specifice, asa cum
decurg din atributiile compartimentului respectiv;

b) Identificd, evalueazd si prioritizeaza riscurile care pot afecta neindeplinirea obiectivelor
specifice cu indicatorii de performanta si stabilirea actiunilor care s& mentind riscurile in limite
acceptabile;

¢) Inventariazd documentele si fluxurile de informatii care intrd/ies din compartimente,
respectiv institutie, a procesarilor care au loc, a destinatilor documentelor, a fluxurilor de comunicare
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intre compartimentele din institutie, cu nivelele ierarhic superioare de management si cu alte entitati
publice;

d) Implementeaza standardele de management si control intern avand in vedere cele cinci
elemente-cheie ale controlului managerial (Mediul de control, Performanta si managementul
riscurilor, Informare si comunicare, Activititi de control, Auditare si evaluare) in conformitate cu
prevederile Anexei nr. | la OSGG Nr. 600 din 2018 pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial al entitatilor publice;

e) Monitorizeaza realizarea obiectivelor specifice, analizand activitatile ce se desfasoara in
cadrul compartimentului (masurarea si inregistrarea rezultatelor, compararea lor cu obiectivele,
identificarea abaterilor, aplicarea masurilor corective),

f) Evalueaza realizarea obiectivelor specifice;

g¢) Informeaza prompt Comisia cu privire la rezultatele verificarilor si altor actiuni derulate in
cadrul compartimentului;

h) lau masurile pentru imbunatatirea sistemului de control intern/managerial din cadrul
compartimentelor pe care le coordoneaza;

i) Participa obligatoriu la sedintele Comisiei CIM, a grupurilor de lucru pentru identificarea
riscurilor constituite Tn cadrul acesteia, la data, ora si locu!l unde acestea au fost stabilite;

i) Nominalizeaza participantii la diferite subcomisii sau grupuri de iucru pentru activitati
specifice ale Comisiei; (
k) Asigura aprobarea si transmiterea la termenele de timp stabilite a informérilorlrapoartelof
referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control managerial, n
raport cu programul adoptat, la nivelul compartimentului pe care il conduce.
1) urmaresc realizarea obiectivelor calitatii in cadrul Serviciului pe care o conduc.
m)avizeaza procedurile generale care implica activitafi din cadrul Serviciului.
n) raspund de indeplinirea obligatiilor ce le revin din procedurile si instructiunile de executie
aferente activitatilor din Serviciul pe care o conduc.
o) urmareste implementarea SMC, raspunde de funcfionarea lui in cadrul Serviciului si de
respectarea cerinfelor organismuiui de certificare.
p) verificd eficienta SMC si atingerea obiectivelor si intreprinde in acest sens i actiuni
corective la aparitia neconformitatilor sau in cazul existentei unor reclamatii.
q) identifica si inregistreaza orice probleme referitoare la servicii, procese i SMC care apar in
cadrul Serviciului.
r) aduce la cunostinia responsabilului cu managementul calitiii toate informatiiie despre:
- functionarea si eficienfa SMC in cadrul Serviciului;
- desfasurarea actiunilor corective rezultate din analize, audituri, controale;
- desfasurarea programelor de instruire a personalului Serviciului;
- maodificarea si actualizarea procedurilor referitoare la activitati din Serviciu;
- evaluarea costurilor non-calitatii, si rezolvarea neconformitatilor sau a reclamatiilor.

SECTIUNEA Ill - ATRIBUTIILE MANAGEMENTULUI DE NIVEL INFERIOR

Art.54. Managementul de nivel inferior este realizat prin intermediul sefilor de
birou/coordonatorilor compartimentelor organizate in cadrul aparatului de specialitate al
primarului Orasului Darmanesti si a serviciilor publice subordonate Consiliului Local gi are
urmatoarele atributii:

a) coordoneaza si contribuie impreuna cu personalul subordonat |la ducerea la indeplinire a
dispozitiilor primite de la Primar sau de la managementul de nivel mediu.

b) pentru structura organizatoricd pe care o coordoneaza, defineste functiile, colaborarile,
intrarile si iegirile specifice sub conducerea managementului de nivel mediu.

¢) verifica rapoartele de specialitate pentru fundamentarea legalitatii $i oportunitatii proiectelor
de hotarari ale Consiliului Local.

d) verificd confinutul proiectelor de hotarari ale Consiliului Local.
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e) verifica referatele de aprobare pentru fundamentarea legalitatii $i oportunitatii dispozitiilor
inifiate Tn cadrul biroului/compartimentlui.

f) aprobd metodele, tehnicile gi actiunile subordonatilor din cadrul compartimentelor pe care
le coordoneaza, stabilind pentru aceasta atributii i termene, raportate la resursele umane, materiale
si financiare de care dispune.

g) organizeaza circuitul documentelor $i asigurd repartizarea corespondeniei in cadrul
serviciului / biroului.

h) participa la concursurile pentru posturile vacante din cadrul birouiui/compartimentului.

iyverifica atributiile trecute in figele posturilor pentru personalul din subordine si concordanta
acestora cu functia si pregatirea profesionala necesara.

i) verifica pentru realitate si oportunitate, toate documentele care contin solicitéri ce implica
angajarea de cheltuieli, emise in cadrul biroului/compartimentului.

k) asigurd coordonarea aplicdrii standardelor de control intern prevazute de OSGG nr.
600/2018, pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, cuprinzand
standardele de management/control intern la entitafile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de
control managerial, in cadrul activitafilor pe care le coordoneaza.

hasigura implementarea standardelor de control intern/fmanagerial, in compartimentele pe care
le coordoneaza;

m) stabilesc obiectivele derivate pentru compartiment, obiectivele individuale afribuite fiecarui
angaijat si procedurile operafionale specifice compartimentului;

n) intocmesc rapoarte privind urmarirea indeplinirii programului de dezvoltare a sistemului de

‘ntrol intern/managerial;

o) raspunde legal, de la caz la caz, pentru neaducerea la indeplinire a prerogativelor funciiei,
pentru orice abateri de la etica si deoniologia profesionala.

Art. 55. Atributiile managementului de nivel inferior in domeniul managementului calitatii, sunt
urmatoarele:

a) urmareste realizarea obiectivelor calitatii in cadrul biroului/compartimentului.

b) avizeaza procedurile si instructiunile de executie care sunt elaborate pentru activitafi ce se
desfasoara in cadrul biroului/compartimentului.

¢) raspunde de indeplinirea obligatiilor ce le revin din procedurile si instructiunile de executie
aferente activitatilor din biroul/compartimentul | pe care il coordoneaza.

d) urmareste implementarea SMC, raspunde de funciionarea Iui in  cadrul
biroului/compartimentului.

e) verificd eficienta SMC si atingerea obiectivelor si intreprinde in acest sens si actiuni
corective la aparitia neconformitatilor sau in cazul existentei unor reclamatii.

f) identifica si inregistreaza orice probleme referitoare la servicii, procese si SMC care apar in
cadrul biroului/compartimentului.

g) aduce la cunostinta responsabilului cu managementul calitatii informatiile despre:

- functionarea si eficienta SMC in cadrul biroului/compartimentului;

- desfasurarea actiunilor corective rezultate din analize, audituri, controale;

- modificarea si actualizarea procedurilor activitatii biroului/compartimentului;

- evaluarea costurilor non-calitatii, i rezolvarea neconformitatilor sau a reclamatiilor;

- reclamatiile cetatenilor si modul lor de rezolvare.

SECTIUNEA V- DELEGAREA DE COMPETENTE

Art. 56. In cadrul aparatului de specialitate al primarului Orasului Darmanesti si a serviciilor publice
subordonate Consiliului Local, in procedura de delegare a atributiilor se respecta urméatoarele cerinte:

= delegarea de competentad se face tindnd cont de impartialitatea deciziilor ce urmeaza a fi
luate de persoanele delegate si de riscurile asociate acestor decizii;

= salariatul delegat trebuie sa aiba cunostiniele necesare (se iau in considerare specialitatea,
aptitudinile, abilitatile tehnice si incompatibilitatile) efectuarii actului de autoritate incredintat;

© asumarea responsabilitafii de catre salariatul delegat se confirma prin semnéatura;

= subdelegarea este posibild cu acordul managerului;

= delegarea de competentd nu il exonereaza pe manager de responsabilitate.
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Art. 57. Procedura de delegare a atributiilor consta in emiterea unui document, care respecta cerintele
de la punctul precedent si in care se mentioneaza, atat numele si prenumele persoanei careia i se

deleaga atributiile, cat si limitele competentelor si responsabilitifilor deleagate si perioada / durata
acesteia.

Art. 58. Documentele prin intermediul carora se realizeaza procedura de delegare, sunt:

= ROF - prin care sunt stabilite atributiunile serviciilor $i relatiile dintre acestea, este aprobat
prin HCL si este revizuit la modificarea structurii organizatorice;

= Dispozitia — prin intermediul careia primarul deleaga atributii viceprimarilor, managerilor sau
persoanelor cu functii de executie din cadrul entitatii;

= Fise de post — prin care sunt stabilite atribufiunile, raporturile ierarhice si de colaborare,
precum $i atributile aferente fiecarei functii, existente in instifutie, emise si gestionate conform
reglementarilor legale in vigoare;

= Cererea — prin intermediul careia un functionar solicitd aprobarea pentru absentarea legala
de la munca si in care el, va trebui sa specifice persoana careia ii deleaga atribufiile, astfel ca sa se
asigure continuitatea activitatji si sa fie eliminat riscul nerealizarii obiectivelor;

= Note interne - prin intermediul cédrora se poate decide delegarea unor atributii.

CAP. VI. ATRIBUTIILE STRUCTURII FUNCTIONALE

SECTIUNEA | - COMPARTIMENTE AFLATE SUB COORDONAREA PRIMARULUI

Art. 59. CABINET PRIMAR (
Atributiile pentru activitatile care se desfasoard in cadrul compartimentului Cabinet primar sunt
urmatoarele:

a) asigura consilierea Primarului pe anumite probleme specifice unor domenii de activitate ale
administratiei publice locale;

b) reprezinta insfitutia Primarului in relatia cu cetaieanul, administrafia centrala si locala, alte
institutii si organizatii in baza mandatului conferit de Primar;

¢) asigura planificarea si desfagurarea actiunilor si manifestarilor organizate de Primar;

d) pregateste informari, analize si rapoarte conform solicitarilor Primarului;

e) colaboreaza cu serviciile publice pentru rezolvarea operativd a problemelor precum si cu
compartimentele din cadrul primariei i propune masuri si strategii de imbunatatire a activitatii acestora;

f) participa la sedintele operative, precum si la audientele Primarului, preludnd spre rezolvare
sesizérile si urmareste ducerea lor la indeplinire.

g) convoaca si participa la Sedinja generala lunara care se desfasoara in prima zi din luna in
curs. La sedinfa generala lunard intocmeste si prezinta Primarului Procesul verbal de sedintd cu
sarcinile trasate;

h) participa la audientele Primarului, preluénd spre rezolvare sesizérile si urmareste ducerea lo*
la indeplinire.

Art. 60. SERVICIUL ECONOMIC

SERVICIULUI ECONOMIC este structurat astfel:
- COMPARTIMENTUL BUGET CONTABILITATE
- BIROU IMPOZITE Sl TAXE LOCALE, condus de un Sef Birou. care are in subordine:
- COMPARTIMENT VENITURI
- COMPARTIMENT EXECUTARE SILITA
(1) Atributile pentru activitdfile care se desfagoard in cadrul SERVICIULUI ECONOMIC -
COMPARTIMENTUL BUGET CONTABILITATE sunt urmatoarele:
a. elaborarea bugetului de venituri si cheltueili, publicarea i supunerea aprobarii acestuia in
Consiliului Local;
b. efectuarea rectificarilor bugetului local conform necesitatilor fundamentate;
c. realizeaza raportari situatii financiare;
d. organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor efectuate potrivit bugetului aprobat, a

mijloacelor extrabugetare si a fondurilor cu destinatie speciala odata cu evidenta intregului patrimoniu
aflat in dotare;
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e. contabilitatea mijloacelor fixe;

f. contabilitatea materialelor si obiectelor de inventar;

g. contabilitatea decontéarilor cu tertii si cu personalul institutei;

h. contabilitatea operatiunilor de trezorerie, casa si a mijloacelor banesti;

i. asigura verificarea documentelor justificative si certifica achitarea obligatiilor financiare;

j. exercitare control financiar preventiv propriu;

k. asigura elaborarea de proiecte de buget si a anexelor la buget conform dispozitiilor legale
cu toate fundamentarile necesare, precum si a proiectelor de hotérari ale Consiliului Local care vizeaza
activitatea bugetara,, financiar-contabila,

I. Intocmeste proiectele de dispozitii cu fundamentéarile necesare care vizeaza activitatea
bugetara, financiar-contabila;

m.intocmeste cererile de deschidere de conturi catre institutile bancare;

n. infocmeste cererile de deschidere, retragere de credite bugetare atat pentru activitatea
proprie a autoritatilor publice locale cat si a insfitutiilor subordonate pe care le inainteaza trezoreriei
statului

o. intocmeste dispozitiile bugetare privind repartizarea, retragerea de credite bugetare;

p. organizeaza $i coordoneaza contabilitatea operatiilor de capital, contabilitatea impozitelor,
contabilitatea stocurilor, contabilitatea tertilor, contabilitatea trezoreriei ,contabilitatea cheltuielilor,
contabilitatea veniturilor si a rezultatelor, contabilitatea angajamentelor si a altor elemente patrimoniale;

q. urmareste respectarea principiilor contabile si ale evaluarii patrimoniului (prudentei,
permanentei metodelor, continuitatii activitatii, independentei exercitiului ,intangibilitatii bilantului de

“3schidere, necompensarii);

r. raspunde de stabilirea corectd a documentelor contabile care se intocmesc $i de circuitul
lor in cadrul institutiei;

s. intfocmeste documentatiile privind contractarea de Tmprumuturi pentru autoritatea publica
locala;

t. {ine evidenta finantarilor rambursabile contractate de autoritatea publica si a rapoartelor
lunare sau la perioada catre institufiile abilitate, respectiv Ministerul Finantelor Publice, Directia
Generala a Finantelor Publice Bacau, Institutia Prefectului, etc.;

u. conduce registrul datoriei publice locale;

v. Intocmeste lunar notele contabile privind miscarile conturilor de disponibilitati in afara
bugetului iocal si a migcarilor veniturilor bugetului local,

w.urmareste constituirea garantiilor materiale pentru persoanele care gestioneaza valori
materiale $i banesti, {ine evidenta garantiilor materiale ale gestionarilor institutiei publice, intocmeste
notele contabile privind garantiile material;

x. tine evidenta tertilor-clienti si intocmeste notele contabile lunare aferente operatiunilor,;

y. tine evidenta fondurilor speciale, respectiv a proiectelor cu finantare externd nerambursabila
ne fiecare sursa de venit, intocmeste Cereri de plata ,cereri de rambursare aferente cererilor de plata,

.spectiv cereri de rambursare intermediare sau finale, urmareste incasarea sumelor solicitate la
rambursare;

z. organizeaza si verificd modul de gestionare a valorilor materiale , a mijloacelor fixe, a
decontérilor cu creditorii si debitorii, exercitd controlul periodic asupra organizérii evenimentelor
gestionare in vederea prevenirii instrainarii, distrugerii sau aprovizionarii peste nevoile reale ale
autoritatii publice;

aa. efectueaza analiza bugetara, financiar contabila pe baza de bilant i conturi de executie;

bb. verifica lunar balanta de verificare, analizand corectitudinea soldurilor prin comparare cu
extrasele de cont, registrul de casa si cu evidenta analitica a materialelor, obiectelor de inventar, a
activelor fixe corporale si necorporale;

cc. verifica bilanful contabil propriu al autoritdtii publice locale, cét si bilantul contabii general
al autoritatii publice locale impreuna cu toate anexele la bilant si il depune la DGFP;

dd. organizeaza si cocrdoneaza controlul financiar preventiv, stabilind operaiiunile si
documentele ce se supun CFP, precum si persoanele care exercita acest control;

ee. organizeaza si conduce evidenta contabila a cheltuielilor publice locale;

ff. intocmeste lunar notele contabile privind migcarile valorilor materiale;

gg. intocmeste executia bugetului local pe capitole;

hh. efectueaza controlul salariilor;
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iil. intocmeste lunar balanta de verificare, analizand corectitudinea soldurilor prin comparare
cu extrasele de cont, registrul de casa si cu evidenia analitica a materialelor, obiectelor de inventar, a
activelor fixe corporale $i necorporale;

ji. la termenele stabilite pentru depunerea situatiilor financiare de raportare trimestriala si
anuala intocmeste bilantul contabil propriu al autoritatii publice locale, cat si bilantul contabil general
impreuna cu toate anexele la bilant;

kk. asigura exercitarea controlului financiar preventiv pentru platile efectuate din bugetul local;

Il. tine evidenia sintetica si analiticd a carburantilor si intocmeste balanta analitica si sintetica
a acestora,

mm. intocmeste evidenta sintetica i analiticd a obiectelor de inventar inclusiv balantele
analitice si sintetice a acestora;

nn. inregistreaza zilnic In contabilitate facturile emise de furnizori, intocmeste si editeaza
balantele furnizorilor pe capitole de cheltuieli;

00. organizeaza si conduce evidenta contabild analitica si sinteticd a materialelor pe gestiuni,
intocmeste lunar notele contabile privind miscérile valorilor materiale si intocmeste balante analitice
ale materialelor in vederea stabilirii rulajelor lunare si a soldurilor;

pp. intocmeste balanta analitica de verificare a activelor fixe corporale si necorporale;

qq. Intocmeste, transmite si urmareste lunar si trimestrial raportarile periodice faia de ANAF in
aplicatia FOREXEBUG astfel - Figa entitafii publice, Formularul Balanta de deschidere, Formularul
Balanta de verificare, Formularul Cont de executie non-trezor, Formularul Plati restante si situatia
numarului de posturi, Formularul Situatia activelor si datoriilor financiare, Formularul Situatia platilor
efectuate din fonduri externe nerambursabile(FEN) postaderare(titlul 56 si titlul 58), Formularul Situatf
platilor efectuate la Titlul 65 ,,Cheltuieli aferente programelor cu finantare rambursabild”, Formularul

Situatia platilor efectuate si a sumelor declarate pentru cota-parte aferenta cheltuielilor finantate din
FEN postaderare, Formularul de Buget individual

(2) Atributiile pentru activititile care se desfagoara in cadrul SERVICIULUI ECONOMIC - BIROU

IMPOZITE S| TAXE LOCALE sunt urmatoarele:

A) Atributiile SEF BIROU IMPOZITE S| TAXE LOCALE sunt urmatoarele:

1. Coordoneaza intregul personal din subordine pentru rezolvarea calitativa, cantitativa si in timp
oportun a sarcinilor ce le revin;

2. Coordoneaza si asigura buna functionare a Biroului Impozite si Taxe Locale, defineste funciiile,
colaborarile, intrarile si iesirile specifice sub conducerea Primarului;

3. Are obligatia de a se informa asupra confinutului dispozitilor emise de céatre Primarul Orasului
Darmanesti si asupra continutului hotararilor adoptate de catre Consiliul Local al Orasului Darmanesti
si de a urmari ducerea la indeplinire a actele administrative enuntate de catre personalul din subordine;
4. Participa la concursurile pentru posturile vacante din cadrul Biroului;

5. Verifica atnbu;ule trecute in fisele posturilor pentru personalul din subordine si concordanta
acestora cu functia si pregatirea profesionald necesara; (
6. Intocmeste fisele posturilor pentru personalul din subordine si le actualizeaza ori de cate ori situatia
de fapt si reglementdrile legale impun acest lucru;

7. Asigura si urmareste rezolvarea corespondentei de catre personalul din subordine in conformitate
cu prevederile legale;

8. Are obligatia s@ cunoasca reglementarile aplicabile, sa le respecte intocmai, sa depuna un efort
constant pentru a-si indeplini responsabilitatile ce-i revin in conditii de eficienta si eficacitate;

9. Propune masuri pentru rationalizarea permanenta a lucrarilor, simplificarea evidentei si sporirea
operativitatii in furnizarea informatiilor necesare fundamentarii deciziilor;

10. Raspunde de buna cunoastere a reglementarilor legale specifice atributiilor care revin personalului
din subordine si asigura aplicarea corecta a acestora;

11. Raspunde de respectarea normelor de conduita si deontologie in raporturile cu agentii economici
si ceilalti contribuabili;

12. Organizeaza circuitul documentelor in cadrul compartimentelor subordonate biroului si raspunde

de respectarea circuitului documentelor conform normelor legale si normelor interne pentru salariatii
din subordine;

13. Intocmeste raportul si propune aprobarea impozitelor si taxelor locale, a taxelor speciale, in
conditiile legii;
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14. Opereaza extrasele de cont si verifica la sfarsitul lunii soldurile din executie in vederea efectuarii

reglarilor necesare;

15. La sfarsitul fiecarui trimestru genereaza Anexa12;

16. Verifica periodic casieria institutiei, intocmeste procesul verbal de constatatere si il prezinta

ordonatorului principal de credite;

17. Asigura si raspunde de pastrarea secretului fiscal si a confidentialitatii documentelor si informatiilor

gestionate, in conditiile legii;

18. Face parte din echipa de intocmire si implementare a proiectelor cu finantare nerambursabila.

19. Asigura arhivarea tuturor documentelor rezultate din activitatea desfasurata;

20. Are obligatia respectarii Regulamentelui de Organizare si Functionare ale aparatului de specialitate

a primarului, institufiilor $i serviciilor publice de interes local, a Regulamentelor de Ordine interioara

ale aparatului de specialitate a primarului, institufiilor si serviciilor publice de interes local ;

21. Va respecta programul de functionare in conformitate cu atribuiiile din prezenta fisa a postului :

8.00-16.30;

22. Se va prezenta la serviciu in conditii psiho-fiziologice corespunzatoare (s& nu existe situafii de

oboseala, consum de alcool , etc .} ;

23. La locul de munca Tsi desfasoara activitatea astfel incat sa nu expuna la pericol de accidente atat

propria persoana cat si colegii de serviciu ;

24. Va efectua la timp controalele medicale periodice la medicul de medicina muncii ;

25. Nu paraseste locul de munca fara o cerere scrisa care se aproba de catre Seful de serviciu in

cadrul caruia isi desfagoara activitatea titularul postului §i care va avea avizul primarului, cerere in
re se va specifica exact perioada Tn care va lipsi din unitate (ziua si orele), in caz contrar, este direct

raspunzétor de orice eveniment la care ar putea fi expus - situatie in care primarul $i conducatorul

serviciului/fcompartimentului in care igi desfagoara activitatea titularul postului sunt exonerate de orice

raspundere;

AA) Atributiile specifice postului sunt urmatoarele:

1. Monitorizarea activitatii privind stabilirea si urmarirea impozitelor si taxelor locale, precum si
constituirea si gestionarea dosarelor fiscale ale contribuabililor persoane fizice si juridice,
astfel:

a) Verifica legalitatea si corectitudinea impunerilor stabilite pentru sursele cu debit gestionate
de catre biroul impozite si taxe pentru persoane fizice si juridice (impozit si taxa pe cladiri, impozit si
taxa teren, impozit asupra mijloacelor de transport, taxa firma, amenzi contraventionale, taxa
concesionare, inchiriere teren si spatiu etc.) sesizand deficientele constatate si propunand masuri
pentru inlaturarea acestora ;

b) Analizeaza permanent modul de stabilire, urmarire si incasare a impozitului si taxelor locale
pentru persoane fizice si juridice ;

¢) Propune dezvoltarea softului gestionat care sa conduca la adaugarea de noi facilitati
.2spectiv, optimizarea procesului de administrare, simplificarea operatiunilor la nivel de rol nominal
unic, imbunatatirea vitezei de creare a rapoartelor, imbunatatirea interfetei cu utilizatorul si adaptarea
softului la toate modificarnle legislative;

d) Verifica executarea sarcinilor de serviciu a salariatilor din subordine;

e) Propune si motiveaza Consiliului local proiecte de hotarare privind impozitele si taxele
locale;

f) Analizeaza gradul de realizare al veniturilor proprii gestionate de catre biroul impozite si
taxe locale prezentandu-l sefului ierarhic superior;

g) Verifica si rezolva contestatii, plangeri, obiectiuni privind modul de stabilire a impozitelor si
taxelor locale;

h) Asigura aplicarea corecta a legislatiei cu privire la impozitele si taxele locale;

i) Verifica modul de depunere a incasarilor de catre fiecare referent incasator executand
control inopinat al casei;

j) Asigura utilizarea cat mai eficienta a aplicatiei implementate;

k) Verificarea certificatelor de atestare fiscal3;

1) Verifica centralizarea tuturor datelor statistice privind activitatea serviciului pe baza carora
intocmeste si transmite informarile si raportarile periodice ;
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m) Efectueaza analiza si intocmeste informari in legatura cu verificarea, constatarea si
stabilirea impozitelor si taxelor locale gestionate de catre biroul impozite si taxe locale si propune
masuri privind respectarea legislatiei fiscale ;

n) Solicita ori de cate ori este cazul precizari si solutii de la ministerul finantelor publice in
legatura cu aplicarea unitara a legislatiei fiscale ;

o) Analizeaza si prezinta conducerii propuneri in legatura cu acordarea de reduceri, scutiri ;

p) Verificare modului de procesare a solicitarilor privind scutiri $i restituiri de la plata impozitelor
si taxelor, primite de la contribuabili ;

q) Asigura aprovizionarea biroului cu imprimatele necesare aplicarii legislatiei in domeniu ;

r) Opereaza in evidenta electronica corespondenta primita si initiata ;

s) Verificarea modului de gestionare a titlurilor executorii si titlurilor de creanta emise de alte
organe, pana la procedura de executare silita;

2. Aplicarea masurilor de executare silita conform. Legii 207/2015 cu modificarile si completarile
ulterioare:

a) Urmarirea si incasarea creantelor fiscale prin toate modalitatile de executare silita;

b) Verificarea tuturor dosarelor pentru care s-a deschis procedura de executare silita respectiv
emiterea de adrese infiinfare poprire la banci, loc munca, oficii de pensii, inscrieri la masa credala, in
cazul persoanelor juridice aflate in faliment sau insolventa, adrese inscriptii ipotecare, infiintarea de
sechestre;

¢) Asigura colaborarea cu alte organe de executare, in calitatea sa de organ de executare
coordonator precum si cooperarea cu organele de politie, bancile, institutile ce gestioneaza registre
publice sau altele asemenea ori alte persoane juridice sau fizice care sunt obligate sa fumnizeze d(
indata, in scris, datele si informatiile solicitate, in vederea aplicarii procedurii de executare silita;

d) la masuri in vederea folosirii succesive sau concomitente pentru colectarea veniturilor
bugetare de la debitorii rau platnici, aplicarea de modalitati de excutare silita stabilite de lege, respectiv:
executare silita prin poprire, executare silita a bunurilor mobile, executare silita a bunurilor imobile;

e) Verifica aplicarea masurilor de executare silitA asupra tuturor veniturilor si bunurilor
proprietate a debitorului, urmaribile potrivit legii, numai in limita valorii necesare realizarii creantei
fiscale si a cheltuielilor de executare;

f) Asigura intocmirea adreselor de infiinfare de poprire catre banci, atat pentru persoane
fizice, cat si persoane juridice fitulari de conturi bancare: despre aceasta masura va fi instiintat si
debitorul;

g) la masuri in vederea intocmirii proceselor verbale de sechestru asupra bunurilor mobile
sau imobile precum siin vederea evaluarii bunurilor mobile sau imobile prin evaluatori autorizati pentru
bunurilor ce urmeaza a fi sechestrate;

h) Organizeaza valorificarea bunurilor mobile sau imobile sechestrate, in cadrul executarii silite
a debitorilor, prin una dintre modalitatile urmatoare si care se dovedeste a fi mai eficienta: intelegerea
partilor; vanzare in regim de consignatie a bunurilor mobile; vanzare directa; vanzare la licitatie; alt;a
modalitati admise de lege,dupa caz;

i) Asigura eliberarea si distribuirea sumelor realizate prin executare silita, respectiv din
valorificarea bunurilor obtinute prin procedura de sechestru;

i) Verifica periodic pe site-ul Registrului Comertului, sectiunea Buletinul Procedurilor de
Insolventa, persoanele juridice din evidenta UAT-ului pentru a evita neinscrierea la masa credala in
situatia declararii insolvabilitatii,

k) Urmareste transmiterea lunara catre ANAF a formularului Patrimven P2000.

1) Gestionarea stérii de insolvabilitate a debitorilor in cazul in care nu existd nici o cale de
incasare a debitelor, iar contribuabilii nu detin bunuri si nu realizeaza venituri, respectiv:

- asigura derularea procedurii specifice, in vederea declararii starii de insolvabilitatea a
debitorilor aflati intr-o astfel de situatie;

- verifica intocmirea de adrese catre institutiile abilitate pentru obtinerea de informatii cu
privire la solvabilitatea sau insolvabilitatea debitorului;

- daca constata implinirea termenului de prescriere a dreptului de a cere executarea silita
a creantelor fiscale, va proceda la scaderea acestora din evidenta analitica pe platitori;

- are obligatia de a urmari un debitor scizut pentru cauzd de insolvabilitate, pana la

stingerea termenului de prescriptie de 5 ani, verificAnd permanent, daca acesta a dobandit venituri sau
bunuri urméaribile, dupa declararea insolvabilitaii;
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m)Cresterea gradului de colectare a veniturilor la Bugetul local, respectiv:
- ia masuri in vederea verificarii pe teren a debitorii aflaji in procedura de executare silita
pentru a stabili noi venituri ale acestora sau obtinerea de noi relatii despre debitor;
- responsabilizarea contribuabililor privind stingerea creantelor fiscale;
- raporteaza periodic, conform celor stabilite in cadrul biroului, asupra realizarii sarcinilor
proprii de munca;
- ia masuri in vederii cresterii gradului de colectare a veniturilor bugetului local prin
aplicarea tuturor formelor de executare silita;
- initiaza actiuni pentru colectarea debitelor restante;
Prezentele atributii nu sunt limitative, putand fi completate si cu alte dispozitii emise de
conducatorul autoritatii publice locale.
3. Atributii pe linia controlului intern managerial pentru personalul de conducere cf.
0SSG600/2018:

a) ldentifica obiectivele specifice ale biroului si obiectivele derivate din obiectivele generale ale
institutiei;

b) Identificd actiunile si activitatile pentru realizarea obiectivelor specifice;

¢) Stabileste si intocmeste procedurile operationale care trebuie aplicate in vederea realizarii
sarcinilor de serviciu, in limita competentelor si responsabilitatilor specifice, agsa cum decurg din
atributiile biroului respectiv respectiv;

d) Identifica, evalueaza si prioritizeaza riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor specifice
si stabilirea actiunilor care sa mentina riscurile in limite acceptabile ;

e) Inventariaza documentele si fluxurile de informatii care intra/ies din birou si compartimentele
ain sobordine, respectiv institutie, a procesarilor care au loc, a destinatiilor documentelor, a fluxurilor
de comunicare intre compartimentele din institutie, cu nivele ierarhic superioare de management si cu
alte entitati publice;

f) Participa la implementarea Sistemului de control intern managerial avand in vedere cele
cinci elemente cheie ale controlului managerial (Mediul de control, Performania si managementul
riscurilor, Informare si comunicare, Activitdti de control, Auditare si evaluare) in conformitate cu
prevederile Anexei nr. 1 la Ordinul SGG nr. 600/2018;

2) Monitorizeaza realizarea obiectivelor specifice, analizand activitafile ce se desfdsoara n
cadrul biroului (masurarea si inregistrarea rezuitatelor, compararea lor cu obiectivele, identificarea
abaterilor, aplicarea masurilor corective),

h) Evalueaza realizarea obiectivelor specifice ;

i) Informeaza prompt Comisia de monitorizare cu privire la rezultatele verificarilor si altor
acfiuni derulate Tn cadrul biroului;

i) la masurile pentru Tmbunatatirea Sistemului de control intern managerial din cadrul biroului
pe care le coordoneaza;

k) Asigurad aprobarea si transmiterea la termenele stabilite a informarilor/rapoartelor referitoare

. progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea Sistemului de control intern/managerial, in raport cu
programul adoptat, la nivelul compartimentuiui din care face parte;

) Colaboreaza cu secretarul Comisiei de monitorizare/Comisiei SCIM privind gestionarea
riscurilor pe linia controlului intern managerial, respectiv in domeniul managementului riscului.

m)Formuleaza, la solicitarea sefului structurii functionale/secretarului Comisiei/organelor de
control, o opinie referitoare la modul in care a fost aplicat Planul de implementare a masurilor de control
elaborat de Comisia SCIM privind gestionarea riscurilor.

In calitate de responsabil cu riscurile 1a nivelul structurii functionale din care face parte (in
situatia in care a fost desemnat de seful structurii sa indeplineasca aceasta sarcina de serviciu) ii revin
urmatoarele atributii specifice:

 asista conducatorul structurii functionale din care face parte in procesul de administrare a
riscurilor;

» consiliaza personalul pentru gestionarea riscurilor;

« centralizeaza riscurile gestionabile primite de la Comisia SCIM privind gestionarea riscurilor
si elaboreaza Registrul riscului de la nivelul locului de munca, pe care ii trimite conducatoruiui locului
de munca spre vizare;

» propune tipul de raspuns la risc, pentru riscurile retinute la nivelul biroului;

Pagina 23 din 114



* particip@ la cursuri de pregéatire in domeniul managementului riscurilor si consiliaza
personalul din cadrul acestora, pentru elaborarea registrelor de riscuri pe structuri functionale.
B) Atributile pentru activitatile care se desfasoara in cadrul SERVICIULUI ECONOMIC -
COMPARTIMENT VENITURI sunt urmatoarele:
1. Constatarea, stabilirea si urmarirea impozitelor si taxelor locale la persoane fizice/ juridice (sursele
de venit: impozit cladiri, impozit teren, impozit asupra mijloacelor de transport, debitarea contractelor
de inchiriere si concesionari PF si PJ, taxa firma, taxa salubrizare P.J., taxa salubritate PF etc);
2. Aplica dispozitile Codului fiscal si a normelor de aplicare a acestuia cu modificarile si completarile
ulterioare si a Codului de procedura fiscala;
3. Urmareste respectarea prevederilor Codului de procedura fiscala cu privire la subiectele raportului
juridic fiscal, creantele fiscale, obligatiile fiscale, nasterea creantelor si obligatiilor fiscale, competenta
teritoriala, domiciliul fiscal, actul administrativ fiscal, colaborarea intre institutiile publice, inregistrarea
fiscala si evidenta fiscala a contribuabililor persoane fizice/persoane juridice, declaratia fiscala, decizia
de impunere, calculul dobanzilor, prescriptia dreptului de a stabili obligatii fiscale, aplicarea de sanctiuni
conform legii, inspectia fiscala etc.
4. Studiaza legislatia referitoare la veniturile bugetului local;
5. Realizeaza activitatea de stabilire, constatare si impunere a impozitelor, taxelor locale si altor
creante prevazute de lege si prin hotarari ale consiliului local, datorate de persoane fizice/persoane
juridice. Inregistreaza in aplicatia informatica toate debitele aferente surselor mentionate;
6. Urmareste exploatarea in conditii optime a fluxului informational referitor la impunerea, incasarea,
urmarirea si controlul impozitelor si taxelor iocale pentru persoane persoane fizice/ juridice;
7. Introduce procesele verbale de amenda pentru persoane fizice /persoane juridice si respect
procedura privind stingerea creantelor fiscale;
8. Informeaza contribuabiiii persoane fizice /persoane juridice despre debitele inregistrate in
evidentele fiscale, se asigura cu privire la intelegerea de catre contribuabili a sumei datorate;
9. Informeaza contribuabilii despre actele necesare in vederea inscrierii in evidentele fiscale a
bunurilor mobile sau imobile, nivelul majorarilor de intarziere, efectul neplatii debitelor restante
respectiv deschiderea procedurii de executare silita;
10. Urmareste permanent atribuirea unui singur numar de rol aceluiasi contribuabil la nivelul orasului;
11. Urmareste intocmirea dosarelor fiscale unice pentru toti contribuabilii persoane fizice/persoane
juridice, care detin bunuri pentru care se datoreaza impozite si taxe locale in limita administrativa a
orasului si raspunde de arhivarea si gestionarea in conditii de siguranta a acestora;
12. Raspunde de completarea in baza de date informatica a datelor de identificare ce lipsesc sau sunt
incomplete pe baza documentelor si datelor prezentate de contribuabilii persoane fizice/persoane
juridice. Pune accent deosebit pe existenta tuturor datelor de identificare, a adresei exacte, conform
cu documentele legale si inscrierea in sistemul informatic a unui numar de telefon de contact a
confribuabilului.
13. Verifica si actualizeaza permanent elementele de identificare ale contribuabililor, urmareste
permanent inscrierea in registrul rol, in orice act translativ al dreptului de proprietate, in matricole, k.
declaratii fiscale, in cererile de certificate si adeverinte precum si in alte documente, a codului de
identificare fiscala — CUI/CNP adresa domiciliului fiscal, precum si a cladirilor, terenuriior detinute in
proprietate sau folosinta;
14. Efectueaza verificar si actioneaza operativ pentru corectarea erorilor din evidenta fiscala care
constau in — adrese gresite, nume titular, patrimonii inregistrate eronat etc.
15. Raspunde de corectitudinea datelor contribuabililor;
16. Raspunde de identificarea detinatorilor de bunuri pentru care se datoreaza impozite si taxe locale
si de intocmirea corespondentei legale pentru declararea si inregistrarea bunurilor; urmareste
intocmirea si depunerea la termenele cerute de lege a declaratiilor de impunere de catre contribuabilii
persoane fizice/persoane juridice;
17. Efectueaza impunerea din oficiu a unor impozite si taxe locale pentru contribuabililor persoane
fizice /persoane juridice in baza documentelor justificative si a prevederilor cuprinse in legislatia in
vigoare/hotarari ale consiliului local.
18. Verifica autenticitatea datelor declarate de contribuabil — persoane fizice/persoana juridica — la
sediu prin efectuarea punctajului cu evidentele existente in cadrul compartimentul urbanism si
compartimentul comercial (in cazul imobilelor cu destinatie nerezidentiala) precum si pe teren;
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19. inventariaza, verifica contribuabilii si patrimoniul acestora in teren (inspectie fiscala), in vederea
inregistrarii in evidentele de taxe si impozite;

20. Constata si sesizeaza materia impozabila omisa la impozitare, avand drept cauza erori sau cazuri
de nedeclarare;

21. Aplica sanctiunile prevazute de actele normative tuturor contribuabililor care incalca legislatia
fiscala si ia masurile pentru inlaturarea deficientelor constatate;

22. Analizeaza, cerceteaza si solutioneaza cererile cu privire la stabilirea impozitelor si taxelor de la
persoane fizice/persoane juridice. Raspunde, in cel mai scurt termen si numai dupa o verificare
temeinica a evidentelor fiscale la toate solicitarile primite de la institutii sau de la contribuabili;

23. Inscrie si radiaza mijloacele de transport detinute de persoane fizice/persoane juridice;

24. Efectueaza rectificari si incetari privind bunurile apartinand persoane fizice/persoaneior juridice in
baza documentelor justificative si a declaratiilor acestora;

25. Analizeaza si solutioneaza documentatia depusa de contribuabili persoane fizice/persoane juridice
privind acordarea de scutiri de la plata impozitelor si taxelor iocale si raspunde de solutionarea acestora
in conformitate cu prevederile legale in domeniu;

26. Urmareste respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la acordarea bonificatiilor,
amanarilor, esalonarilor, scutirilor de impozite, taxe si alte venituri ale bugetului local,

27. Asigura respectarea cadrului legal si a celor stabilite prin hotarari ale consiliului local ori dispuse
de conducerea primariei cu privire la stabilirea, constatarea, urmarirea si incasarea impozitelor si
taxelor locale;

28. Intocmeste borderourile de debitare si scaderi, urmareste operarea lor in evidenta fiscala si
.alizarea creantelor bugetare si raspunde de corectitudinea acestora, anexandu-le la dosarul fiscal;
29. Emite si verifica deciziile de impunere si le transmite contribuabililor anual sau ori de cate ori se

modifica baza de impunere;

30. Analizeaza si solutioneaza suprasclvirile provenite din impozite, taxe datorate bugetului local,

31. Verifica modul de evidentiere, urmarire si clarificare a debitelor restante si compensarea plusurilor
cu sumele restante pentru lichidarea pozitiilor de rol;

32. intocmirea si eliberarea la cerere a certificatelor de atestare fiscala pentru contribuabili, judecétorie,
executori judecatoresti sau bugetari, politie etc., conform legislatiei in vigoare. Raspunde de
corectitudinea informatiilor atestate de acestea.

33. Raspunde de debitarea contractelor de inchirieri si concesiuni persoane fizice si juridice primite de
la compartimentele raspunzatoare de intocmirea acestora;

34. Intocmeste facturi pentru chirii cabinete medicale, chirii spatii si utilitati;

35. Vizeaza referate de restituire a sumelor achitate in plus la bugetul local de catre contribuabili;

36. Verifica si raspunde de modul de operare a platilor prin viramente conform ordinelor de plata;

37. Raspunde pentru toate inregistrarile, corectiile si modificarile din rolurile unice si evidenta fiscala,
fiind singurul serviciu cu acces la operare in baza de date;

~8. Raspunde direct de corecta operare a informatiilor introduse si stocate in baza de date;

29. Verifica permanent si raspunde de modul de exploatare a programului privind calculul debitelor si
majorarilor cu respectarea tuturor reglementarilor din acest domeniu;

40. Raspunde de luarea masurilor ce se impun pentru operarea imediata in program a tuturor
reglementarilor normative pe linia stabilirii impozitelor si taxelor locale si a accesoriilor aferente; verifica
permanent si ia masuri specifice imediate pentru inlaturarea tuturor disfunctionalitatilor din programul
gestionat privind calculul si evidenta impozitelor si taxelor locale; raspunde pentru toate operatiunile
efectuate fara documente legal intocmite la rolurile contribuaililor care conduce la diminuarea ori
majorarea sumelor de plata (borderouri debitare sau scadere);

41. Elaboreaza, pe baza datelor detinute, informari, situatii si orice alte asemenea lucrari solicitate de
Consiliul Local sau Primar;

42, Colaboreaza cu salariatii compartimentului executari silite privind cazurile de deschidere a
executarii silite, in timpul desfasurarii procedurii de executare silita la persoane fizice/persoane juridice

43. Colaboreaza cu cu salariatii compartimentului executari silite in vederea intocmirii documentatiei

privind insolvabilitatea;
44. Opereaza procese verbale de insolvabilitate, transfer la sursele de debit mentionate anterior;
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45. Participa la intocmirea documentatiilor anuale privind stabilirea impozitelor si taxelor locale

aferente persoanelor fizice/ persoanelor juridice care se regasesc in hotararea anuala a consiliului
iocal;

46. Raspunde de calitatea, legalitatea si corectitudinea actelor intocmite;

47. Asigura respectarea prevederilor legale privind circuitul documentelor ce intra in sfera de activitate
a serviciului;

48. Asigura si raspunde de pastrarea secretului fiscal si a confidentialitatii documentelor si informatiilor
gestionate, in conditiile legii;

49. Verifica modul in care persoanele fizice/persoanele juridice vireaza la termenele legale sumele
cuvenite bugetului local reprezentand impozite si taxe locale(pentru sursele de debit mentionate
anterior), inclusiv venituri din concesiuni si inchirieri;

50. Opereaza in evidenta electronica corespondenta primita si inifiata;

51. Se asigura de buna functionare a programuiui informatic de gestionare a impozitelor si taxelor si
comunica orice disfunctionalitate constatata;

52. Exercita controlul financiar preventiv conform dispozitiei date de catre primarul orasului.

53. Face parte din echipa de intocmire si implementare a proiectelor cu finantare nerambursabila.

54. Asigura arhivarea tuturor documentelor rezultate din activitatea desfasurata;

55. Are obligatia respectarii Regulamentelui de Organizare si Funcfionare ale aparatului de specialitate
a primarului, institutiilor si serviciilor publice de interes local, a Regulamentelor de Ordine Interioara ale
aparatului de specialitate a primarului, institutiiior si serviciilor publice de interes local ;

56. Va respecta programul de functionare in conformitate cu atributiile din prezenta f isd a postull.n
8.00-16.30 \
57. Se va prezenta la serviciu in conditii psiho-fiziologice corespunzatoare (sa nu existe situafii de
oboseala, consum de alcool , etc ) ;

58. La locul de munca isi desfégoaré activitatea astfel incat sa nu se expuna la pericol de accidente
atat propria persoana cat $i colegii de servici ;

59. Va efectua la timp controalele medicale periodice la medicul de medicina muncii ;

60. Nu paraseste locul de munca fara o cerere scrisad care se aproda de catre Seful de serviciu in
cadrul caruia Tsi desfasoara activitatea fitularul postului $i care va avea avizul primarului, cerere in
care se va specifica exact perioada In care va lipsi din unitate(ziua si orele) in caz contrar este direct
raspunzétor de orice eveniment la care ar putea fi expus - situatie in care primarul si conducatorul
serviciului/fcompartimentului in care isi desfagoara activitatea titularul postului sunt exonerate de orice
raspundere

61. Prezentele atributii nu sunt limitative, putand fi completate si cu alte dispoziti emise de
conducatorul autoritatii publice locale;

Alte atributii:

1. Are obligatia sa cunoasca reglementéarile aplicabile, sa le respecte intocmai, sa depuna un efort
constant pentru a-si indeplini responsabilitatile ce-i revin in conditii de eficienta si eficacitate. (
2. Are obligatia de a se informa asupra continutului dispozitilor emise de catre Primarul Oragulu
Darmanesti si asupra continutului hotararilor adoptate de catre Consiliul Local al Orasului Darmanesti
si de a duce la indeplinire actele administrative enuniate.

3. Propune masuri pentru rationalizarea permanenta a lucrarilor, simplificarea evidentei si sporirea
operativitatii in furnizarea informatiilor necesare fundamentarii deciziilor;

4. Raspunde de buna cunoastere a reglementarilor legale specifice atributiilor care revin personalului
si asigura aplicarea corecta a acestora;

5. Raspunde de respectarea normelor de conduita si deontologie in raporturile cu agentii economici si
ceilalti contribuabili;

6. Raspunde de respectarea circuitului documentelor conform normelor legale si normelor interne;

C) Atributile pentru activitatile care se desfagoara in cadrul SERVICIULUI ECONOMIC-
COMPARTIMENTUL EXECUTARE SILITA sunt urmatoarele:

Atributii generale :

1. Aplicarea masurilor de executare silita, cf. Legii 207/2015, cu modificarile si completarile ulterioare,
respectiv: urmarirea si incasarea creantelor fiscale prin modalitati de executare silita;

2. Emite titluri si somatii pentru debitorii persoane fizice si juridice pentru debitele scadente si
neachitate conform legii;
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3. Asigura asistenta contribuabililor persoane fizice si juridice somate care vor sa beneficieze de
procedura de mediere, conform legii;

4. Intocmeste somatii pe cod civil catre debitorii care detin contracte de inchiriere/concesionare
actionand in vederea demararii procedurii privind recuperarea acestor sume in conformitate cu
prevederile contractuale;

5. Asigura comunicarea prin publicitate a plicurilor returnate ce contin titluri si somatii cu urmatoarele
motive: adresa incorecta, refuz primire, lipsa destinatar etc.

6. Asigura publicarea trimestriala a listei debitorilor persoane fizice/ persoane juridice;

7. Colaboreaza si cu alte organe de executare, in calitatea sa de organ de executare coordonator;
8. Coopereaza cu institutile bancare, institutiile ce gestioneaza registre publice {(Camera Notarilor
Publici, SPCLEP, ITM, Registrul Comertului, ANAF, OCPI, Directia Regim Permise de Conducere si
Inmatriculari Vehicule etc) ori alte persoane juridice sau fizice care sunt obligate sa furnizeze de indata,
in scris, datele si informatiile solicitate, in vederea aplicarii procedurii de executare silita;

9. Foloseste, succesiv sau concomitent, pentru colectarea veniturilor bugetare de la debitorii rau
platnici, modalitafile de executare silita stabilite de lege, respectiv. executare silita prin poprire,
executare silita 2 bunurilor mobile, executare silita a bunurilor imobile;

10. Interogheaza baza de date Patrimven in vederea identificarii conturilor bancare a debitorilor
persoane fizice si juridice, a angajatorilor acestora precum si a bunurilor detinute. Interogarea se face
in limita drepturilor acordate de institutie;

11. Utilizarea aplicatiei DRPCIV pentru interogarea bazei de date si pentru furnizarea de date privind
autovehiculele inregistrate la UAT. Interogarea se face in limita drepturilor acordate de institutie;

2. Aplicad masurile de executare silitd asupra tuturor veniturilor i bunurilor proprietate a debitorului,
urmaribile potrivit legii, numai in limita valorii necesare realizarii creaniei fiscale si a cheltuielilor de
executare;

13. Intocmeste adrese de infiintare de poprire cétre banci, angajatori, case de pensii pentru persoane
fizice, iar pentru persoane juridice intocmeste adrese de infiintare poprire catre banci. Despre
infiintarea popririi sunt instiintati debitorii prin adresa cu confirmare de primire;

13. Intocmeste adrese de ridicare popriri in momentul achitarii integrale a debitului poprit;

14. intocmeste procesele verbale de sechestru asupra bunurilor mobile sau imobile;

15.Apeleaza la evaluatori autorizati in vederea evaluarii bunurilor mobile si imobile sechestrate;
16.0rganizeaza valorificarea bunurilor mobile sau imobile sechestrate, in cadrul executarii silite a
debitorilor, prin una dintre modalitatile urmatoare: intelegerea partilor, vanzare in regim de consignatie
a bunurilor mobile, vanzare directa, vanzare la licitatie, alte modalitati admise de lege, dupa caz;

17. Asigura eliberarea si distribuirea sumelor realizate prin executare silita;

18. Recupereaza cheltuielile ocazionate de executarea silita;

19. Gestioneaza stérile de insolvabilitate a debitorilor in cazul in care nu exista nici o cale de incasare
a debitelor, iar contribuabilii nu defin bunuri si nu realizeaza venituri, ori valoarea bunurilor este mai
~~ica decat obligatiile fiscale de plata, respecitiv:

a) Asigura derularea procedurii specifice, in vederea declararii starii de insolvabilitatea a
debitorilor aflati intr-o astfel de situatie;

b) intocmeste adrese catre institutile abilitate pentru obtinerea de informatii cu privire la
solvabilitatea sau insolvabilitatea debitorului;

c) Daca constata implinirea termenului de prescriere a dreptului de a cere executarea silita a
creantelor fiscale, va proceda la scaderea acestora din evidenta analitica pe platitori;

d) Are obligatia de a urmari un debitor scazut pentru cauza de insolvabilitate, pana la stingerea
termenului de prescriptie de 5 ani, verificand, cel putin o data pe an daca a dobandit venituri sau bunuri
urmaribile, dupa declararea insolvabilitatii;

20. Are obligatia de a mentine cresterea gradului de colectare a veniturilor la Bugetul local, respectiv:

a) verifica pe teren debitorii aflafi in executare, pentru a stabili noi venituri ale acestora sau
obtinerea de noi relatji despre debitor;

b) responsabilizarea contribuabililor privind stingerea creantelor fiscale;

c) tine evidenta debitelor si titlurilor executorii ale debitorilor supusi procedurii de executare
silita;

d) raporteaza periodic, conform celor stabilite in cadrul biroului, asupra realizarii sarcinilor
proprii de munca;

e) tine evidenta incasarilor in dosarele de executare silita repartizate, in sistem informatizat;
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21. Raspunde de calitatea, legalitatea si corectitudinea actelor intocmite;

22. Verifica periodic incasarea debitelor la termenele prevazute de lege, cuvenite bugetului local de la
persoanele fizice si juridice;

23. Verifica periodic pe site-ul Registrului Comertului, sectiunea Buletinul Procedurilor de Insolventa,
persoanele juridice din evidenta UAT-ului pentru a evita neinscrierea la masa credala in situatia
declararii insolvabilitatii.

24. Asigura rezolvarea cererilor depuse de debitori privind esalonarea la plata, suspendarea executarii
silite in conditiile prevazute de lege;

25. Opereaza in evidenta electronica corespondenta primita si initiata;

26. Intocmeste adrese, raspunsuri catre lichidatorii judiciari/administratori judiciari/Tribunal pentru
societatile aflate in insolventa;

27. In urma constatarii modificarii domiciliului unor debitori se transmite dosarul de executare la UAT-
ul care are competenta teritoriala de executare silita.

28. Asigura arhivarea tuturor documentelor rezultate din activitatea de executare silita;

29. Asigura si raspunde de pastrarea secretului fiscal si a confidentialitatii documentelor si informatiilor
gestionate, in conditiile legii;

30. Are obligatia respectarii Regulamentelui de Organizare si Funciionare ale aparatului de specialitate
a primarului, institutiilor si serviciilor publice de interes local, a Regulamentelor de Ordine Interioara ale
aparatului de specialitate a primarului, institutiilor si serviciilor publice de interes local ;

31. Va respecta programul de functionare in conformitate cu atribuiiile din prezenta fisa a postului :
8.00-16.30; _
32. Se va prezenta la serviciu in condiii psiho-fiziologice corespunzétoare (sd nu existe situatii d.
oboseaia, consum de alcool, etc.) :

33. La locui de munca isi desfasoara activitatea astfel incat sa nu expuna la pericol de accidente atéat
propria persoana cat si colegii de serviciu ;

34. Va efectua la timp controalele medicale periodice la medicul de medicina muncii ;

35. Nu paraseste locul de munca fara o cerere scrisa care se aproba de catre Seful de serviciu in
cadrul caruia isi desfasoara activitatea titularul postului si care va avea avizul primarului, cerere in
care se va specifica exact perioada Tn care va lipsi din unitate (ziua si orele), in caz contrar, este direct
raspunzator de orice eveniment la care ar putea fi expus — situatie in care primarul si conducétorul
serviciului/compartimentului in care isi desfagsoara activitatea titularu! postului sunt exonerate de orice
raspundere,

36. Prezentele atributii nu sunt limitative, putand fi completate si cu alte dispoziti emise de
conducatorul autoritatii publice locale.

Alte atributii:

1. Are obligatia sd cunoasca reglementarile aplicabile, sa le respecte intocmai, sa depuna un efort
constant pentru a-si indeplini responsabilitatile ce-i revin In conditii de eficienta si eficacitate.

2, Are obligatia de a se informa asupra continutului dispozitilor emise de catre Primarul Orasuly”
Darméanesti si asupra continutului hotararilor adoptate de catre Consiliul Local al Oragului Ddrmanesu
si de a duce la indeplinire actele administrative enuntate.

3. Propune masuri pentru rationalizarea permanenta a lucrarilor, simplificarea evidentei si sporirea
operativitatii in furnizarea informatiilor necesare fundamentarii deciziilor;

4. Raspunde de buna cunoastere a reglementarilor legale specifice atributiilor care revin personalului
si asigura aplicarea corecta a acestora;

5. Raspunde de respectarea normelor de conduita si deontologie in raporturile cu agentii economici si
ceilalti contribuabili;

6. Raspunde de respectarea circuitului documentelor conform normelor legale si normelor interne;

Art. 61. SERVICIUL URBANISM, AMENAJAREA TERITORIU, INVESTITIl - ARHITECT SEF
(1)  Atributile pentru activitdfile care se desfagoard n cadrul SERVICIULUI URBANISM
AMENAJAREA TERITORIU, INVESTITII - ARHITECT SEF - Compartimentul Urbanism sunt
urmatoarele:

a) initierea contractarii PUZ-uri al céror investitor si beneficiar este Orasul Darmanesti si
intocmirea avizelor de oportunitate pentru PUZ-urile elaborate prin grija investitorilor privati;

b) initierea contractarii PUD-uri al caror investitor si beneficiar este Orasul Darmanesti si
intocmirea avizelor de oportunitate pentru PUD-urile elaborate prin grija investitorilor privati;
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c) emiterea si prelungirea certificatelor de urbanism;

d) emiterea si prelungirea autorizatiilor de construire / desfiintare;

e) emiterea avizului Primarului pentru constructiile care se autorizeazad de catre Consiliul
Judetean;

f) intocmirea proceselor verbale de receptie a constructillor autorizate ai caror beneficiari sunt
persoane fizice si juridice de drept privat sau de drept public altele decat Orasul Darmanesti;

g) intocmirea fiselor de calcul pentru regularizarea taxelor de autorizare la finalizarea
constructiilor anterior admiterii receptiei acestora in cazul constructilor ai caror beneficiari sunt
persoane fizice si juridice de drept privat;

h) intocmeste procesele verbale de punere in posesie pentru terenuri concesionate / inchiriate,
precum si punerea efectiva in posesie in teren;

i) verifica procesele verbale de vecinatate in vederea obfinerii certificatelor de atestare a
dreptului de proprietate;

j) tine evidenta incheierilor de carte funciard pentru imobilele apartinad domeniului public si
privat al Orasuiui Darmanesti;

k) tine evidenta certificatelor de nomenclatura stradala s elibereaza la cerere, certificate de
nomenclator stradal si intocmeste documentatii privind atribuirea de denumiri de strazi;

1) eliberarea copiilor dupa lucrarea ,Sisteme informationale specifice domeniului imobiliar si
bancilor de date urbane”

1. Asigurarea existentei temeiului tehnic si juridic necesar emiterii certificatelor de urbanism si

autorizatiilor de construire/ desfiinfare, respectiv avizarii si a aprobarii documentatiilor de amenajare a
ritoriului sau de urbanism, elaborate potrivit legii;

2. Organizarea activitafii de emitere a certificatelor de urbanism si autorizatiilor de construire/desfiintare

prin stabilirea procedurilor de intocmire, verificare si emitere a acestora;

3. Verificd documentatiile depuse in vederea obtinerii CU/AC/AD si intocmeste/redacteaza

documentele finale CU/AD/AC, in conformitate cu prevederile legii 50/1991 republicatd, cu completarile

si modificarile ulterioare si ale normelor metodologice de aplicare a acesteia, precum si in conformitate

cu documentatiile de urbanism si amenajarea teritoriului, avizate si aprobate potrivit legii;

Pentru emiterea certificatelor de urbanism, structurile de specialitate din cadrul autoritafilor

emitente au urmatoarele atributii specifice:

a} verificarea confinutului documentelor depuse de catre solicitant potrivit legii, in situatia in
care autoritatea emitenta are structura de specialitate constituita potrivit legii,

b) solicitarea avizului primarului unitatii administrativ-teritoriale in a carei raza se afla imobilul,
in cazurile prevazute de art. 4 alin. (1) lit. a) din Lege;

b21) solicitarea avizului prealabil al secretarului unitati administrativ-teritoriale sau al
persoanei numite de catre prefect, in conformitate cu prevederile art. 4 alin. (1) lit. a*1) din Lege, in
situatiile exceptionale in care lucrarile se executa la imobile situate pe raza unitatilor administrativ-
*~ritoriale unde consiliul local este dizolvat i primarul nu isi poate exercita atributiile;

bA2) verificarea confinutului documentelor depuse de catre solicitant, in situatia In care
autoritatea emitenta este o institujie S.N.A.O.P.S.N., in conformitate cu prevederile art. 43 lit. a) din
Lege;

c) determinarea reglementarilor din documentatiile de urbanism, respectiv a directivelor
cuprinse in planurile de amenajare a teritoriuiui, legal aprobate, referitoare la imobilul pentru care se
solicita certificatul de urbanism;

d) analizarea compatibilitatii scopuiui declarat pentru care se solicitd emiterea certificatului de
urbanism cu reglementérile din documentatiile urbanistice, respectiv ale directivelor cuprinse in
planurile de amenajare a teritoriului, legal aprobate;

e) formularea conditiilor si restrictiilor specifice amplasamentului, obligatorii pentru proiectarea
investitiei;

f) stabilirea, in conformitate cu prevederile legale, a avizelor, a acordurilor, precum i a unor
eventuale studii si a studiilor de specialitate necesare autorizarii;

g) verificarea existeniei documentului de plata a taxei de eliberare a certificatului de urbanism;

h) redactarea si emiterea certificatului de urbanism;

i) asigurarea transmiterii catre primari, spre stiintd, a actelor emise, in situatia in care emitentul
este presedintele consiliului judetean.
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Pentru emiterea autorizatiilor de construire/desfiintare, structurile de specialitate din cadrul
autoritatilor emitente au urmatoarele atributii specifice:

a) verificarea con{inutului documentelor {documentatiei) depuse, sub aspectul prezentarii
tuturor actelor necesare autorizarii, conform prevederilor legale. Potrivit pentru art. 7 alin. (16*4) din
Lege lucrarile la infrastructura de transport si/sau tehnico-edilitara de interes public, finan{ate prin
programe guvernamentale sau fonduri externe, autorizatiile de construire se pot emite in baza studiului
de fezabilitate care cuprinde, conform Hotararii Guvernului nr. 907/2016 privind etapele de elaborare
si confinutul-cadru al documentatiilor tehnicoeconomice aferente obiectivelor/proiectelor de investiti
finantate din fonduri publice, cu modificarile §i completarile ulterioare, avizele conforme pentru
asigurarea utilitatilor, precum si avize, acorduri si studii specifice, dupa caz, in functie de specificul
obiectivului de investitii si al proiectului P.A.C./P.A.D., urmand ca avizele si acordurile prevazute de
lege sa fie obfinute pana la incheierea executarii lucrarilor realizate in baza

proiectului tehnic;".

b) verificarea modului in care au fost preluate in cadrul documentatiei tehnice - D.T. conditiile
din avizele si acordurile obtinute in prealabil de solicitant, inclusiv cele cuprinse in punctul de
vedere/actul administrativ emis de autoritatea competenta pentru protectia mediului;

c) verificarea continutului documentelor (documentatiei) depuse, sub aspectul incadrarii
solutiilor propuse in prevederile documentatiilor de urbanism aprobate si ale certificatului de urbanism,;

d) redactarea si prezentarea spre semnare a autorizatiilor de construire/desfiintare;

e) emiterea de cétre structurile de specialitate din cadrui consiliilor judetene a avizelor solicitate
de primarii unitafilor administrativ-teritoriale in situatia inexistentei structurilor de specialitate la ntveIuI
primariilor respectlve in conditiile prevazute la art. 11 alin. (2) lit. a);

f) asigurarea transmiterii catre primari, spre stiint3, a actelor emise, in situatia in care emltentul
este presedintele consiliului judetean, precum si autoritatile administratiei publice centrale competente
potrivit Legii, cu exceptia celor prevazute la art. 43 lit. a) din Legea 50/1991
4. asigura verificarea operativa privind respectarea structurii i documentatiilor depuse si restituite,
dupa caz, a documentatiilor necorespunzatoare, in termen de maximum 5 zile lucratoare de la
inregistrarea cererii pentru emiterea autorizatiei de construire/desfiintare, respectiv 10 ziie lucratoare
de la inregistrarea cererii pentru emiterea certificatului de urbanism.

5. Executa controlul stadiilor fizice a acestor investitii la data expirarii termenului stabilit prin A.C.;
6.Asigura asistenta de specialitate in domeniul autorizarii constructiilor, in relatia cu publicul, faza
premergatoare obtinerii autorizatiei de construire.

7. Calculeazad taxa pentru eliberarea Certificatului de wurbanism si a autorizatiei de
construire/desfiintare, pentru cererile ce urmeaza a fi depuse, conform HCL de aprobare a acestor
taxe.

8 Urmareste circuitul documentelor CU, AC/AD - primirea cererii, redactarea documentelor, semnarea
acestora de catre semnatarii legali, arhivarea proprie si transmiterea cétre solicitanti,

9. intocmeste si fine evidenta CU, AC/AD emise;

10. Redacteaza acordurile pentru interventia pe domeniul public si calculeaza taxele aferente.

11. Urméreste in teritoriu respectarea AC/AD emise si sesizeazd conducerea Primariei asupra
cazurilor de incalcare a acestora, in vederea stabilirii amenzilor,

11. Verifica in teritoriu aparitia unor constructii neautorizate si sesizeaza conducerea Primariei,

13. Intocmeste note de constatare cu privire la incalcarea regulamentului de urbanism si le inainteaza
conducerii primariei in vederea stabilirii masurilor legale;

14. Urmareste ducerea la indeplinire a masurilor impuse prin procesul verbal de constatare a
contraventiei, in urma controlului efectuat de organele din domeniu;

15. Urméreste comunicérile de incepere a lucrérilor pentru AC/AD emise,

16. Participa la receptia lucrarilor executate, in baza solicitarilor;

17. Aduce la cunostinta beneficiarului lucrarii autorizate obligatia regularizarii taxei de autorizare si
urmareste achitarea taxelor suplimentare, in vederea efectuérii receptiei.

18. Duce la indeplinire toate dispozitiile scrise sau verbale ale Primarului,

19. Transmite lunar responsabilului IT evidenta CU/AC/AD eliberate, in vederea publicarii pe site

20. Emite si tine evidenta autorizatiilor privind lucrarile de racorduri si bransamente la retelele

(2) Atributile pentru activitatile care se desfagoard in cadrul SERVICIULUI URBANISM
AMENAJAREA TERITORIU, INVESTIT!l - ARHITECT SEF - Compartiment investitii, receptii
lucrari si derulari contracte, fond locativ, IT sunt urmatoarele:
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a) reprezintd autoritafile administratiei publice locale in problemele privind contractarea si
realizarea lucrarilor in domeniul investitillor publice. In acest scop colaboreazi, Tn functie de necesitatj,
cu celelalte compartimente functionale din cadrul priméariei pentru:

- obfinerea informatiilor privind regimul juridic al terenurilor;

- consultarea planurilor de urbanism in scopul amplaséarii corecte a lucrérilor de investitii,
obtinerea certificatelor de urbanism si a autorizatiilor de construire;

- contractarea lucrarilor de investifii;

b) intocmesgte programe §i prognoze de dezvoltare coreland propunerile din P.U.G. cu
necesitafile efective din teren; promoveazd si receptioneaza documentatile tehnico-economice
(studiile de fezabilitate si proiecte tehnice aferente obiectivelor de investiji);

c) asigura intocmirea documentaiiilor tehnico-economice in vederea promovirii de noi
investitii;

d) urmareste pastrarea ,Cartii tehnice a constructiei” pentru lucrérite de investitii $i asigura
actualizarea acesteia in functie de interventiile ulterioare;

e) urmareste respectarea graficelor de esalonare a execuiiei lucrarilor de investitii, respectarea
solutiilor tehnice si constructive intocmite Tmpreuna cu dirigintele de santier; participa la receptia la
terminarea lucrarilor i recepiia finala a acestora;

f) verificd documentatiile si asigura asistenta tehnica la lucrari de investitii prin: receptionarea
pariiala a lucrarilor executate, semnarea situatiilor de lucrari si a proceselor verbale de recepiie;

g) asigurd urmarirea comportarii in timp a construcijilor aflate pe domeniul public si privat al
Orasului Darmanesti, realizarea de interventii la constructii impuse de reglementarile legale si propune

.ectuarea de modificari, transformari, modernizdri si consolidari ale acestora - numai pe baza
proiectelor intocmite de persoane fizice sau juridice autorizate;

h) urméareste solufionarea corespondentei cu privire la obiectivele de investitii, in acest scop
colaborand cu Consiliul Judetean Bacau, Prefectura Bacau, Serviciul de Statistica Bacau, etc.

i} elibereaza autorizaijile privind executarea lucrarilor de interventie in carosabil, trotuare, alte
spatii publice — avarii (pentru racorduri, bransarea, inlocuirea sau extinderea de conducte de apa
potabhila, gaze naturale, refele electrice subterane, canalizare);

j) face propuneri privind promovarea si prioritizarea investiiilor $i lucrarilor publice in vederea
aprobarii de céatre Consiliul Local;

k) asigura etapele de promovare a investifiilor conform legislatiei in vigoare: aprobarea studiilor
de fezabilitate, angajarea intocmirii acestora, obtinerea avizului aprobarii studiului de fezabilitate;

I) intocmeste note de fundamentare si documentatia necesara in vederea organizarii licitatiilor
privind adjudecarea investitiilor publice (proiectare, executie, investitie, achizifii bunuri) si incheierea
contractelor cu respectarea prevederilor legale privind achizitiile publice;

m) urmareste execufia lucrarilor cantitativ gi califativ conform prevederilor contractuale,
impreuna cu dirigintii de santier desemnat;;

n) organizeaza si participa la receptii impuse de terminarea lucrarilor de investitii si recepiii
unale;

o) verifica, confirma situatiile de lucréari si vizeaza facturile aferente;

p) urmareste si verificd decontarea lucrarilor conform contractului, impreuna cu dirigintii de
santier desemnatji;

r) asigura execufia lucrarilor de reparatii curente, capitale si de investitii, precum si utilitafile
publice pentru buna functionare a unitafilor de invdtadmant si a altor insitutii care beneficiazad conform
legislatiei in vigoare de surse financiare de la bugetul local,

s) tine evidenta datelor necesare pentru fiecare investitie publicd si asigurd arhivarea
documentelor serviciului in conformitate cu legislatia in vigoare;

t) urmareste rezolvarea corespondentei in conformitate cu legislatia in vigoare ,rdspunde de
intocmirea rapoartelor de specialitate la proiectele de hotérari privind activitatea serviciului in vederea
promovarii lor in Consiliul Local, precum si a dispozitiilor primaruiui;

(471) In activitatea de contractare si urmirire investitii are urmitoarele atributii:

a) verifica stadiul fizic al lucrarilor in teren;

b) propune masuri pentru remedierea neconformitatilor, constatate in teren, Impreuna cu
dirigintii de santier;

c) verifica legalitatea decontarilor pentru lucrarile de constructii si montaj la obiectivele de
investifii;

Pagina 31 din 114



d) verifica existenta notelor de comanda pentru lucrari suplimentare sau a notelor de renuntare
impreuna cu dirigintii de santier. Totodata verificad daca acestea au fost acceptate sau nu de persoana
juridica achizitoare;

e) verificd decontarea cheltuielilor efectuate pentru dirigentia de santier, asistenta tehnica;

f) asigura organizarea receptiei la finalizarea lucrarilor;

g) asigura convocarea comisiei de receptie finala;

h) participa la recepiia partiala si finala a lucrarilor de investitii;

i) verificd dacd obiectiunile din procesul verbal de receptie au fost solutionate in termen
Tmpreuna cu dirigintii de santier;

j) asigura eliberarea garantiei de buna executie dupa incheierea procesului verbal la
terminarea lucrarilor sau procesului-verbal de receptie finala;

k) verifica stadiul fizic al lucrarilor pe teren privind reparatiile sistemului rutier;

1) intocmeste temele si caietele de sarcini pentru documentatia privind reparatiile sistemuiui
rutier;

m) intocmeste dispoziii privind comisiile de receptie la terminarea lucrarilor, procesele-verbale
aferente acestor receptii, participarea la acestea,

_ n) inregistreaza si {ine evident{a derularii contractelor incheiate ;
(4*2) In domeniul Tehnologiei Informatiei:
Coordonarea administrarii Sistemului Informatic din cadrul Primariei Orasului Darmanesti:
+ Mentenan{a hardware prin:
a) diagnosticare si depanare defectiuni hardware;
b) instalare componente noi si verificarea compatibilitatii acestora;
c) instalare/dezinstalare echipamente periferice;

d) update si optimizare BIOS;

» Mentenanta software prin instalare si configurare pachete software - sisteme de operare sau
aplicatii, devirusdri, scanari, actualizari/instalari/configurari drivere, etc.

» instalare fizica statii de lucru si configurare software (instalare/dezinstalare),

» Realizeaza instalarea si dezinstalarea software-ului, altul decét softiware-ul de baza;

» |nstalare si configurare imprimante hardware/software;

e Asigura intretinerea si schimbarea consumabilelor pentru imprimante {nivel de baza) si contacteaza
firma contactatad pentru mentenants;

+ Conectare la reteaua de calculatoare hardware si software;

» Asigura instruire si asistenta pentru persoanele care folosesc sistemul informatic, aplicatiilor de baza
si a perifericelor din retea;

» Asiguré buna functionare a sistemelor informatice;

o Raspunde prompt la toate solicitarile de urgenta din compartimentele/birourile Primariei;

o Participa la organizarea evidentei produselor software de baza instalate, tine evidenta licentelor
alocate, stabileste graficul de actualizare a sistemelor de operare si pachetelor de programe;

o Realizeaza primul nivel de interventie fa echipamenteie de calcul din dotare, verificd sesizarile
privind disfunctionalitatea acestora, le rezolva acolo unde este de competenta sa, apeleaza la serviciile
de garantie si post garantie, sau la serviciile firmelor specializate care trebuie sa rezolve impasul tehnic
aparut;

o Raspunde de indrumarea noilor angajati la Tnceputul activitatii;

o Participa la instalarea si configurarea serverelor, urmareste functionarea serverelor in conformitate
cu documentatia de administrare primita de la furnizor;

» Stabileste normele de utilizare in Primarie a tehnicii de calcul si comunicatii si a aplicatiilor, urmérind
sa asigure securitatea refelei locale si a datelor,

¢ Realizeaza procedurile de back-up/stocare/siguranta de date;

* Tine evidenta aplicatiilor instalate si/sau in exploatare si a posturilor de lucru unde sunt instalate;

o Administreaza si gestioneazd, din punct de vedere tehnic, resursele implicate in realizarea
obiectivelor informatice: hardware, software, comunicatii si prezintad propuneri;

o Contribuie la analiza si exploatarea aplicatiiior, participarea celorlalte compartimente si/sau la
cererea conducerii Primariei;
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¢ Asigura exploatarea lucrarilor realizate In cadrul compartimentelor sau furnizate de firme

specializate in realizarea de software, colaborarea cu compartimentele beneficiare, asigurand ca

exploatarea aplicatiei sa fie corecta, integrala si la termen,;

+ Colaboreaza cu firmele care asigurd service |la calculatoare, imprimate si cu firma care asigura

accesul la internet;

« Controleazé indeaproape si avizeaza activitatea de service si intretinere,

+ Face propuneri privind dotarea cu echipamente in domeniul de activitate si asigura instalarea si

punerea in funcliune a acestora, in raport cu indicatorii hotaréati;

¢ Contribuie la perfectionarea sistemului informatic Tn conformitate cu necesitatile impuse de sistemul

informational existent, la buna utilizare de cétre personal prin eliminarea tehnicilor de rutina si utilizarea

eficientd in conformitate cu ultimele proceduri in domeniul tehnicii de calcul si al legislatiei cu care

lucreaza compartimentele de specialitate;

¢ Asigura administrarea site-ului internet al Primariei si se preocupa de actualizarea acestuia;

« Asigura administrarea conturilor de social-media al Primariei si se preocupa de actualizarea

acestora;

o Gestioneaza conturile si adresele de posta electronica,

o Informeaza asupra situatiilor deosebite, propune si ia masuri de solutionare si raspunde pentru

realizarea acestora;

» Avizeaza tehnic produsele informatice (programe si aparatura) achizitionate;

* Analizeaza eficienta utilizérii sistemului informatic si face propuneri pentru imbunatatirea si
odernizarea acestuia,

« Stabileste norme si proceduri interne pe care la aduc ia cunostinta personalului din cadrul Primariei

in vederea asigurarii securitatii datelor, a confidentialitatii si sigurantei in utilizare a sistemului informatic

din cadrul institutiei in scopul bunei desfasurari a activitatii interne si a procedurii electronice;

o Se preocupa continuu de solutiile informatice aplicate in administratia publica local3;

+ Propune spre achizitie componente, periferice alte elemente de tehnicad de calcul pe care le

considera necesare pentru buna desfasurare a activitatii;

+ Participd cu informatii tehnice specifice la licitatii si incheierea unor contracte necesare pentru

realizarea lucrarilor legate de sistemul informatic, lucrdri care nu se pot face cu surse proprii (ex.

Service imprimante postgarantie, extinderea retea de calculatoare);

» Urmareste piata de produse din tehnologia informatiei si asimilarea de noi produse de interes pentru

proiectarea, construirea si exploatarea aplicatiilor informatice din sfera administratiei publice locale;

« Intocmeste documentatia necesara achizitionarii de bunuri si servicii pentru dezvoltarea sistemului

informatic;

e In cazul in care, pe parcursul desfasurérii activitati compartimentului, se impune contractarea unui

serviciu / produs / lucrare, compartimentul inainteaza ,Compartimentului achizitii" Caietul de sarcini
“=2cesar achizitiei respective, caiet care va cuprinde foate datele necesare achizitiei,

¢ Ulterior achizitiei compartimentul va urmari derularea contractului potrivit conditiilor contractuale si

va intfocmi un Proces-verbal de receptie la finalizarea contractului, Proces-verbal din care sa rezulte

ca produsul a fost livrat, respectiv serviciul a fost prestat. Membrii comisiei de receptie vor fi numiti prin

dispozitie a Primarului;

e Participa la receptiile de tehnica de calcul si licente software de baza si altele decat cele de baz3;

(3) Atributiile pentru activitatile care se desfagoara in cadrul SERVICIUL URBANISM, AMENAJAREA
TERITORIU, INVESTITII — ARHITECT $EF - Compartimentul Cadastru si topometrie sunt
urmatoarele:

1. Aduce la indeplinire atributiile specifice ce revin institutiei, rezultate din prevederile Legii nr.7/1996
- Legea cadastrului si publicitatii imobiliare, republicata si raspunde de modu! de aducere la Indeplinire
al acestor prevederi;

2. ldentificd si masoara terenurile pentru care existd cereri pentru reconstituirea dreptului de
proprietate si raspunde de modul de indeplinire al acestora;

3. Participa la intocmirea planurilor topo, Tn vederea aplicarii legislatiei fondului funciar si forestier,
raspunde de modul de indeplinire al acestora;

4. Ridicad documentele aprobate de 1a O.C.P.l. Bacau/B.C.P.l. Moinesti si raspunde de ele;
5. Efectueazad mésuratori la orice suprafata de teren solicitatd de conducerea primariei si raspunde
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de modul de indeplinire al acestora;

6. Participa la efectuarea ridicarilor topo necesare aprobarii/modificarii etc. PUD, PUG si PUZ,

7. Participa la actiunea de delimitare a teritoriului administrativ al Orasgului si asigura conservarea
punctelor de hotar materializate prin bome;

8. Creeaza si intretine baza de date privind cadastrul imobiliar ;

9. Stocheaza bazele de date cu terenurile din cadastrul imobiliar edilitar si de constituire a bancilor
de date urbane;

10. Propune intocmirea documentatiilor cadastrale;

11. Centralizeaza si gestioneaza documentatia cadastrala;

12. Gestioneaza baza de date ce cuprinde evidenia proprietatii imobiliare pe raza administrativd a
Orasului Darmanesti conform registrului cadastral al parcelelor, al proprietarilor, al corpurilor de
proprietate ;

13. Asigura existenta la nivelul Primariei a intregii documentatii — planuri cadastrale la diferite scari,
registrele cadastrale privind situatia proprietatilor imobiliare dupa registrul cadastral al parcelelor,
indexul alfabetic al proprietarilor, evidenta terenurilor pe categorii de folosinta, precum si planul
cadastral al Orasului;

14. Constituie si actualizeaza evidenta terenurilor care fac parte din domeniul public sau privat al
Orasului Darmanesti;

15. |dentificd amplasamentele imobilelor pe baza actelor de proprietate sau, in lipsa acestora, pe
baza posesiei exercitate de proprietar si identificarea proprietarilor pe baza actelor de proprietate si a
inscrisurilor din Cartea funciara;

16. la in evidentd Dispozitiile anarulun privind modificarea denumirii strazilor si a numerelor posta‘[

de pe raza Orasului Darmanesti;

17. Participa la efectuarea masuratorilor si a constatarilor din teren in vederea efectuarii expertizelor
tehnice dispuse de instantele de judecata;

18. Analizeaza documentatiile de alipire, deziipire, modificarea limitei de proprietate, reconstituirea
cartii funciare pierdute, distruse sau sustrase comasare redistribuire, a documentatiiior de intabulare
si parcelare, in concordanta cu inscrierile din Cartea Funciara.

19. Verificd si marcheaza datele topografice existente pe raza orasului Darméanesti si rspunde de
modul de realizare al acestora;

20. Raspunde de realizarea intabulérii unor imobile proprietate publica/privata a localitatii;

21. Determind prin masuratori si intocmirea unor schite de plan, suprafetele unor terenuri/cladiri si
raspunde de modul de intocmire al acestora;

22, Participa si raspunde de inventarierea anuala a terenurilor proprietatea publica si privata a orasului;
23. Asigura legatura si comunicarea dintre primaria orasului Darménesti si firmele specializate pentru
efectuarea lucrarilor de Cadastru General si Imobiliar-Edilitar in conformitate cu Legea nr.7/1996,
republicatd, cu modificarile si completarile uiterioare precum si obtinerea avizelor de la O.C.P.l.
Bacau/B.C.P.l. Moinesti si receptlonarea acestuia.

24, Pastreaza documentatla topograficd (planuri cadastrale, documentatii de inscrierea :mob1le|o“i
proprietatea publica si pnvata a orasului Darmanesti precum si sectoarele cadastrale efectuate)
raspunzand de integritatea acestora

25. Participa la prelucrarea datelor topografice luate din teren, pentru crearea, modificarea si realizarea
hartilor topografice si alte reprezentari grafice ale U.A.T. Orasul Darmanesti;

26, Participa la elaborarea Nomenclaturii Stradale pe U.A.T. Orasul Darmanesti;

27. Depune documentatiile necesare in vederea obtinerii tuturor avizelor solicitate prin Certificatele de
Urbanism in vederea obtinerii Autorizatilor de constructie ale obiectivelor orasului Darméanesti si
raspunde de modul de rezolvare;

28. Semneaza procesele verbale de delimitare ale terenurilor proprietate privaté a persoanelor fizice
si juridice ce se invecineaza cu bunurile imobile ce apartin domeniului public sau privat al orasului
Darmanesti si raspunde direct de acestea;

29, Semneaza cererile de inscriere in Cartea Funciard a bunurilor ce apartin domeniului public sau
privat al orasului Darmanesti, cat si procesele verbale de predare primire a documentelor ce au facut
obiectul inscrierilor in Cartea Funciara si raspunde de corectitudinea datelor;

30. Verifica Tncadrarea terenurilor privind situarea acestora in extravilan sau intravilan conform PUG
in vigoare si elibereaza adeverinte in acest sens si raspunde de Intocmire;

31. |ntocmeste certificatele de atestare ale edificarii constructiilor conform Legii nr.7/2006, art.37 si
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raspunde de modul de intocmire a acestora;
32. Isi insuseste cu exactitate si pune in aplicare Ordinul MAI_ANCPI nr.700/2014, precum si alte
prevederi legaie cu aplicabilitate in domeniul de activitate;
33. Intocmeste si elibereazd adeverinte ce cuprind date din evidentele cadastrale conform
0.G.nr.33/2002 si raspunde de exactitatea datelor cuprinse in acestea,
34. gestioneaza banca de date urbane utilizand softul GIS MAPSYSY,
35. transmite informatiile continute in documentatia de cadastru imobiliar-edilitar Biroului Impozite si
Taxe Locale si altor compartimente interesate;
36. colaboreaza cu Compartimentul Registru Agricol pentru armonizarea bazelor de date comune.
37. asigura intocmirea documentatiilor cadastrale i inscrierea in Cartea Funciara pentru terenurile din
domeniul public si privat proprietatea Orasului Darmanesti;
38. pune in posesie persoanele fizicefjuridice ca urmare a procedurilor de concesionare, inchiriere,
schimburi de teren, dispozitii ale Primarului, hotarari ale Consiliului Local privind atribuiri in proprietate,
administrare sau folosin{a
39. efectueaza etapele premergéatoare concesiunilor/inchirierilor de imobile aflate in domeniul public si
privat al orasului Darmanesti, conform OG 57/2019.
40. verifica in teren toate imobilele care urmeaza a intra in proprietate sau in administrare;
41. verifica in teren toate imobilele care urmeaza a fi inchiriate, date in folosinta gratuitd, vandute etc.;
42. verifica in teren toate imobilele pe care le are in administrare si urmareste daca sunt folosite
conform prevederilor contractuale;
43. elibereaza copii dupd documentatia de cadastru imobiliar — edilitar a ORASULU!

) Atributiile pentru activitatile care se desfasoard in SERVICIULUI URBANISM AMENAJAREA
TERITORIU, INVESTITII - ARHITECT SEF - Compartimentul Achizitii Publice sunt urmatoarele:
1. Organizeaza si coordoneazd activitatea de achiziti publice de produse servicii, lucrdri, Tn
conformitate cu prevederile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice;
2. Respecta regulile si principiile care stau la baza atribuirii contractelor de achizitie publica / acorduri
cadru, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor de concesiune de servicii;
3. Intocmirea initiald, avizarea si aprobarea Programul Anual al Achizitiilor Publice in trimestrul IV al
anului anterior, pe baza referatelor de necesitate transmise de compartimentele autoritatilor
contractante, si cuprinde totalitatea contractelor de achizifie publicd/acordurilor-cadru pe care
autoritatea contractanta intentioneaza sa le atribuie in decursul anului urmator
4. Publicarea semestriala in SEAP extrase din programul anual al achizitillor publice, precum si orice
modificare asupra acestora, in termen de 5 zile lucratoare
5. Actualizarea PAAP-ului dupa aprobarea bugetului propriu in functie de fondurile aprobate si
totodata publicarea modificarilor aduse in SEAP
6. Actualizarea PAAP-ului conform procedurilor operationale stabilite privind evidenta achizitiilor
directe de produse, servicii si lucrari, ca anexa la programul anual al achizitiilor publice
7 Intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/ reinnoirea/recuperarea inregistrarii
autoritatii contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital, daca este cazul;
8. Initiaza prin publicarea in SEAP a unui anunt privind consultarea, anunt publicitar, notifica in SEAP
operatorii economici, in baza referatelor transmite de compartimentele initiatoare;
9. Realizeaza achizitiile directe conform procedurii interne pentru achizitia directa;
10. Asigurarea desfasurarii procedurilor de atribuire a contractelor de achizitii publice de produse,
servicii si lucrari care sunt inscrise Tn Programul Anual al Achizitilor Publice si care au finantarea
asigurata:
11. Asigura transmiterea in SEAP a anunturilor de participare/anuniurilor de participare simplificate,
anunturilor de atribuire (inclusiv pentru contractele subsecvente/acordurile cadru) si a anunturilor de
intentie, dupa caz;
12. Elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza, activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire si a
strategiei de contractare, in cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs si &'
strategiei de contractare, pe baza necesitatilor transmise de compartimentele de specialitate;
13. Opereaza in SEAP, in sectiunile specifice disponibile in sistemul informatic, toate documentele
necesare a fi intocmite in cadrul procedurilor de atribuire, conform prevederilor legale;
14. Indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de Legea nr.

98/2016 privind achizitiile publice, cu modificérile si completarile ulterioare sau dupa caz Legea nr.
100/2016;
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15. Asigura pregatirea documentelor necesare desfasurarii achizitilor publice de produse de natura
prestarilor de servicii achizifiilor executiei investitillor publice si raspunde de desfdsurarea procedurilor
de achizitii in conditiile reglementéarilor in vigoare la data organizarii, respectiv elaboreaza Instructiunile
pentru ofertanti, inifiazd procedurile de achizitie publicd prin transmiterea anunfului de participare/
Invitatii de participare / Anunturi de participare simplificate in Sistemul Electronic al Achizitiilor Publice
- SEAP, astfel cum sunt prevazute in Legea 98/2016, H.G. nr. 385/2016, Genereaza electronic DUAE
completat cu informatiile solicitate in raport cu criteriile de calificare si selectie, transmise de catre
directiile de specialitate, stabilite prin documentatia de atribuire;

16. Participa la elaborarea proceselor verbale ale sedintelor comisiilor de evaluare pentru procedurile
de atribuire, a comunicarilor intermediare privind rezultatul etapelor de evaluare elaborate in cadrul
procedurilor, a rapoartelor si comunicarilor privind rezultatele aplicarii procedurilor de atribuire;

17. Asigura, in calitate de utilizator SEAP, transmiterea in SEAP a comunicarilor intermediare privind
rezultatul etapelor de evaluare elaborate in cadrul procedurilor, a rapoartelor si comunicarilor privind
rezultatele aplicarii procedurilor de atribuire;

18. Asigura protejarea proprietatii intelectuale si/sau a secretelor comerciale ale participantilor, precum
si protejarea intereselor institutiei si a confidentialitatii, in limitele prevazute in cadrul legal si/sau cel
intern existent, la organizarea licitatiilor si pe parcursul desfasurarii lor,

19. Constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice (fizic si electronic) asigurandu-se ca este
respectat continutul prevazut de Legea 98/2016;

20. Pastreaza dosarul de achizitie publica, precum si ofertele insotite de documentele de calificare [
selectie atat timp cat contractul de achizitie publica/acordul-cadru produce efecte juridice, dar nu mai
putin de 5 ani de la data finaliz&rii contractului respectiv. 1n cazul anularii procedurii de atribuire, dosarul
se pastreaza cel putin 5 ani de la data anularii respectivei proceduri;

21. Asigura publicarea in SEAP a anuntului privind modificarea contractelor cu caracter de regularitate
in sensul prelungirii acestuia in termen de 30 de zile de la incheierea actului aditional de prelungire;
22. Notificda ANAP cu privire la intentia de efectuare a modificarilor la contractele de achizitie
publicd/acordurile cadru in conditiile art.221 din Legea 98/2016 si in termenele prevazute la art. 23
alin.g din HG 395/2016

23. Asigura publicarea in SEAP a masurilor adoptate inainte de data limitad de depunere a ofertelor ca
urmare a notificérii prealabile si contestatiilor formulate de operatorii economici interesati, in termen de
o zi lucratoare de la adoptare;

24, Asigura publicarea in SEAP a contestatiilor in termen de o zi lucratoare de la primirea acestora
fara a face referire la datele de identificare cu caracter personal ale contestatorului;

25. Publicd in SEAP deciziile CNSC in termen de 5 zile de la data primirii fara referire la infonnat,iii:
pe care operatorul economic le precizeaza in oferta sa ca fiind confidentiale, clasificate sau proteja
de un drept de proprietate intelectuala;

26. Asigurd  publicarea Tn SEAP a denumiri  si datelor de identificare a
ofertantilor/candidatilor/ofertantilor/asociati/subcontractantilor/tertilor sustinatori in termen de 5 zile de
la expirarea termenelor limitd de depunere a ofertelor in conditiile art. 63 din Legea 98/2016;

27. Activitatea - intocmirea si publicarea documentelor constatatoare cu privire la indeplinirea
obligatiilor contractuale in conformitate cu prevederile art. 166 din HG 395/2016 in baza proceselor
verbale de receptie a produselor, serviciilor si lucrarilor intocmite de comisiile de receptie si transmise
de compartimentele de specialitate care au urmarit executarea contractelor:

28. Emite si transmite, Tn termenul legal, catre operatorii economici documente constatatoare care
contin informatii referitoare 1a indeplinirea/neindeplinirea obligatillor contractuale;

29. Asigura publicarea in SEAP a documentelor constatatoare intocmite, dupa expirarea termenelor
de contestare prevazute de Legea 554/2004 cu modificarile si completarile ulterioare .

30. Asigurd transmiterea catre CNSC a documentelor/documentatiilor in vederea solutionarii
contestatiilor formulate in cadrul procedurilor de achizitii publice.
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31. Transmite in SEAP notificdri cu privire la achizitile directe realizate offline a céror valoare

depaseste echivalentul in lei a sumei de 13.000 fara TVA, in termen de 10 zile de la data primirii

documentului justificativ ce sta la baza achizitiilor directe.

32. Asigura transparenta achizitilor directe realizate offline si a achizitilor de servicii specifice

prevazute in Anexa 2 la Legea 98/2016 a caror valoare estimata presupune derularea unei proceduri

simplificate proprii, prin publicarea in SEAP la sectiunea ,Publicitate - anunturi” ;

33. Pastreaza si arhiveaza conform prevederilor legaie dosarele procedurilor de achizitii publice.

34. Crearea si actualizarea sistematica a unei baze de date cu furnizorii de produse/executantii de

lucrari/ prestatorii de servicii si preturile practicate sunt activitdti necesare pentru completarea

permanenta a listei principalilor actori de pe piata, posibililor furnizori, nivelului calitativ al produselor

sau serviciilor, preturilor practicate etc. Baza de date trebuie sa fie astfel constituita incat sa reprezinte

un instrument de observare si monitorizare a trendului evolutiei pietei si nu un instrument de

restréngere a competitiei in domeniu;

35. Asigura completarea in SEAP a Formularului de integritate in conformitate cu prevederile Legii

184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de interese in procedurile de

atribuire a contractelor de achizitie publica;

36. intocmirea contractelor de inchiriere/comodat/concesiune/dare in folosinta gratuitd pentru spatiile

cu alta destinatie decat aceea de locuinta pe care le administreaza si solutionarea cererilor cu privire
acestea (repartizare, reinnoire contracte, etc.).

37. intocmeste contracte de inchiriere pentru locuintele fond de stat, locuinte aflate in proprietatea
orasului Darmanesti, locuinte sociale, locuintele pentru tineri construite din fondurile A.N.L;

Art. 62. SERVICIUL POLITIE LOCALA

(1) Atributiile generale sunt stabilite prin Regulamentul de Organizare si Functionare a Serviciului
Politie Locald, prevazut in Anexa 1. ce face parte integranta la prezentul Requlament.

(2) Atributile pentru activitatile care se desfisoard in cadrul SERVICIULUI POLITIE LOCALA -
Compartiment ordine publica si circulatie pe drumuri publice sunt urmatoarele:

a) mentine ordinea si linistea publica in zonele si locurile stabilite prin planul de ordine si
siguranta publica al Orasului Da&rmanesti sau in cazul unor activitali care implica aglomerari de
persoane;

b) aciioneaza pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si ocrotirea
parintilor, a persoanelor fara adapost in vederea solufionarii problemelor acestora, in conditjile legii;

c) constata contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea legislatiei privind regimul de
“etinere a animalelor i privind convietuirea sociala;

d) asigura protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului la efectuarea unor
controale si a executorilor judecatoresti;

e) executa, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urméarire penala si
instantele de judecata, pentru persoanele care locuiesc pe raza de competenta;

f) asigura monitorizarea cu ajutorul camerelor de luat vederi amplasate in zone de interes civic,
obiective importante de interes public si privat, a bunurilor si valorilor;

g) asigura fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza de competenta;

h) asigura luarea masurilor necesare in cazul accidentelor soldate cu victime;

i) constata contraventii si aplicd sanctiuni pentru incélcarea normelor legale privind circulatia
pe drumurile publice.

(3) Atributile pentru activitafile care se desfagoara in cadrul SERVICIULUI POLITIE LOCALA -
Compartimentul inspectie si control sunt urmatoarele:

a) verificarea respectarii normelor legale privind comercializarea obiectelor cu caracter religios,
a produselor din tutun si a bauturilor alcoolice, amplasarea materialelor publicitare si orarul de
aprovizionare si functionare al operatorilor economici;
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b} actioneaza pentru respectarea normelor legale privind desfasurarea comerfului stradal si a
activitatilor comerciale in piefele agroalimentare, targuri i oboare (autorizatii, aprobéari, documente,
buletine de verificare, avize);

c) verifica si solutioneaza sesizarile/ cererile privind actele si faptele de comert;

d) efectueaza controale pentru identificarea lucrarilor de construciii executate fara autorizatie
si pentru identificarea persoanelor care nu respecta autorizatia primita;

e) constata si ia masurile necesare cu privire la terenurile sau cladirile ocupate abuziv ce fac
parte din domeniul public si privat al Orasului Darmanesti;

f) constatd contraventiile privind disciplina in domeniul autorizérii executarii lucrarilor in
constructii si afisajul stradal;

g) verificd respectarea normelor legale privind afisajul publicitar si orice form& de afisaj /
reclama;

h) gestionarea inregistrarilor verificarilor echipamentelor de masurare si monitorizare,

i) verificd si solufioneaza sesizdrile privind nerespectarea normelor legale in domeniul
disciplinei in constructii si afisajului stradal,

j) verifica si solutioneaza sesizérile privind nerespectarea normelor legale de protectie a
mediului $i a surselor de apa, precum si a celor de gospodarire a ORASULUI (deseuri menajere si
industriale, bunuri abandonate pe domeniul public);

k) constata contraventii si aplicd sanctiuni pentru incalcarea normelor legale specifice realizarii
atributiilor stabilite, In domeniul activitafilor comerciale, domeniul autorizarii executarii lucrarilor in
constructii i in domeniul protectiei mediului, in sarcina autoritafilor administratiei publice locale.
(4) Atributiile pentru activitatile care se desfagoara in cadrul SERVICIULUI POLITIE LOCALA
Compartimentul siguranta si prevenirea criminalitatii sunt urmatoarele:

a) asigurarea monitorizarii video a unor zone de interes civic, obiective importante de interes
public si privat, a bunurilor si valorilor, etc impotriva oricaror actiuni antisociale care lezeaza dreptul de
proprietate, existenta materiald a acestora, precum si protejarea persoanelor impotriva oricaror acte
ostile care le pot periclita viata, integritatea fizicd sau sanatatea;

b) acordarea de sprijin structurilor teritoriale ale Polifiei Roméne, Jandarmeriei, Inspectoratului
pentru Situatii de Urgenia, cu inregistrarea informatizatd de catre centrul de supraveghere si
monitorizare video prin dispecerat, Tn luarea masurilor pentru asigurarea fluentei si sigurantei traficului
rutier gi pietonal, ordinea si linistea publica in zonele si locurile stabilite prin planul de ordine si siguranta
publica al unitatii administrativ-teritoriale Orasul Darmanesti.

(4*1) Atributii specifice in domeniul monitorizarii video-dispecerat:

a) supravegheaza cu atentie informatiile aparute pe monitoare si aplicad procedurile de lucru
aprobate;

b) sesiseaza imediat patruia de ordine publica cu privire la orice incident semnificativ petrecut
in zonele supravegheate, care este de natura a pune in pericol viata, integritatea cetatenilor, bunurilr
acestora sau domeniului public, ordinea si linistea publicd, fluenta circulatiei, buna desfagurare &
activitafilor urbane din zonele supravegheate, etc;

c) consemneaza evenimentele constatate la centrul de monitorizare video-dispecerat in
registrul special, in ordine cronologica.;

d) completeaza si utilizeaza potrivit procedurilor de lucru Tn vigoare celelalte documente si
registre din dotarea compartimentului;

e} procedeaza la identificarea de persoane si autovehicule in baza locala de date,
inregistrarea acestora si comunicarea catre agentii de poilitie locala interesati, exclusiv in interesul
serviciului si cu respectarea normelor legale si a procedurilor de lucru stabilite;

f) {ine permanent legatura cu patrula de ordine publica, pentru a cunoaste pozitia acesteia in
teren, transmite catre elementele din dispozitivul de ordine publica, la ordin, informatii privind
schimbarile intervenite in situatia operativa din teren si de pe itinerariile de patrulare in cazul producerii
de evenimente deosebite;

g) sesizeaza Polifia Orasului Darmanesti si proprietarul - persoana fizica sau juridica — in cazul
efractiilor confirmate de agentii de politie locals;

h) transmite imediat conducerii polifiei locale datele si informatiile obtinute cu privire la
sesizarea de catre elementele din dispozitivul de ordine publicd a unor factori de risc care ar putea
pune n pericol linistea si ordinea publica;
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i) raporteaza imediat conducerii politiei locale evenimentele deosebite despre care a fost
sesizat sau s-a autosesizat si ia masuri pentru aplicarea procedurilor de lucru stabilite Tn caz de
calamitate, catastrofe, avarii tehnologice, incendii de mari proportii sau alte situatii deosebite produse
pe raza de competentd sau la sediul acesteia, consemnandu-le in registrul de evenimente sau in
raportul de eveniment, dupa caz;

j) are obligatia sa cunoasca modul de operare numai sub parola proprie, s& exploateze
echipamentele din dotarea sistemului de monitorizare video — dispecerat fara sa introduca programe
informatice (jocuri, filme, documente) sau alte asemenea, care pot s3 modifice structura datelor
existente sau sa viruseze sistemul si sa respecte normele tehnice de utilizare a aparaturii;

k) asigura legatura permanentd — radio sau telefonicd — cu personalul care efectueaza
insotirea transporturilor de valori, monitorizandu-i activitatea potrivit procedurilor de lucru aprobate prin
prevederile Planului de paza transport valori monetare;

1) primeste comunicarile prin stafia de emisie ~ receptie de la polifigtii locali $i personalul cu
atributii de paza cu ocazia primirii — predarii postului, consemnand situatia raportata in registrul unic
deschis cu aceasta destinatie 1a dispecerul de serviciu;

m) consemneaza in registrele operative, deschise cu aceastd destinatie, evenimentele
petrecute in timpul serviciului sdu si intocmeste zilnic sinteza cu principalele evenimente si o prezinta
conducerii polifiei locale;

n) monitorizeaza traficul radio si alerteaza imediat, dupa caz sau dupd edificare, pe baza
informatiilor primite de la polifistii locali din teren ori de la cetateni, institutiile abilitate sa intervina pentru
rezolvarea situatiilor create (politia romana, 1.S.U. - pompierii §i S.V.S.U. - protectfia civila, ambulanta,

.R.l. — grupa antiterorista, etc.);

o) monitorizeaza activitatea politistilor locali care executa in teren misiuni de control pe linie
de taxi, auto abandonate, transport in comun, proteciia mediului, inspectia comerciald si
urbanism,directionand in sprijin - la nevoie - elementele de dispozitiv cele mai apropiate;

p) nu paraseste centrul de supraveghere decat cu aprobarea sefului Serviciului Politie locala;

q) nu permite accesul in incinta dispeceratului a altor persoane din institutie, sau din afara, cu
exceplia celor abilitate;

r) arhivarea informatiilor inregistrate informatizat pe suport magnetic se va face pe o perioada
de 3 (trei) luni; arhivarea registrelor de consemnare a evenimentelor, de intrare in dispozitivul de
patrulare, rapoartelor $i proceselor verbale ale agentilor de politie locala de ordine publica, registrelor
unice de control si alte asemenea, se va face pe o perioada de 1(unu) ani;

s) cunoaste si participa la punerea in aplicare a Planului de alarmare a politiei locale,
desfasurand activitafile specifice, potrivit respectivului plan;

Art. 63. SERVICIUL VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA
(1) Atributiile generale sunt stabilite prin Regulamentul de Organizare i Functionare a Serviciului

\oluntar pentru Situatii de Urgenta aprobat prin Hotararea Consiliului Local nr. 2/30.01.2009 -
~nexa 1.

(2) Atributiile specfice activitatilor care se desfagoara in cadrul Serviciului voluntar pentru situatii
de urgenta sunt urmatoarele:

a) intocmeste planurile necesare pentru realizarea masurilor de protectie a populatiei,
salariatiilor si a bunurilor materiale in caz de situatii de urgenta;

b} intocmeste tematica de pregatire si graficul anual de instruire in domeniul situatiilor de
urgenta;

¢) desfagoara activitati de informare i instruire privind cunoasterea si respectarea reguliilor si
masurilor de aparare impotriva incendiilor;

d) executa interventia operativa cu structuri proprii sau specializate in cazul unor situatii de
urgents;

e) participa la convocari $i exercilii (aplicalii) organizate de inspectoratul judetean conform
planului de pregatire in domeniu.

Art. 64. COMPARTIMENTUL PROIECTE, STRATEGII DE DEZVOLTARE $| PROMOVARE

(1) Atributiile pentru activitatile care se desfagoara in cadrul Compartimentului proiecte, strategii de
dezvoltare si proiecte sunt urmatoarele:
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a) identificarea si accesarea de finantari nerambursabile din fonduri europene si din alte surse
(fonduri guvernamentale, etc.);

b) implementarea proiectelor cu finantari nerambursabile accesate;

¢) monitorizarea proiectelor cu finantari nerambursabile accesate;

d) elaborare si monitorizare strategii/planuri locale.

(2) Acordarea de finantari nerambursabile din bugetul local in baza Legii 350/2005 privind
regimul finantarilor nerambursabile din fonduri publice alocate pentru activitati nonprofit de interes
general;

a) intocmeste documentatia pentru elaborarea si prezentarea propunerii de proiect (Ghidul
solicitantului + anexe, etc.);

b) intocmeste materialele de sedinid In vederea supunerii spre aprobare a documentatiei
Consiliului Local,

c) intocmegte Programul anual propriu pentru acordarea de finantari nerambursabile, dupa
aprobarea bugetului propriu;

d)} coordoneazad si supervizeazd implementarea si monitorizarea programului anual de
acordare a finantarilor nerambursabile din fonduri publice alocate pentru activitafi nonprofit de interes
local prin:

- monitorizarea activitdlii de inregistrare a participantilor si de transmitere a documentatiei
solicitate, conform Ghidului solicitantului;

- verificarea eligibilitatii proiectelor depuse si indeplinirea criteriilor referitoare la capacitatea
tehnica si financiara a acestora;

- participarea la procedura de evaluare propuneri de proiecte impreuna cu Comisia d
selectie numita la nivelul institutiei;

- verificarea documentelor aferente Cererilor de platd depuse de beneficiari si incadrarea
cheltuielilor in bugetul proiectului;

- verificarea raportelor intermediare/finale de activitate si a raportele financiare, atingerea
indicatorilor asumati prin contractele de finantare nerambursabila;

- intocmirea Raportului anual cu privire la contractele de finaniare nerambursabila incheiate
in cursul anului fiscal si publicarea acestuia.

- asigurarea respectarii principiului transparentei prin transmiterea spre publicare a tuturor
anunturilor prevazute de Legea 350/2005, in conditiile impuse de aceasta;

- organizarea de intalniri de lucru intre UIP si reprezentantii prestatorilor de servicii;

- realizarea Pistelor de audit — format electronic (se va arhiva la finele perioadei de
implementare pe suport magnetic CD/DVD);

- elaborarea periodicd a rapoartelor de progres/rapoartelor tehnico-financiare aferente
proiectelor in care se prezinta informatii privind stadiul implementarii;

- elaborarea Raportelor tehnice / progres final al proiectelor,;

- elaborarea cererilor de prefinantare; r

- elaborarea cererilor de rambursare/tragere;

- elaborarea Memoriilor justificative / notificarilor/ actelor aditionale;

- arhivarea documentelor aferente Contractelor de finantare, CP si CR, precum si a altor
documente aferente proiectelor.

Art. 65. COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC
Atributile pentru activitdtile care se desfagoard in cadrul Compartimentului Audit Public sunt
urmatoarele:

a) elaboreaza norme metodologice si Carta auditului intern,specifice entitatii publice in care isi
desfagoara activitatea, iar in cazul entitatilor publice subordonate, respectiv aflate in coordonarea sau
sub autoritatea altei entitafi publice, cu avizul acesteia;

b) elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern, de regulad pe o perioada de
3 ani, si, pe baza acestuia, proiectul planului anual de audit public intern;

c) efectueaza activita{i de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de management
financiar si control ale entitatii publice sunt transparente i sunt conforme cu normeie de legalitate,
regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate, realizand urmatoarele tipuri de misiuni de audit:
1.misiunile de asigurare furnizate de compartimentul de audit public intern acopera:
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1.1.auditul de regularitate, care reprezintad examinarea actiunilor asupra efectelor financiare pe
seama fondurilor publice sau a patrimoniului public, sub aspectul respectarii ansamblului principiilor,
regulilor procedurale i metodologice care ie sunt aplicabile;

1.2.auditul performantei, care examineaza dacd criteriile stabilite pentru implementarea
obiectivelor si sarcinilor entitatii publice sunt corecte pentru evaluarea rezultatelor $i apreciaza daca
rezultatele sunt conforme cu obiectivele;

1.3.auditul de sistem, care reprezintd o evaluare de profunzime a sistemelor de conducere si
control intern, cu scopul de a stabili daca acestea func{ioneaza economic, eficace si eficient, pentru
identificarea deficien{elor si formularea de recomandari pentru corectarea acestora.

2. misiunile de consiliere furnizate de compartimentul de audit public intern acopera:

2.1 .furnizarea de consultanta privind dezvoltarea de noi programe, sisteme si procese si/sau
efectuarea de schimbari semnificative in programele §i procesele existente, inclusiv proiectarea de
strategii de control corespunzatoare;

2.2.acordarea de asistenta privind obfinerea de informatii suplimentare pentru cunoasterea in
profunzime a functionarii unui sistem, standard sau a unei prevederi normative, necesare personalului
responsabil cu implementarea acestora;

2.3.furnizarea de cunostinte teoretice si practice referitoare la managementul financiar,
gestiunea riscurilor si controlul intern, prin organizarea de cursuri $i seminare.
3.misiunile de evaluare acoperéd activitdti in sfera verificarii aplicarii si respectarii normelor,
instructiunilor, precum si a codului privind conduita etica a auditorilor interni:

- informeaza despre recomandarile neinsusite de catre conducatorul entitatii publice auditate,

recum si despre consecintele acestora;

- raporieaza periodic asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din
activitafile sale de audit;

- elaboreaza raportul anual al activitafii de audit public intern;,

- Tn cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii, raporteaza imediat conducatorului
entitafii publice si structurii de control intern abilitate;

- verificd respectarea normelor, instructiunilor, precum si a Codului privind conduita etica in
cadrul compartimentelor de audit intern din entitatile publice subordonate, aflate in coordonare sau sub
autoritate si poate initia masurile corective necesare, in cooperare cu conducétorul entitatii publice n
cauza,

- elaboreaza un Program de asigurare $i imbunatafire a calitatii sub toate aspectele auditului
intern, care sa permita un control continuu al eficacitafii acestuia;

- asigura activitatea de avizare in vederea numirii,respectiv destituirii sefilor compartimentelor
de audit public intern si auditorilor la nivelul entitatilor publice aflate in subordinealin coordonarea/sub
autoritatea Orasului Darmanesti;

- coordonatorul compartimentului de audit public intern participa, in masura in care se solicita
~cest lucru, la reuniunile conducerii entitatii publice sau ale oricarei alte comisii, consiliu sau comitet
cu atributii In domeniul guvernantei entitatii, managementului riscului si controlului;

- asigura elaborarea documentelor specifice implementarii controlului intern managerial la
nivelul compartimentului;

- asigura activitatile specifice de comunicare,informare,arhivare in baza proce-durilor de sistem
si operationale aprobate;

Art. 66. COMPARTIMENTUL MANAGEMENTUL SISTEMELOR INTEGRATE $1 MEDIULUI
(1) Atributiile pentru activitaiile care se desfdsoara in cadrul Compartimentului Managementul
Sistemelor Integrate si Mediu sunt urmatoarele:

a) asigurd mentinerea in functiune a sistemului de management integrat prin realizarea
misiunilor de audit ale Calitatii, Mediului, Sanatatii si Securitatii Ocupationale;

b) asigurd organizarea Sediniele de analizd a SMI conform planificarii;

c) asigura si avizeaza procedurile sistemului integrat (difuzare/actualizare/verificare) conform
cerintelor standardelor de referinta;

d) asigura masurarea satisfaciiei cetatenilor fata de serviciile publice oferite de institutie;

e) asigura evidenta si monitorizarea actiunilor de gospodarire si infrumusetfare prin Registru
local a spatiilor verzi,
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f) monitorizeaza activitatea Depozitului de deseuri solide inchis si ecologizat in Orasul
Darmanesti;

g) asigura reprezentarea institujiei la actiunile derulate de autoritatile cu atributii de
monitorizare, coordonare, indrumare, reglementare si control in domeniul Calitatii, Mediului, S&natati
si Securitatii Ocupationale;

h) gestionarea si monitorizarea programuiui de management al degeurile Oragenesti in
conformitate cu cerintele legislatiei in domeniul protectiei mediului.

(2) Atribuiii Tn domeniul Protectiei Mediului:

a) asigura identificarea activitatilor si a aspectelor de mediu specifice, carora le determina
parametrii de baza si le integreaza criteriile de operare pentru mediu pentru a asigura tinerea sub
control a acestora;

b) elaboreaza si propune spre aprobare programeie de mediu, de masuri cu acfiuni preventive
si corective Tn domeniul proteciiei mediului si de interventie in caz de accident/incident de mediu i
urmarirea aplicarii lor;

c) se asigura ca documetele planificate au identificati parametrii de baza si criteriile de operare
necesari aplicarii controlului operational,

d) urmareste ducerea la indeplinire a obligatiilor administratiilor publice locale privind protectia
mediului si a hotararilor referitoare la protectia mediului emise de Consiliul Local;

e) participa la elaborarea proiectului de buget pentru investitii in domeniul protectiei mediului
si activitatii de educatie ecologica la nivelul Orasului Darmanesti;

f) urmareste lansarea unor programe pentru dezvoltarea durabild a Orasului Darmanesti, in
vederea minimizérii impactului pe care dezvoltarea socioeconomica a ORASULUI il are asuprl
factorilor de mediu si a sanatatii populafiei;

g) monitorizeaza cantitatea lunara si tipurile de deseuri care se depoziteaza in Depozitului
ecologic de deseuri Bacau. Colaboreaza si Raporteaza lunar cantitatea de deseuri generata in Orasul
Darmanesti cu diferite institutii $i organisme care desfagoara activita{i specifice in domeniul protectiei
mediului;

h) elaboreaza, urmareste si raspunde de realizarea masurilor $i actiunilor Planului anual local
de Gestiune a Deseurilor;

i) asigura servicii cu specialisti in ecologia urbana si protectia mediului si colaboreaza in acest
scop cu autoritatile competente (centrale si teritoriale) pentru protectia mediului;

i) intocmeste referate, informari i rapoarte de specialitate catre conducerea institutiei si/sau
Consiliul Local al ORASULUI privind cantifatea de deseuri generata in oragul in vederea aducerii la
cunostintd, promovarii sifsau aprobarii studiilor, lucrarilor de investitii sau proiecte referitoare la
probleme de mediu;

k) raspunde de centralizarea unor date si studii statistice, necesare unor raportari solicitate de
Consiliul Judetean, Serviciul de Statistica sau alte organe administrative la nivel national;

I) participa si asigura reprezentarea din partea Primariei Orasului Darmanesti in calitate d
responsabil cu asigurarea activitatii de reglementare pe probleme de proteciia mediului i gospodarire
apelor in timpul aciiunilor derulate, solicitate Primariei Orasului Darmanesti de autoritatile cu atributii
de monitorizare, coordonare, indrumare, reglementare si control in domeniu (Agentia de Protectie a
Mediului si Garda de Mediu,etc);

m) in calitate de responsabil cu asigurarea activitafii de reglementare pe probleme de protectia
mediului si gospodarirea apelor solicitd rapoarte, informari Polifiei Locale, cu privire la modul de
respectare pe teritoriul Orasului Darmanesti a prevederilor legale Tn domeniu, respectiv actiunilor de
control derulate de aceasta, sanctiuni aplicate, masuri dispuse persoanelor fizice i /sau juridice pentru
conformare,

n) in calitate de responsabil cu asigurarea activitatii de reglementare pe probleme de protectia
mediului $i gospodarirea apelor solicita/primeste propuneri ale Politiei Locale cu privire la adoptarea
unor HCL Tn domeniu, in vederea cresterii gradului de conformare a Orasului Darmanesti cu
prevederile i cerintele legale;

o) colaboreazad cu agentii economici subordonati administratiei publice locale in vederea
prevenirii deversarii accidentale a poluantilor sau a depozitarii necontrolate a deseurilor. Participa la
sedintele si intrunirile ce au ca tema masuri de protectia mediului organizate de Priméria Orasului
Darmanesti sau alte institutii nonguvernamentale;
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p) initiazd campanii $i actiuni de constientizare ale populatiei privind protectia mediului in
Orasul Darmanesti;

q) initiaza si urmareste campaniile lunare pentru colectarea DEEE-urilor de pe raza Orasului
Darmanesti;

r) asigurd verificarea sesizarilor repartizate, redacteaza si transmite raspunsurile la sesizarile
petentilor, raspunde de solufionarea, Tn termenul prevdzut de legislatia in vigoare privind regimul
petitiilor si respectiv accesul liber la informatii publice, adreselor si petifiilor repartizate si raspunde
potrivit prevederilor legale in cazul nerespectarii termenelor de raspuns prevazute in legislatia
specifica;

s) promoveaza o atitudine corespunzatoare fatid de comunitate in legatura cu importanta
protectiei mediului si participa la dezbaterile publice pe domeniile de activitate.

Art. 67. COMPARTIMENTUL PROTECTIE CIVILA

Atributiile pentru activitatile care se desfasoara in cadrul Compartimentului Protectie Civila sunt
urmatoarele:
1. planificarea si conducerea activitatilor de intocmire, aprobare, actualizare, pastrare si de aplicare
a documentelor operative :
2. planul de evacuare a orasului;
. planul de analiza si acoperire a riscurilor,
. plan de aparare impofriva inundatiilor, gheturilor i poluarilor accidentale
. plan de interventie $i aparare impotriva incendiilor,
. plan de pregatire a personalului institufiei si a celor din cadrul serviciului voluntar pentru situatii de
urgenta;
7. planurile de organizare si functionare a puncteior de decontaminare echipament, personal, a
materialelor i tehnicii;
8. dosarul de instiintare, avertizare si alarmare a populatiei in situatii de protectie civila;
9. intocmirea si propunerea spre aprobare a structurii organizatorice a activitatii de aparare impotriva
situatiilor de urgenta la nivelul localitatii.
10. intocmirea planurilor anuale si de perspectiva pentru asigurarea resurselor umane, materiale si
financiare destinate prevenirii si gestionarii situatiilor de urgenta.
11. propunerea infiintarii serviciilor voluntare pentru situaiii de urgenid, intocmeste regulamentul de
organizare si funcfionare a acestora.
12. asigurarea, verificarea si mentinerea in mod permanent a starii de funciionare apunctelor de
comanda, de protectie civila, precum si dotarea acestora cu materiale si documente;
13. asigurarea masurilor organizatorice, materialele si documentele necesare privind ingtiintarea
personalului de conducere la sediul institutiei in caz de situatii de urgenta, sau la ordin;
14. conducerea lunara a pregatirii personalului serviciilor voluntare pentru situatii de urgenta, respectiv
~erificarea acestora prin exercitii practice;
+5. organizarea si conducerea prin celulele de urgenta de la agentii economici, a actiunilor formatiilor
de interventie pentru inlaturarea urmérilor produse de dezastre sau atacuri aeriene;
16. conducerea prin sefii celulei de urgenta, pregatirea acesteia, a comandantilor, formatiunilor gi a
salariatilor; {inerea lunard a evidentei pregatirii acestora si raportarea datelor despre acestea la
Inspectoratul judetean;
17. intocmirea planului de cooperare si colaborarea cu localitdtile invecinate $i organismele
neguvemamentale pentru realizarea masurilor de protectie cuprinse in documentele operative;
18. intocmirea situatiilor cu mijloacele, aparatura, utilajele si instalatjile din unitatile din oras care pot fi
folosite Tn caz de dezastre si situalii speciale si actualizarea permanenté a acestora;
19. asigurarea pregatirii, mijloacelor i aparaturii necesare pentru functionarea posturilor de observare
si a grupelor de cercetare;
20. urmarirea asigurarii conditiilor de depozitare, conservare, intretinere si folosire corecta a tehnicii,
aparaturii si materialelor de inzestrare, realizarea masurilor de proteciie civila si a pregatirii i alte
probleme specifice;
21. participarea obligatoriu la toate convocérile, bilanfurile, analizele si la alte activitati conduse de
esaloanele superioare;
22. intocmirea documentatiiior tehnice de amenajare a spatiilor de adapostire, evidenta lor, mentinerea
in stare operativa a acestor adadposturi, controlul acestora conform legislatiei in vigoare;

(3 I S
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23. verificarea modului cum sunt intrefinute si cum functioneaza mijloacele de transmisiuni alarmare
din oras;

24, asigurarea desfagurérii lunare a sedintelor de analiza privind activitatile de situatii de urgenta cu
cadrele tehnice cu atributii in domeniul apérarii impotriva incendiilor;

25. efectuarea lunara a studiului ordonat prin programul difuzat de inspectoratul judetean;

26. executarea atributiilor prevazute in regulamentele i instructiunile pe linia situatiilor de urgenta,
27. indeplinirea atat a atributiile principale cét si a celor specifice a centrului operativ din regulamentul
privind organizarea si functionarea comitetului local pentru situatii de urgenta,

28. participarea la elaborarea si aplicarea conceptiei de aparare impotriva incendiilor la nivelul orasului

T

29, controleaza aplicarea normelor de aparare impotriva incendiilor in domeniul specific;

30. intocmirea regulilor si masurilor specifice de aparare impotriva incendiilor, corelate cu nivelul si
natura riscurilor, actualizarea acestora ori de cate ori situatia o cere;

31. intocmirea planurilor cuprinzand masuri si actiuni proprii sau rezultate in urma constatarilor
autoritatii de control pentru respectarea reglementarilor in domeniu;

32. propunerea includerii In bugetele proprii a fondurilor necesare organizarii activitatii de aparare
impotriva incendiilor, dotarii cu mijloace tehnice de aparare impotriva incendiilor $i echipamentelor de
protectie specifice;

33. indruma si controleaza activitatea de aparare impotriva incendiilor si analizeaza respectarea
incadrarii in criteriile de constituire a serviciilor de urgenta voluntare;

34. tine evidenta rezervistilor si a recruiilor din randul salariatilor primariei,

35. intocmeste si actualizeaza documentele privind mobilizarea la locul de munca;

36. intocmeste , actualizeaza si transmite situatia privind bunurile rechizijionabile aflate in proprietatea
persoanelor juridice si fizice din oras;

37. intocmeste si actualizeaza documentele referitoare la planul de mobilizare (situatia agentilor
economici care asigurd produsele rationalizate si balanta produselor, refeaua de magazine pentru
distribuirea lor, necesarul de produse rationalizate in raport cu populatia orasului);

38. intocmeste si actualizeaza datele cerute in monografia orasului ;

39. realizeaza evaluarea riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala la locurile de munca in
cadrul Aparatului de specialitate al Primarului, SPCLEP a Orasului Darmanesti;

40. elaboreaza instructiuni privitoare la securitatea si sandtatea in munca in cadrul Aparatului de
specialitate al Primarului $i SPCLEP a Orasului Darmanesti, pe servicii si compartiment;

41. asigura si realizeaza auditarea securitatii si sanatatii in munca la nivelul Aparatului de speciaiitate
al Primarului, SPCLEP a Orasului Darmanesti, la modificari semnificative ale conditiilor de munca;
42, controleaza pe baza programului de activitate toate locurile de munca din cadrul Aparatului de
specialitate al Primarului si SPCLEP a Orasului Darmanesti si in scopul prevenirii accidentelor de
munca si imbolnavirilor profesionale;

43. realizeaza la angajarea personalului instructajul introductiv general, si verifica asimilarea acestuig
44, elaboreaza lista cu dotarea personalului cu echipamente de protectie si de lucru, acolo unde este-
cazul;

45. participa la cercetarea evenimentelor, accidentelor de munca §i tine evidenta acestora,

46. elaboreaza tematicile de prevenire in colaborare cu sefii de departamente, in functie de specificul
activitatii desfasurate;

47. elaboreaza materialele referitoare la Comitetul de Securitate i Sanatate in Munca.

48. colaboreazd cu Comisia_Paritara a institufiei pentru imbunétatirea conditiiior de munca a
angajatilor din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului;

49. colaboreaza cu serviciul medical, medicul de medicina muncii, Tn fundamentarea programului de
masuri de asigurare a condifii privind securitatea gi sanatatea in munca ;

50. colaboreaza cu reprezentantii cu atributii pentru securitatea si sanatatea in muncad si cu
reprezentantii Sindicatului, pe problematicile specifice acestei activitatj;

51. realizeaza informarea angajatilor referitoare la riscurile din cadrul institutiei;

52. alte sarcini privitoare 1a domeniul securitaii $i sanatatii in munca, conform legii.

Art. 68. COMPARTIMENTUL COMERCIAL

Atributiile pentru activitatile cu privire la autorizarea pentru funciionare si profil de activitate care se
desfasoara in cadrul Compartimentului comercial sunt urmatoarele:
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in domeniul autorizirii societatilor comerciale precum si a persoanelor fizice autorizate,
intreprinderile individuale si intreprinderile familiale, conform prevederilor Legii nr. 182/2016
pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 44/2008 privind desfasurarea
activitatilor economice de catre persoanele fizice autorizate, intreprinderile individuale si
intreprinderile familiale:

a) Asigura consilierea persoanelor interesate cu privire la documentatia necesara, la
completarea formularelor si la procedura de autorizare, conform legislatiei in materie;

b) Verifica documentatia si indeplinirea conditiilor de autorizare;

c) Intocmeste borderourile privind eliberarea, completarea, modificarea, suspendarea si
anularea autorizaijilor pentru desfasurarea de catre persoanele fizice a unor activitati economice in
mod independent, precum si pentru infiintarea si functionarea de asociatii familiale;

d) Realizeazad demersurile necesare in vederea validarii dosarului $i anuntarea solicitantului
cu privire la validare sau nevalidarea acestuia;

e) intocmirea autorizatiilor in termen de 5 zile de la validarea dosarelor si eliberarea acestora
catre solicitantj;

f) Solutioneaza cererile de completare, modificare, suspendare, revocare a autorizatiilor in
termenul legal; revoca autorizatii in alte cazuri prevazute de lege, decét la cererea titularului;

g) Verifica documentatia care sta la baza eliberérii si vizarii urmétoarelor tipuri de autorizatii:

- de functionare a spatiilor comerciale si de prestari servicii precum si de vanzare
ambulanta.

h) intocmeste si elibereaza autorizafii pentru activitatile mentionate mai sus, acorduri pentru

sfasurarea unor activitati temporare (expozifi, manifestari cultural-artistice) si a avizelor de
oportunitate.

i) Realizeaza controlul activitatilor comerciale desfagurate de agentii economici.

j) Efectueaza periodic controale in pieta agro-alimentarad din oragul Darmanesti in vederea

asigurarii unui comeri civilizat si a respectarii prevederilor legale referitoare la acest sector de

activitate.

k) Aplica prevederile actelor normative in vigoare specifice activitatii compartimentului;

I) Rezolva sesizarile si reclamatiile din partea cetatenilor, pe linie comerciala, conform
competentelor;

m) Intocmeste informari si rapoarte privind activitatiie comerciale desfasurate pe raza
Orasului Darmanesti;

n) Asigura aplicarea dispozitiiior legale din actele normative precum si din orice alte acte cu
caracter normativ sau individual emise de Primar sau de Consiliul local care reglementeaza domeniile
mai sus mentionate;

o) Verificarea dosarelor depuse in vederea eliberarii Autorizatiilor de taxi si a Autorizatiilor de
transport persoane sau bunuri in regim de taxi;

p) Intfocmirea si publicarea anuniului pentru inceperea demersurilor in vederea eliberarii
«.(orizatiilor de taxi;

q) Eliberarea autorizatiilor de taxi, autorizatii de transport persoane sau bunuri in regim de taxi;

r) Stabileste taxe privind activitatea de taximetrie, conform prevederilor legale si actelor
administrative incidente;

s) Pastreaza confidentialitate asupra informatiilor si documentelor de care ia cunostinta in
exercitarea atributiunilor de serviciu, potrivit legislatiei in vigoare.

t) Duce la indeplinire si alte atributiuni dispuse de catre Primar , Consiliul Local sau prin
legislatia in vigoare.

Art. 69. COMPARTIMENTUL C.N.I.P.T Darmanesti
(1) Atributile generale sunt stabilite prin Regulamentul de Organizare si Functionare a C.N.I.P.T
Darmanesti aprobat prin Hotarérea Consiliului Local nr. 110/31.10.2016.
(2) Atributiile specifice activitatilor CNIPT Darmanesti sunt urmatoarele:
a) implementarea Planului de marketing pe operioada de 5 ani dupa finalizarea proiectului;

b) informarea generala asupra ofertei turistice si a atractiilor turistice locale, regionale sau
nationale, evenimente culturale si de afaceri;

c) punerea la dispozitia turistilor de material de promovare locale, regionale sau nationale;
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d) informarea privind oferta locala de cazare , ca serviciu cu iitlu gratuit — posibilitati de
petrecere a timpului liber sau orice alte facilitate ce pot insoti o calatorie turistica sau de interes turistic
, facilitati de agrement;

e) informare cu privire la posibilitatile de rezervare a biletelor de transport, precum si cu privire
la ghizii turistici locali, nationali si specializati;

f) digitalizarea si maparea obiectivelor turistice prezente pe teritoriul Orasului Darmanesti,
pentru a creste gradul de acces la informative a turistilor , atat in mediul online cét si pe dispozitivele
mobile;

g) organizarea de manifestari expozitionale de turism pe plan local si regional si de activitatii
generale de marketing intern si extern cu rol in cresterea circulatiei turistice locale si regionale;

h) consilierea cu privire la alegerea diverselor produse turistice locale, regionale si nationale ,
ca serviciu cu titlu gratuit;

i) oferirea de informatii cu privire la autoritatile competente in solutionarea reclamatiilor care se
inregistreaza pe plan local cu privire la calitatea serviciilor turistice;

j) crearea de parteneriate cu repezentantii industriei de turism, in scopul promovarii Orasului
Darmanesti, in cadrul caruia vor fi cooptate agentii de turism, care vor promova oferta turistica a zonei;

k) organizarea de evenimente pentru industria de profil: agentii, hoteluri, restaurant, organizatii
culturale;

1) organizarea sau participarea la manifestari expozitionale de turism pe plan local si regional
si de activitafii generale de marketing intern si extern cu rol in creszerea circulatiei turistice locale si
regionale;

m) corganizarea de lansari de produse sau publicatii de profil turistic, gastronomic; (

n) efectuarea de activitati de cercetare de piata pe plan local si regional , de anliza , planificare,
strusturare si elaborare de propuneri de edzvoltare turistica locala si regional si marketing turistic, in
colaborare si cu autoritatea publica central de turism;

o) colaborarea cu dezvoltatorii de web pentru a crea si opera cu diverse aite site-uri interne si
externe sau pentru a coordona diverse proiecte cum ar fi campaniile de e-marketing.

p) prezinta primarului zilnic raportul cu privire la activitatea desfasuratd in cadrul
compartimentului;

(3) Atributiile posturilor:
Inspectorul de specialitate cu atributii de director CNIPT Darmanesti are urmatoarele atributii:

- Efectueaza programul stabilit de institutie;

- Organizeaza, coordoneaza si conduce intreaga activitate a centrului;

- Verifica si controleaza activitatea compartimentului;

- Analizeaza fondurile de investitie a centrului , face propuneri pentru achizifii,

- Alimentarea si intretinerea bazei de date;

- Pastrarea si dezvoltarea relatiilor cu mas-media;

- Participarea directd la organizarea actiunilor promotionale;

- Alegerea modalitdtilor optime pentru publicitatea centrului si solicitarea alocarii bugetui...
necesar acestuia;

- Cauta permanent noi parteneri de afaceri pentru dezvoltarea centrului;

- Propune actiuni care s& faciliteze obtinerea de profit;

- Raspunde de arhivarea documentelor instrumentate;

- Raspunde si semneaza pentru exactitatea, calitaiea si corectutudinea lucrarilor executate si
respecta termenele stabilite;

- Verifica zilnic posta electronica;

- Raspunde de actualizarea informatiilor specifice CNIPT Darmanesti postate pe site-ul
centrului;

- Prezinta propuneri de masuri care sa duca la imbunatatirea si cresterea eficientei muncii in
cadrul CNIPT Darmanesti;

- Intocmeste referate/raporate de speciaiitate in vederea emiterii de acte administrative
referitoare la activitatile CNIPT Darmanesti;

- Se preocupd continuu de ridicarea nivelului sau de cunostinte profesionale, prin studiu
permanent al actelor normative aparute in domeniul sau de activitate;

- Duce la indeplinire Hotararile Consiliului Local si Dispozitille Primarului;

- Raspunde de pastrarea si intretinerea bunurilor din dotare;
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- Asigura respectarea normelor de sanatate si securitate a muncii si PS! impuse de legile in
vigoare si participa la efectuarea sondajelor periodice;

- Pastreaza confidentialitatea asupra problemelor de serviciu, da dovada de discretie si etica
profesionald, desfasoara o activitate loiala fata de institutie in toate sarcinile incredintate;

- Raspunde material, disciplinar sau penal de neexecutarea sau executarea
necorespunzatoare a atributiilor de serviciu ce-i revin;

- Respecta codurile de conduité specifice si regulamentele interne;

- Tndgpline:ste si alte atributii scrise sau verbale date de primar, viceprimar si secretarul general
al orasului DARMANESTI.

(4) Atributiile postului de referent - ghid de turism sunt urmatoarele:

- Intocmeste programele turistice;

- Alcatuieste devizul estimativ al costurilor pentru serviciile prestate;

- Studiaza modalitdtile de vanzare a produselor;

- Pastreaza in fisiere informatiile referitoare la producatorii directi, la programul excursiilor;

- Colaboreaza cu directorul centrului pentru rezolvarea tuturor sarcinilor de serviciu;

- Intocmeste facturile pentru programele turistice interne si externe;

- In lipsa mangerului preia conducerea centrului;

- Efectueaza lucrari de secretariat;

- Se ocupa de corespondenta pentru director, parteneri externi si interni, alte institutii.

- Tine evidenta datelor pentru client;

- Informarea permanenta asupra legislatiei in vigoare cu privire la activitatea centrului;

- Intocmirea situatiilor statistice necesare;

- Promoveaza si dezvolta relatiile cu potentialii clienti persoane fizice si juridice;

- Raspunde de arhivarea documentelor instrumentate;

- Ra@spunde si semneaza pentru exactitatea, calitatea si corectitudinea lucrarilor executate si
respectd termenele stabilite;

- Duce la indeplinire Hotararile Consiliului Local si Dispozitiile Primarului

- Raspunde de pastrarea si intretinerea bunurilor din dotare;

- Pastreaza confidentialitatea asupra problemelor de serviciu, da dovada de discretie si etica
profesionala, desfasoara o activitate loiala fata de institutie in toate sarcinile incredintate;

- Raspunde material, disciplinar sau penal de neexecutarea sau executarea
necorespunzatoare a atributiilor de serviciu ce-i revin;

- Respecta codurile de conduita specifice si regulamentele interne,

- Indeplineste si alte atributii scrise sau verbale date de primar, viceprimar si secretarul general
al orasului.

art. 70. COMPARTIMENTUL CULTURA
-Atributiile pentru activitatile care se desfasoara in cadrul Compartimentului cultura sunt urmatoarele:

a) Elaboreaza si propune spre aprobare directiile de dezvoltare in domeniul cultural pentru
institutie, ofera consultanta pe probleme culturale pentru proiectele derulate in colaborare cu Primaria
Orasului Darmanesti.

b) Intocmeste referate pentru acordarea titlurilor de cetatean de onoare al Orasului Darméanesti
si alte titluri, organizeaza festivitati de decernare a acestora;

c) Propune organizarea, dupd caz, pregateste desfasurarea conferintelor de presa,
seminariile, workshop-urile, intélnirile formale sau informale in domeniul culturii, invatamantului,
sportului si al colaborarii in vederea dezvoltarii acestor domenii, avand ca organizator sau co-
organizator Primaria Orasului Darménesti ;

d) Propune implementarea unor metode de stimulare si premiere a persoanelor sau entitatilor
cu rezultate deosebite in domeniile culturad, sport, invatamant,

e) Asigura o interfata activa intre Primarie si institutile de cultura, invatdmant, sport, fie aflate
in subordinea Consiliului local, fie alte institutii de gen, dupa caz ;

f) Propune si/sau participd/asigura participarea reprezentantilor institutiiior din domeniul
cultura, invatamant la schimburi de experienta;

g) Participa la schimburi de experienta in probleme legate de lucrul direct cu organizatiile
neguvernamentale;
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h) Colaboreaza cu toate institutiile de invaiamant si cultura din localitate pentru elaborarea
Agendei Culturale a Orasului Darmanesti si coordoneaza gestionarea operativa a acesteia ;

i) Infiinteaza si actualizeaza baza de date cu organizatile neguvernamentale (asocnatu si
fundatii) de pe raza Orasului Darmanesti;

j) Sprijina institutiile de gen pentru accesul la resurse si depunerea de proiecte la finantatori
interni sau/si externi;

k) Pune |a dispozitie legislatia in baza careia functioneaza organizatiile neguvernamentale;

1) Elaboreaza, in colaborare cu alte entitatii specializate, si pune la dispozitie suporturi
informative (fluturasi, brosuri etc.) necesare promovarii localitatii;

m) Participa la dezbateri publice, instructaje sau alte manifestari derulate de organizatiile
neguvernamentale;

n) Colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale de pe raza orasului Darmanesti si propune
realizarea de parteneriate;

o) Propune participarea la parteneriate locale pentru implementarea proiectelor comunitare;
p) Organizeaza activitaiile de protocol;

q) Colaboreaza la elaborarea strategiei de informatizare a institutiei;

SECTIUNEA Il - COMPARTIMENTE AFLATE SUB COORDONAREA VICEPRIMARULUI

Art. 71. COMPARTIMENTUL ILUMINAT PUBLIC
(1) Atributiile pentru activitatile care se desfasoara in cadrul Compartimentului lluminat Public sunt
urmatoarele:

a) organizeaza si urmareste executia lucrarilor de reabilitare, intretinere si mentinere a
S.1.P.(Sistemul de iluminat public);

b) efectueazd citirea contorizarilor consumului de energie electrica atat in posturile de
transformare ale iluminatului public cat si in posturile care apariin primariei;

c) verifica si semneaza situatiile de plata, oferte de pret, etc. intocmite de prestatori;

d} verificd si semneazd documentele privind consumul de energie electricd rezultat din
activitatea de intrefinere in functionare a S.1.P.;

e) asigura iluminatul ornamental-festiv si participd la supravegherea instalatiilor la activitatile
culturale din Crasul Darmanesti.

(2) Atributii ale FORMA‘[IEI DE INTRETINERE SI1 REPARATII:

a) executa lucrari de reparatii, intretinere a instalatiilor electrice si a refelelor de iluminat public,
aeriene si subterane; lucrarile se executa in baza unui program de lucru stabilit de comun intre Delgaz
Grid si Primaria Darmanesti prin emiterea de autorizatji de [ucru (A.L.);

b) verificd si duce la indeplinire executdarea de lucrdri de natura electrica impreuna cu
subordonatii (electricieni) din formatia de lucru de care raspunde;

c) intervine in caz de urgentd (necesitate) la sistemul de iluminat public al ORASULU}
remediind in regim de urgenta defeciiunile aparute

d) executd lucrari de intrefinere si reparatii 1a instalafiile electrice ale primariei, scolilor

generale, liceelor, cdminelor gi ale altor unita{i ce apartin primariei domeniului public si privat al Orasului
Darmanesti.

Art. 72. Atributiile pentru activitdfle care se desfagoara in cadrul COMPARTIMENTULUI
ADMINISTRATIV S| APROVIZIONARE:

1. realizeaza curdtienia zilnicd si generala in incinta Primariei, intr-o succesiune prestabilitd in
corelatie cu tipul spatiului de curatat, natura suprafetelor si tipul murdariei de inlaturat prin utilizarea
unor scule si utilaje diverse, adecvate metodei de curatenie aplicate si a unor proceduri specifice de
lucru ;

2. asigura predarea deseurilor colectate selectiv operatorului economic autorizat,conform legisiatiei
specifice in domeniu.

3. gestioneazd, monitorizeaza si distribuie funciie de cerintele celorlalte compartimente, bunuri
materiale, mijloace fixe si obiecte de inventar, aflate in administrarea directd a Primariei Orasului
Darmanesti, aplicand legislafia aferenta,

4. prin personal desemnat, receptioneaza, semneaza $i raspunde pentru conformitatea bunurilor sau
serviciilor achizitionate cu documentele care le insotesc;
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5. exploateaza si intreiine dotarile: garaj, cladiri, instalatii de aer, etc.;
6. asigurd spatiile corespunzatoare pentru desfasurarea in conditii normale a activitaiii personalului
din toate compartimentele Primariei Orasului Darmanesti;
7. controleaza modul de folosire a bunurilor mobile si imobile;
8. colaboreaza cu Serviciul Politia Locala pentru pastrarea ordinii pe durata desfasurarii programului
de lucru si dupa program;
9. efectueaza impreuna cu Serviciul Economic, inventarierea periodica, casarea mijloacelor fixe si a
obiectelor de inventar;
10. asigurda buna funcfionare a centralei termice, centralei telefonice, precum si a celorlalte
echipamente tehnice;
11. raspunde de necesarul de aprovizionare a materialelor $i rechizitelor de birou;
12. face propuneri privind reparatiile imobilelor din patrimoniu si a instalatiilor din dotare, urmarind
executarea lor;
13. participa la receptia finala;
14. urmareste si controleaza modul de furnizare a energiei electrice si termice;
15. intocmeste si completeaza la zi evidenta mijloacelor mobile, imobile si a obiectelor de inventar;
16. t{ine evidenia si asigura confectionarea, gestionarea si scoaterea din uz a stampilelor si a sigiliilor
din primarie;
17. urmareste $i asigura desfasurarea in bune conditii a activita{ii de transport pentru mijlocele din
dotare;
18. organizeaza si asigura accesul in primarie a personalului propriu $i a publicului;

>, asigura dotare cu materiale igienico-sanitare, echipament de lucru si de proteciie a personalului
ae intrefinere;
20. intocmeste referate de specialitate specifice activitatii compartimentului;
21. face propuneri pentru realizarea de cheltuieli bugetare privind intrefinerea si buna functionare a
activitatii institutiei;
22. asigura verificarea si confirmarea facturilor de prestare servicii si toate facturile care au ca scop
achizitionare de bunuri i servicii,
23. asigura dotarea si echiparea imobilelor cu mijloace de prevenire si stingere a incendiilor, in
concordantd cu prevederile legale privind avizele de functionare necesare pentru fiecare imobil;
24 pastreaza si raspunde de cariile tehnice ale instalafiilor din dotare, urmarind, conform registrului
de interventii planificate ca la termenele scadente sd se execute reparatiile $i intrefinerea acestora,
conform legisiatiei specifice;
25, supravegheaza efectuarea curateniei in spatii cu destinatia: - birouri, spatii comune (sali conferinte,
holuri} in grupurile sanitare si curtea interioard, in conformitate cu normele sanitare si de protectia
muncii;
26. programeaza autoturismele la verificarile tehnice obligatorii;
27, urmareste incadrarea in consumurile specifice de carburanti §i lubrifianti a autoturismelor din
. reul auto propriu, raspunde de: echiparea autoturismelor, de starea lor tehnica, dotarea cu mijloace
de masurare (corespunzatoare normelor tehnice in vigoare) a consumului, omologate si sigilate;
28. urmareste rulajul echivalent pentru a putea schimba anvelope si lubrifianti conform normativelor,
29, realizeaza grafice de reparaiii $i intretinere curente pentru autoturisme in funciie de kilometri
efectuati;

30. solicita incheierea de asigurdri obligatorii RCA si asigurari Casco pentru autoturismele si
persoanele care circula.

Art. 73. BIROUL ACTIVITATI AUTOFINANTATE 3

Atributiile pentru activitafile care se desfagoara Tn cadrul BIROULUI ACTIVITATI AUTOFINANTATE
sunt urmatoarele:

1. urmareste si verifica prin inspectii in teren, consumurile de energie termica, energie electrica, apa-
canal, salubrizare, consum de combustibil lichid sau consumabile pentru imobilele aflate n
administrarea sa;

2. colaboreazd cu compartimentele de specialitate ale institutiei pe probleme de P.S.1. si Protectia
Muncii in vederea insusirii corecte a normelor metodologice de protectie si stingere Tmpotriva
incendiilor si ale protectiei la locul de munca aferente imobilelor aflate in administrarea sa;

3. urmareste corelatia dintre cantitatea de servicii facturata si cea consemnata in confirmérile remise
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de responsabilii imputerniciti ai institutiei;

4. urmareste consumurile de energie electricd, termica, apa-canal si de salubrizare aferente
imobilelor aflate in administrarea sa (cantitate, pret, calculatie),

5. verificA permanent starea imobilelor aflate in administrare si sesizeaza compartimentele de
specialitate din cadrul Primariei Darmanesti cu privire la imobilele ce prezintd degradari si necesita
reparatii;

6. intocmeste contractele de inchiriere/concesiune/de comodat/dare in folosinta gratuita, intocmeste
acte aditionale, etc. (dupa caz) pentru spatiile cu altad destinatie decat aceea de locuinia;

7. propune Consiliului Local al Orasului Darmanesti masuri pentru Tmbunatatirea activititii de
gestionare a imobilelor - constructii care apartin domeniului privat al orasului Darmanesti , aflate in
administrarea sa;

8. desfisoard proceduri premergdtoare concesiondrii/inchirierii spatiilor cu altd destinatie decét
aceea de locuintd, in conformitate cu prevederile OUG 5§7/2019,;

9. ia mdsuri pentru Tnchirierea spatiilor disponibile, cu altd destinatie decat aceea de locuinta, prin
licitatie publica organizata in conditiile legii;

10. intocmeste rapoarte de specialitate in vederea promovarii unor Hotarari ale Consiliului Local;

11. asigura ducerea la indeplinire a tuturor actelor normative adoptate (legi, hotarari etc.) cu privire la
patrimoniul din oragul Darmanesti;

12. intocmeste si comunica somatii sau notificari in caz de neindeplinire de catre chiriasi a obligatiilor
contractuale;

in domeniul fond locativ indeplineste urmatoarele atributii:

1. constituie si exploateaza baza de date referitoare la situatia juridica a imobilelor; rezolva problemg”
de corespondentd si a cazurilor ridicate de cetateni la audiente; :
2. asigura evidenia si buna gospodarire a fondului locativ aflat in domeniul privat al Orasului
Darmanesti, cu destinatie de locuinta;

3. asigura intocmirea actelor legale de inchiriere a fondului locativ aflat in domeniul privat al Orasului
Darmanesti,

4. organizeaza activitatea de stabilire, urmarire si incasare a chiriilor §¢i a majorarilor aferente
intarzierii la plata chiriei datorate de chiriasi persoane fizice sau juridice si aplicarea penalitatilor legale
restantierilor la plata, recalcularea chiriilor si reactualizarea lor conform legislatiei in vigoare;

5. nstiinfeaza periodic chiriasii cu debite restante si intocmeste documentele necesare initierii actiunii
de executare silita;

6. incheie contract de vanzare a locuin{elor la chiriasi in conditiile legale in vigoare;

7. verifica starea fizica a apartamentelor cu chirie precum i a persoanelor inscrise in contract,
controleaza legalitatea detinerii spatiilor cu chirie la persoanele gasite in acestea;

8. solutioneaza in mod operativ si in concordanta cu legile in vigoare, cererile, sesizarile gi reclamatiile
cetaienilor adresate Primariei;

9. intocmeste dosare de evacuare din spatiile locative administrate, pentru ocuparea lor abuziv?
neplata chiriei sau proasta lor gospodarire, dosare pe care le Inainteaza instanielor de judecata;
10. asigura executarea lucrarilor de reparafii la fondul locativ administrat, in limita fondurilor bugetare
alocate si in raport cu regimul de participare a chiriagilor $i proprietarului, prevazute in legislatia in
vigoare;

11. inventariaza fondul locativ conform legii in vigoare;

12. asigura pastrarea confidentialitatii in actele si faptele de administrare a fondului locativ de stat;

13. asigura rezolvarea corespondentei serviciului, pastrarea si arhivarea documentelor cu respectarea
normelor legale in vigoare;

14. pune la dispozitia Primariei spatile locative devenite libere la repartizare in vederea inchirierii
acestora conform legii;

15. Intocmeste documentatii cu starea tehnica a apartamentelor inchiriate §i propune conducerii
readucerea spatiilor la nivelul avut anterior pe cheltuiala celor vinovatj;

16. asigura asistenfa de specialitate la audieniele organizate pe diverse nivele de conducere din
Primarie, la cererea persoanelor autorizate sa solicite asistenta,

17. intocmeste borderourile si evidentiaza debitele constand in chirii spatii de locuit $i fransmiterea lor
catre Serviciul Economica gi alte servicii, birouri $i compartimente abilitate;

18. intocmeste rapoarte, informari si dari de seama statistice privind administrarea fondului locativ de
stat;
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19. asigura incasarea ratelor la contractele de vanzare a locuintelor din fondul locativ de stat;

20. distribuie somatii $i colaboreaza cu Compartimentul Executare Silitd, peniru actionarea n justitie
a persoanelor care nu isi achita chiria;

21. face inventarierea anuald a fondului locativ de stat si a locuintelor din fondul A.N.L.;

22 urmareste recuperarea debitelor restante prin infiinjarea de popriri pe veniturile debitorilor carora
li s-a inifiat procedura de executare silitd, operand in registrul de incasari, ordinele de plata prin care
se efectueaza poprirea;

23. intocmeste actele aditionale |la contractele de inchiriere pentru tituiarii de contracte carora li s-au
modificat veniturile;

24. gestioneaza toate solicitarile de locuinte, urmarind respectarea prevederilor legale in ceea ce
priveste accesul la locuinta a familiillor de tineri sau a celor cu venituri mici.

(1) COMPARTIMENTULUI PIATA:

Atributiile generale sunt stabilite prin Regulamentul de Organizare $i Functionare a pietelor si
targurilor din Orasul Darmanesti a fost aprobat prin Hotararea Consiliului Local nr.65/31.08.2016.
Atributiile pentru activitédtile care se desfasoara in cadrul compartimentului sunt urmatoarele:
a) asiguré organizarea gi monitorizarea activitatilor desfasurate in piefe si targuri,
b) asigura incasarea taxelor conform HCL
c) asigura mijloace de cantarire - cantare in stare de functionare si verificate metrologic.
(2) COMPARTIMENTULUI PASUNE - PADURE:
Atributiile pentru activitatile care se desfagoara in cadrul compartimentului sunt urmatoarele:
a) Atributii specifice in domeniul PASUNI
- respecta masurile si actiunile organizatorice in conformitate cu Ordinul Ministerului Agriculturii
nr. 226/2003 privind obligatii ale proprietarilor si utilizatorilor de paijisti.
- gestioneaza si administreaza fondul de pasunat din cadrul domeniului public si domeniului
privat al Orasului Darmanesti,
- organizeaza si executd cand este cazul, infieratul animalelor ce pasuneaza pe islazul
ORASULUI gi efectueaza incasarea taxei de pasunat conform hotérarilor Consiliului Local;
- organizeaza si executa cand este cazul, distribuirea de ingrasaminte chimice pe islazul
ORASULUI.
b) Atributii specifice in domeniul PAZEI S| PROTECTIEI PADURILOR:
- gestioneaza si asigurd paza pe intreg teritoriul impadurit ce apariine domeniului public si
domeniului privat a Orasului Darmanesti;
- participd cu delegatul Ocolului Silvic la marcarea arborilor ce urmeaza a fi exploatati si
efectueaza inspectii ori de cate ori este nevoie;
- raspunde de gestionarea si transformarea in cherestea a arborilor de la marcare pana la
predarea in magazia unitatii;
- raspunde din punct de vedere adminisfrativ, civil, si penal de gestionarea bunurilor materiale
wJate in primire su de activitatea ce o desfasoar3;
- participa la intrefinerea parcurilor Orasenesti, prin plantari de arbori si arbusti ornamentali i
intrefinerea acestora prin udari $i taieri de dirijare a cresterii;
- intretine vegetaiia arboricola de talie mare prin taieri de regenerare si dimensionare a coroanei.
c) Persoana responsabild din cadrul Compartimentului Pasune-Padure, va colabora in
administrarea si intretinerea refugiilor montane cu Serviciul Public pentru Promovarea Turismului si
Coordonarea Activitatii de Salvamont Bacau.
Art. 74. COMPARTIMENTULUI ECARISAJ
Atributiile pentru activitatile care se desfagoara in cadrul Compartimentului Ecarisaj sunt urméatoarele:
- Verificd modul de respectare a prevederilor legale privind cainii comunitari, cu privire la
respectarea legislatiei privind protectia animalelor in gestionarea serviciului.
- Solutioneaza sesizérile, reclamatiile primite in scris si telefonice sau prin audiente de la
cetateni sau persoane juridice.
- Transmite spre solutionare sesizarile primite de la cetateni privind prezenta cainilor fara
stapan.
- Asigura derularea actiunilor comune /colaborarea cu alte institutii, autoritati, organizatii legal
constituite de drept public sau privat, inclusiv intocmire de situatii, raportari, informari, verificari,
prevazute de legislatia in vigoare ca fiind in sarcina administratiei publice locale In domeniile
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reglementarii si constituirii bazelor de date in privinta gestionarii cainilor fard stdpan in Orasul
Darmanesti

- Sesizarea autoritatilor/imputernicitilor primarului in situatii in care au constatat incalcéari ale
legislatiei in vigoare in domeniul gestionarii cainilor fara stapan pe teritoriul Orasuiui Darmanesti, in
vederea aplicérii sanctiunilor legale

- Intocmeste studii, rapoarte, caiete de sarcini.

- Asigurad si raspunde de confirmarea cantitativa si calitativé a lucrarilor/serviciilor aferente,
pentru care plata se face de catre Primaria Orasului Darmanesti pe baza situasiilor de lucrari
confirmate;

- Intocmeste studii, sinteze, informari, rapoarte, caiete de sarcini, note justificative, rapoarte de
specialitate, proiecte de HCL.

- Participa in comisiile de achizitie publica a Primariei Orasului Darmanesti, atunci cand sunt
numiti prin dispozitia Primarului;

Art. 75. BIROUL TRANSPORT DESERVIRE PARC AUTO

Atributiile pentru activitdtile care se desfagoara in cadrul Biroului transport deservire parc auto
sunt urmatoarele:

1. acorda licente de transport public local de calatori;

2. primeste documente pentru inmatricularea autovehiculelor lente care circula ocazional pe drumuri
publice, elibereaza certificate de inmatriculare si numere de inregistrare pentru acestea;

3. elibereaza documente pentru radierea autovehiculelor;

4. elibereaza autorizatii de acces tonaj pentru autovehicolele cu masa maxima autorizatd mai mare
de 3,5 tone care tranziteaza Orasul Darmanesti;

5. creeaza un sistem relational cu operatorii de transport, calatorii, alte institutii ale statului;

6. asigura controlul, gestiunea si distributia legitimatiilor de célatorie;

7. intocmeste documentatiile solicitate de consiliul local;

8. stabilegte reteaua de trasee de fransport public local de célatori, precum gi programele de
circulatie pentru fiecare traseu;

9. urmareste modul de respectare si indeplinire a obligatiilor contractuale asumate de operatorii de
transport autorizati;

10. stabileste modul de formare a tarifelor si modul de respectare a acestora de catre operatorii de
transport;

11. urmareste modul de subventionare a transportului si a categoriilor de calatori care pot beneficia
de aceste subventii sau de gratuitafi;

12. controleaza operatorii de transport privind continuitatea in respectarea criteriilor pe baza carora s-
a realizat autorizarea acestora, precum gi respectarea contractelor de concesiune si a caietelor de
sarcini;

13. intocmeste studiile de fezabilitate privind reabilitarea, modernizarea sau extin-derea transportului
local si a infrastructurii aferente;

14. tine evidenta in registru special a mijloacelor de transport $i a inspectiilor tehnice periodice
valabile;

15. analizeaza permanent modul de indeplinire a indicatorilor de performanta de catre operatorii de
transport;

16. organizeaza, monitorizeaza si controleaza activitatea operatorilor de transport public local de
calatori;

17. controleaza activitatea operatorilor de transport cu privire la calitatea serviciului de transport
public local de calatori prestat si respectarea de catre acestia a prevederilor caietelor de sarcini;

18. aplica hotararile Consiliului Local cu privire la organizarea si desfasurarea transportului public
local de calatori cu mijloace auto;

19. urmareste desfagurarea transportului public local de calatori in conditii de regularitate, confort si
siguranta;

20. verifica indeplinirea conditiilor legale si elibereaza autorizatii de transport persoane - bunuri in
regim de taxi valabile pe o prioada nedeterminata cu respectarea conditiilor legale;

21. vizeaza la fiecare 5 ani autorizatiile de transport persoane - bunuri in regim de taxi , verificand
indeplinirea conditiilor ce au stat la baza emiterii lor;

22, verifica indeplinirea conditiilor legale si elibereaza autorizatii de taxi valabile 5 ani cu respectarea
conditiilor legale;
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23. vizeaza anual autorizatiile de taxi, verificand indeplinirea conditiilor ce au stat la baza emiterii lor;
24, asigura desfasurarea procedurii de atribuire a autorizatiiolr taxi conform Legii 38/ 2003,
acualizata, modificata si completata;
25. intocmeste proiectul contractului de delegare a gestiunii pe care il supune aprobarii Consiliului
Local si urmareste semnarea contractelor de delegare cu fiecare transportator autorizat, pe baza
autorizatiei de transport si a numarului de autorizatii taxi obtinuta;
26. tine evidenta autorizatiilor taxi atribuite pe tipuri de servicii ( transport de persoane - bunuri in
regim taxi, tfransport persocane in regim de inchiriere) si al contractelor de delegare a gestiunii in
registrul special de atribuire;
27. verifica lipirea ecusoanelor de tip autocolant pe autoturismele autorizate;
28. asigura respectarea drepturilor si intereselor transportatorilor autorizati si accesul lor transparent
si nediscriminatoriu la piata transportului public local;
29, realizeaza consultarea asociatiilor profesionale de profil conform cerintelor iegale;
30. propun Consiliului Local spre aprobare numarul maxim de autorizatii taxi, nivelul tarifelor de
distanta maximale, locurile de asteptare ale clientilor sau de stationare ale taxiuriior, forma
ecusonului tip autocolant si alte prevederi necesare bunei organizari se executari a serviciului de
transport in regim taxi;
31. realizeaza controlul modului cum sunt respectrate prevederile Legii 38 / 2003 actualizata,
modificata si completata, ale contractelor de atribuire in gestiune a executarii serviciilor de transport
in regim taxi, precum si prevederile regulamentelor de organizare si executare a serviciului de
transport in regim taxi;

7. intocmeste referatul prin care propune suspendarea sau retragerea autorizatiei de transport si /
sau de taxi atunci cand se constata nerespectarea prevederilor legale;
33. retine autorizatia taxi daca la controlul efectuat nu sunt indeplinite conditiile legale care prevad
existenta anumitor acte la bordul autovehiculului taxi;
34. organizeaza baza de date privind activitatea profesionala, evidenta abaterilor de la conduita
profesionala si a sanctiunilor pentru aceste abateri ce constituie cazierul de conduita profesionala,
conform prevederilor legale;
35. in cazul in care, pe parcursul desfasurarii activitatii compartimentului, se impune contractarea
unui serviciu / produs / lucrare, compartimentul inainteaza , Compartimentului achizitii " caietul de
sarcini necesar achizitiei respective, caiet care va cuprinde toate datele necesare achizitiei.
36. ulterior achizitiei, dupa obtinerea unei copii a contractuiui de achizitie publica, compartimentul va
urmari derularea contractului potrivit conditiilor contractuale si va intocmi un Proces-verbal de
receptie la finalizarea contractului, Proces-verbal din care sa rezulte ca produsul a fost livrat,
respectiv serviciul a fost prestat. Membrii comisiei de receptie vor fi numiti prin dispozitie a Primarului.
37. coordoneaza activitatea parcului auto asigurdnd permanent cu autoturismele din dotare intreaga
activitate a institufiei, asigura transportul elevilor cu autovehicule autorizate pentru , transport scolar
" conform art. 81 din OUG nr.27/2011
. 4. intocmeste programul de exploatare a autovehiculelor din dotare;
39. face propuneri pentru dotarea corespunzatoare a parcului auto;
40. organizeaza, indruma si controleaza folosirea, intrefinerea, depozitarea, conservarea, manuirea,
pastrarea, repararea si aprovizionarea cu piese de schimb, materiale, carburanti-lubrifianti, astfe! ca
aceste activitati sa fie realizate cu randament maxim si sa previna consumurile peste norma a
pieselor de schimb, obiectelor de inventar §i materialelor,;
41. urmareste realizarea unui consum legal de carburan{i auto, neadmitand depasirea normelor
alocate sau folosirea acestora in alte scopuri decét cele legate de misiuni, acfiuni de control in
obiective si pe itinerariile de patrulare si activitatea de pregatire profesionala;
42, asigura schimbarea pieselor $i materialelor autovehiculelor ajunse la uzura normala;
43. coordoneaza, indruma si controleaza incadrarea in prevederile legale a modului de folosire a
mijloacelor de transport din dotare.

Art. 76. SERVICIUL ADMINISTRAREA DOMENIULUI PUBLIC Si PRIVAT

(1) Atributiile pentru activitatile care se desfagoara in cadru! Serviciului Administrarea Domeniului
Public si Privat sunt urmatoarele:

a) asigurd planificarea si evidenta privind administrarea, exploatarea, conservarea si
intretinerea domeniului public si privat al Orasului Darménesti;
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b) asigurd documentatia, avizarea si receptionarea lucrarilor de interventie pentru reparatii
efectuate pe domeniul public si privat de catre formatiile de intretinere si reparatie;

c) asigurd evidenta miscarilor patrimoniului apartinand Primariei Orasului Darmanesti si
participa la elaborarea de documentatii privind trecerea bunurilor din domeniul public in cel privat,

d) rezolvad in termenul legal sesizarile primite de la cetdtenii ORASULUI referitoare la
respectarea legalitatii Tn administrarea si exploatarea patrimoniului consiliului local.

e} inventarierea si evidenta bunurilor proprietate publica i privata a unitafilor administrativ-
teritoriale;

f) administrarea, gestionarea si exploatarea eficientd a domeniului public si privat si a
bunurilor specifice infrastructurii edilitar-urbane;

g) elaborarea politicilor si strategiilor cu privire la infiinfarea, organizarea §i functionarea
serviciilor de administrare a domeniului public si privat;

h) elaborarea programelor de dezvoltare si modernizare a infrastructurii edilitar-urbane a
localitatilor,;

i} elaborarea normelor si regulamentelor locale privind administrarea, gestionarea si
exploatarea serviciilor de administrare a domeniului public §i privat de interes local;

j) construirea, modernizarea, exploatarea si intretinerea strazilor, drumurilor, podurilor, a
pasajelor rutiere si pietonale;

k} amenajarea $i intrefinerea zonelor verzi, a parcuriior $i gradinilor publice, a terenurilor de
sport, a locurilor de agrement si a terenurilor de joaca pentru copii;

I} deratizarea si dezinsectia institutiilor publice, precum si parcurilor si locurilor de joaca
pentru copii;

m) construirea, modernizarea, intrefinerea, administrarea s§i  exploatarea pietel
agroalimentare, a oborului;

n) organizarea si optimizarea circulatiei rutiere si pietonale;

o) instalarea, intretinerea si functionarea sistemelor de semnalizare si dirijare a circulatiei
urbane, in vederea asigurarii sigurantei traficului si pentru fluidizarea acestuia;

p) indepartarea zapezii si preintdmpinarea formarii poleiului si a ghetii;

q) amenajarea, organizarea si exploatarea parcarilor, a locurilor publice de afisaj si reclame,
a panourilor publicitare, a mobilierului urban si ambiental;

r) organizarea si exploatarea unor servicii de intretinere, reparatii curente si reabilitare a
fondului locativ aflat in proprietatea unitatilor administrativ-teritoriale;

s) infiintarea, organizarea exploatarea salilor si a terenurilor de sport;

t) infiinfarea, organizarea, exploatarea si intrefinerea refelelor de iluminat public stradal si a
iluminatului public pentru punerea in valoare a edificiilor publice, a monumentelor arhitectonice si de
ana, a spatiilor publice i peisagistice.

u) Tn domeniul asigurarii igienei si sanatatii publice:

v) curatarea sirazilor, drumurilor, aleilor, pietelor si a celorlalte locuri publice;

w) funclionarea serviciului de ecarisaj; \

x) dezvoltarea $i amenajarea spaiiilor publice Tn strAnsd concordanta cu necesitatile
comunitatilor locale si cu documentatiile de urbanism aprobate potrivit legii;

y} amenajarea, intretinerea si infrumusetarea zonelor verzi, a parcurilor si gradinilor publice,
a locurilor de joaca pentru copii;

z) administrarea, inchirierea, intre{inerea, repararea $i reabilitarea fondului locativ aflat in
proprietatea unitatilor administrativ-teritoriale;

aa) administrarea si exploatarea terenurilor i bazelor sportive;

(2) Atributiile pentru activitiiile care se desfagoara in cadrul SERVICIULUI ADMINISTRAREA
DOMENIULUI PUBLIC SI PRIVAT -FORMATII DE REPARATII $1 INTRETINERE sunt urmatoarele:
Formatia de reparatie si intretinere in domeniul igienei publice, salubrizarea localitatii.

- Efectueaza lucrari de curafenie si igienizare a suprafetelor de zone verzi, altele decat cele
concesionate prestatorilor de servicii.

Formatia de reparatie si intretinere in domeniul intretinerea si reparatia strazilor gi trotuarelor,
mobilierului stradal, semnalizare rutiera i pietonala:

a) participa la recepfia finald a lucrarilor prin comisii de receptie formate din specialigti In
domeniul respectiv;
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b) propune anual si actualizeaza, lunar sau de cate ori este nevoie, asigurand nesarul
lucrarilor de reparatii / intretinere la infrastructura/suprastructura arterelor de circulatie{drumuri
balastate, sosele plombate,) santuri, rigole, poduri, obiective de utilitate publica,;

c) Instiinfeaza Inspectoratului de Stat in Constructii de inceperea lucrarilor cu 30 de zile
inainte de aceasta, atunci cand acest lucru se impune;

d) asigura si raspunde de urmarirea si identificarea cailor de circulatie rutiera respectiv starea
carosabilului modernizat sau nemodernizat, a dotarilor aferente retelelor edilitare din carosabil (camine
de vizitare, guri de preluare ape meteorice, trasee aferente retelelor ediiitare si bransamente
necorespunzator efectuate sau nefina-lizate, etc.);

e) asigura si raspunde de urmarirea permanenta a starii semnelor de circulatie, marcajelor
rutiere, limitatoarelor de viteza, exisiente sau lipsa unor astfel de dotari legale si necesare raportat la
conditiile de trafic/vizibilitate/ zona/categorie de drum sau deteriorarea tehnica a acestora;

f) executa lucrari de reparatii (lacatuserie, sudurd, tinichigerie efc.) care sunt necesare la
mentinerea n stare de funciionare a sistemului de semnalizare rutiera si pietonald, a mobilierului
stradal si din parcuri;

g) efectueaza transportul diferitelor materiale pe lucrarile existente, precum si operatiunile de
deszidpezire cu mijloacele din dotare;

h) asigura prin verificarea zilnicd a indicatoarelor de circulatie si a marcajelor rutiere
desfasurarea in mod corespunzator a circulatiei rutiere;

i) intocmeste necesarul pentru echipamentul de lucru si protectie conform normelor;

j) raspunde de verificarea centralei termice, a arzatoarelor conform normelor de autorizare

~CIR din primarie;

k) raspunde de buna functionare a centralei termice din sediu pe perioada anotimpului rece;

1) asigura lucrarile de infrastructurd privind organizarea festivitafilor in Orasul Darmanesti
(scena, iluminat si sonorizare,etc).

Formatia de reparatie si intretinere a mijloacelor fixe si de inventar ce apartin domeniului public
si privat al Orasului Darmanesti, precum si intretinerea si reparatiile in gcolile si gradinitele
Orasului Darmanesti:

a) intocmeste programul de reparatii in unitadtile de invatdmant, planuri de reabilitare si
verificare;

b) fine evidenta facturilor de reparatii din punct de vedere faptic si a temeiului legal si ie preda
la contabilitate pentru decontare;

c) raspunde de verificarea centralelor termice, a arzatoarelor conform normelor de autorizare
ISCIR din subunitatile de invatamant;

d) executa lucrari de intrefinere si reparatii in scolile generale, licee, crese, gradinite si in
alte unitati ce apartin Primériei domeniului public si privat al Orasului Darmanesti.

SECTIUNEA Ill - STRUCTURI AFLATE SUB COORDONAREA SECRETARULUI GENERAL

Art. 77. BIROUL DE ASISTENTA SOCIALA

(1) Biroul asistenta sociala are urmatoarele atributii:

1. Colaboreaza cu D.G.A.S.P.C. Bacau, in privinta gasirii de solutii comune pentru rezolvarea cazurilor
in care copiii se afla in dificutate (abandon, neglienta, rele tratamente, etc), precum si cu serviciile
specializate de pe raza localitaii;

2. intocmeste dosarele si anchetele sociale pentru adulii/minorii cu handicap conform Legii nr.
448/2006, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare la cererea acestora, a institutiilor sau
din oficiu;

3. intocmeste documentatia in vederea emiterii dispozitillor pentru acordarea/incetarea indemnizatiilor
persoanelor cu handicap grav;

4, Verificd prin anchetd sociald indeplinirea de catre solicitanti a conditiilor legale privind obfinerea
acordului pentru Tncadrarea acestora in functia de asistent personal sau indemnizatie;

5. Cerceteaza cazurile sociale privind persoanele in varsta lipsite de sprijin familial si stabileste in
acord cu D.G.A.S.P.C.- Bac&u masuri de protectie sociala,

6. Intocmeste Situafia privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale si raportul de indicatori
sociali privind protectia sociala pe care o inainteaza la A.J.P.|.S-Bacau
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7. Participa la efectuarea anchetelor sociale din cadrul Biroului Asisten{d Sociala in legatura cu
activitatile de asisten{a sociala;

8. Contribuie la popularizarea masurilor de tip familial, a drepturilor persoanelor cu handicap, a celor
privind venitul minim garantat, precum si a masurilor de acordare a ajutorului de incalzire a locuintei;
9. La sesizarea oricarei persoane fizice si juridice, sau autosesizare, analizeaza si evalueaza situatia
copiilor aflati in dificultate, din raza unitatii administrativ-teritoriale, precum si modul de respectare a
drepturilor acestora;

10. Monitorizeaza copiii lipsifi in mod ilegal de elementele constitutive ale identitatii lor sau de unele
dintre acestea si ia de urgenta toate masurile necesare in vederea stabilirii identitatii lor in colaborare
cu institufiile competente;

11. Colaboreaza cu D.G.A.S.P.C. Bacau in domeniul protectiei copilului i transmite ori de cate ori este
nevoie toate datele si informatiile solicitate;

12. Colaboreaza cu unitatile de Tnvatdmant in vederea depistarii cazurilor de rele tratamente, abuzuri
sau de neglijare a copilului in vederea luarii masurilor ce se impun;

13. Identifica, monitorizeaza si tine evidenta copiilor ai caror parinti sunt plecati la munca in strainatate,
realizand raportul de evaluare initiala (fisa de observatie si fisa de identificare a riscurilor);

14. intocmeste fisa de monitorizare trimestriald pentru copiii aflafi in situatii de risc social pe care o
transmite la D.G.A.S.P.C. Bacau;

15. intocmeste anchete sociale si raspunsuri ca urmare a sesizarilor venite din partea institutiilor sau
persoanelor fizice;

16. Intocmeste anchete sociale privind copiii/adultii din centrele de recuperare /retea de apartamente;
17. Intocmeste anchete sociale pentru copiii care beneficiazd de méasurd de protectie (plasamef
familial, plasament la asistent maternal, adopfie);

18. intocmeste documentatia pentru instituirea tutelei/curatelei si transmite trimestrial monitorizarile la
A.J.P.1.S Bacau;

19. Intruneste si participa ori de cate ori este nevoie la intalnirile Consiliului Comunitar Consultativ si
redacteaza documentatia specifica;

20. Verifica si inregistrareaza dosarele de acordare a indemnizafiei crestere copil i a stimulentului de
insertie;

21. intocmeste situatia centralizatoare cu beneficiarii de indemnizatie crestere copil si o transmite
lunar, la A.J.P.1.S. Bacau;

22. Identifica cazurile si persoanele care se gasesc in situatii de marginalizare social3,

23. Actioneaza in toate situatiile de risc §i ia masuri numai in interesul copilului;

24. Pregateste si intocmeste documentatia pentru acordarea si modificarea alocatiei de stat pentru
copii, prevdzuta de Legea 61/1993, republicatd cu modificarile $i completarile ulterioare;

25. intocmeste situatia centralizatoare privind acordarea si modificarea platii alocatiei de stat pentru
copii $i o transmite lunar la A.J.P.|.S Bacau;

26. Intocmegte anchete sociale si note de relatii pentru asistentii maternali profesionisti;

27. Inregistreaza cererile, intocmeste situatia centralizatoare si tine evidenta copiilor care benefi ciad..
de tichete sociale pentru gradinitd, conform Legii nr. 248/2015 privind stimularea participarii in
invatdmantul prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate, cu modificarile $i completarile
ulterioare;

28. intocmeste documentatia pentru acordarea si incetarea tichetelor pentru gradinitd si aduce la
cunostinta beneficiarilor dispozitia primaruiui;

29. Colaboreaza lunar cu unitdtile scolare de pe raza oragului Darmanesti in vederea completarii
Anexei 1 si Anexei 2 conform Legii nr. 248/2015 privind stimularea participarii in invaf@mantul pregcolar
a copiilor provenind din familii defavorizate, cu modificarile si completarile ulterioare;

30. Asigura distribuirea lunara a tichetelor sociale beneficiarilor Legii nr. 248/2015;

31. intocmeste evaluare socio-economica a familiilor la solicitarea Judecétoriilor/Birouri notariale in
vederea incredintarii/reincredintarii minorilor;

32. intocmeste anchete sociale la cererea institutiilor: Scoald, Spital, Serviciul de Probatiune, politie
si AJPIS Bacau

33. Intocmeste documentatia pentru acordarea, modificarea, suspendarea reluarea si incetarea

venitului minim garantat prevazut de Legea 416/2001, republicatda cu modificarile si completarile
ulterioare;
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34. intocmeste situatia centralizatoare pentru beneficiarii de venit minim garantat i o transmite lunar
la A.J.P.I.S. Bacavu;

35, Intocmeste dispozitii privind acordarea, modificarea, suspendarea, reluare si incetarea platii
venitului minim garantat;

36. Verifica prin anchete sociale situafia materiala a beneficiarilor de venit minim garantat;

37. intocmeste listele cu persoanele apte de munca;

38. intocmeste primeste si verifica lunar pontajele pentru beneficiarii de venit minim garantat care sunt
apti de munca;

39. intocmeste statele de platd pentru acordarea ajutorului pentru incélzirea locuiniei cu lemne,
familillor si persoanelor singure beneficiare de venit minim garantat, prevazute de O.U.G 70/2011,
republicata, cu modificéarile si completarile ulterioare;

40. Aduce la cunostinfa beneficiarilor dispozitia primarului privind stabilirea, modificarea, suspendarea,
reluarea si incetarea ajutorului social,

41. Eliberareaza adeverinte i comunicari la cererile solicitaniilor;

42, Pregateste documentatia necesara acordarii ajutorului de urgenta si a ajutorului de inmormantare;
43, insoteste si asistad persoanele varstnice si minorii la incheierea unor acte notariale la Biroul
Notarului Public;

44, Primeste, verificd si distribuie biletele de calatorie pentru veterani si vaduve de razboi -
colaboreaza cu Asociatia Nationala a Veteranilor de Razboi — Filiala Bacau;

45, intocmeste si transmite situatia dosarelor de venit minim garantat privind persoanele apte de
munca la A.J.P.1.S.Bacau, |.T.M Bacau si A.J.O.F.M Comanesti;

'S. Reactualizeaza fiecare dosar de venit minim garantat ori de cate ori este nevoie;

a47. Asigura distribuirea laptelui praf acordat gratuit copiilor cu varste cuprinse intre 0-12 luni, conform
Legii nr. 321/2001 cu modificarile si completarile ulterioare;

48. Verifica prin anchete sociale situatia materiala si componenta familiei beneficiarilor programului
POAD;

49. intocmeste situatia statisticd a persoanelor beneficiare de ajutoare alimentare prin programul
POAD;

50. Participa la intalniri organizate de alte instituiji si departamente implicate in activitatea de asistenta
sociald;

51. Pregateste s$i intocmeste documentatia pentru acordarea, modificarea i incetarea alocatiei de
sustinere a familiei, prevazuta de Legea 277/2010, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;
52. Intocmeste borderoul si situatia centralizatoare privind acordarea, modificarea si incetarea platii
alocatiei de susfinere a familiei;

53. Intocmeste dispozitii privind acordarea, modificarea si incetarea alocatiei de sustinere a familiei;
54. Aduce la cunostinta beneficiarilor dispozifia primarului privind stabilirea, modificarea i
respingerea alocatiei de sustinere a familiei;

55. Consilierea persoanelor cu copii in intretinere, care nu sunt ocupate profesional, in gasirea unui
..¢ de munca, prin indrumarea acestor persoane catre AJOFM Bacau, targuri i burse ale locurilor de
munca, recalificare si reconversie profesionald, in vederea cresterii veniturilor familiei determinand
astfel reducerea numarului de beneficiari ai alocatiei pentru sustinerea familiei;

56. Monitorizarea familiilor beneficiare de alocatiei pentru sustinerea familiei asupra situatiei familiale,
situatiei juridice a copiiilor, frecventarii cursurilor scolare de catre acestia si a veniturilor nete realizate
pe membru de familie in vederea respectarii conditiilor legale de acordare a acestei forme de protectie
social&;

57. Verifica prin anchete sociale situatia materiala i componenta familiei beneficiarilor de alocatie de
sustinere a familiei,

58. Reactualizeaza fiecare dosar de alocatie de sustinere a familiei, ori de cate ori este nevoie;

59. Primeste cererile si intocmeste situatia centralizatoare si raportul statistic privind acordarea
ajutorului pentru Incalzirea locuintei cu gaze, familillor si persoanelor singure prevazuta de O.U.G
70/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

60. Intocmeste anchetele sociale pentru beneficiarii de ajutor pentru incilzirea locuintei cu gaze;

61. Primeste cererile i elibereaza adeverintele de venit din Programul Patrimven;

62. Intocmeste situatia centralizatoare, raportul statistic si statele de plata privind acordarea ajutorului
pentru incédlzirea locuintei cu lemne, carbuni, combustibili petrolieri familiillor $i persoanelor singure
prevazuta de O.U.G 70/2011, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
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63. Intocmeste anchetele sociale pentru beneficiarii de ajutor pentru incélzirea locuintei cu lemne;

64. intocmeste anchete sociale pentru elevi si studenti beneficiari de burse scolare, rechizite, Euro
200, Bani de liceu;

65. Elibereaza adeverinte de venit din programul Patrimven.

(2) Atributiile unui asistent personal sunt:

a) supravegherea si acordarea de asistenta si ingrijire bolnavuiui cu handicap grav pentru care
este angajat;

b) prestarea pentru persoana cu handicap grav a tuturor activitatilor si serviciilor prevazute in
contractul individual de munca si in planul de recuperare pentru copilul cu handicap grav, respectiv in
planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav;

c) tratarea cu respect, buna credinta si intelegere a persoanei asistate, sa nu abuzeze
fizic,psihic sau moral de starea acesteia ;comunicarea catre angajator, in termen de 48 ore de la
producere, a oricarei modifican survenite in starea fizica, psihica sau sociala a persoanei cu handicap
grav si alte situatii de natura sa modifice acordarea drepturilor prevazute de Legea 448/2006 cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) prezentarea la serviciile functionale ale Primariei ori de cate ori este solicitat, in termen util;

Art. 78. SERVICIULUI PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE EVIDENTA A PERSOANELOR
(1) Atributiile generale si specifice pentru activitatile care se desfagoara in cadrul Serviciului Public
Comunitar Local de Evidenta a persoanelor sunt urmatoarele:

a) intocmeste, péstreazé tine evidenta si elibereaza, in sistem de ghiseu unic, certificatele de
stare civila, cartile de identitate si cartile de alegator,; (

b) raspunde de aplicarea intocmai a dispoziiiilor legale, a ordineior si instruciiunilor care
reglementeaza activitatea pe linie de evidenta a persoanglor,

c) inregistreaza toate cererile in registrele corespunzatoare fiecarei categorii de lucrari, Tn
conformitate cu prevederile metodologiei de lucru;

d) raspunde de corectitudinea datelor preluate din documentele primare §i scrise in
formularele necesare eliberarii actelor de identitate;

€) organizeaza actiuni $i controale la locuri de cazare in comun, hoteluri, pensiuni campinguri
si alte unitati de cazare turistica, in vederea identificarii persoanelor nepuse 1n legalitate pe linie de
evidenta a populatiei, precum si a celor urmérite in baza legii;

f) asigura aplicarea mentiuniior corespunzatoare in actele de identitate ale cetatenilor faia de
care s-a luat masura interdictiei de a se afla in Orasul Darmanesti sau de a parasi orasul;

g) identifica, pe baza mentiunilor operative, elementele urmarite, cele cu interdictia prezeniei
in Orasul Darmanesti si anunta unitatile de politie Tn vederea luérii masurilor legale ce se impun;

h) inmaneaza actele de identitate titularilor care au solicitat eliberarea acestora;

i) actualizeazd Registrul permanent de evidentd a populatiei cu informatille din cererile
cetatenilor pentru eliberarea actului de identitate, precum si din comunicarile autoritatilor publice
prevazute de lege; \

j) desfasoara activitafi de primire, examinare si rezolvare a petitiilor cetatenilor;

k} asigurd coordonarea si schimbul permanent de informatii cu unitdfile operative ale
Ministerului Administratiei si Internelor, in scopul realizarii operative $i de calitate a serviciilor comune
ce e revin in temeiul legii;

I) intocmeste situatii statistice, sinteze ce contin activitdtile desfasurate lunar, trimestrial si
anual, in cadrul serviciului, precum si procesele verbale de scadere din gestiune;

m) raspunde de activitatea de selectionare, creare, folosire si pastrare a arhivei specifice;

n) solutioneaza cererile formatiunilor operative din Ministerul Administratiei gi Internelor, S.R.I,
Justitie, Parchet, M.A.N., persoane fizice $i juridice pentru verificarea i identificarea persoanelor fizice;

0) organizeaza, asigura conservarea si utilizeaza, in procesul muncii, evidentele locale;

p) elibereaza acte de identitate persoanelor internate in unita{i sanitare si de protectie sociala,
precum si a celor aflate in arestul unitatilor de politie ori Tn unitdti de detenfie din zona de
responsabilitate;

q) acorda sprijin in vederea identificarii operative a persoanelor internate in unitati sanitare ce
nu poartd asupra lor acte de identitate;

r) asigura securitatea documentelor serviciului.

(2) Atributiile Compartimentului evidenta persoanelor:
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a) organizeaza activitatea de eliberare a actelor de identitate si a cartilor de alegator, sens in
care primeste, analizeaza si solutioneaza cererile pentru eliberarea cariilor de identitate, stabilirea,
restabilirea ori schimbarea domiciliului, precum $i acordarea vizei de resedinta, potrivit legii;

b) actualizeaza, utilizeaza si valorifica Registrul local de evidentd a populatiei care contine
datele de identificare si adresele cetatenilor care au domiciliul in Orasul Darmanesti;

c) furnizeaza, in conditiile legii, la solicitarile autoritatilor i institutiilor publice centrale, judetene
si locale, agentilor economici ori cetatenilor, datele de identificare $i de adresa ale persoanei;

d) intocmeste listele electorale permanente in colaborare cu structurile teritoriale ale Centrului
National pentru Administrarea bazelor de date de evidenta a persoaneior;

e) constata contraventiile si aplica sanctiuni prevazute de lege in domeniul sau de activitate.
(3) Atributii Tn domeniul Informaticii:

a) actualizeaza Registrul permanent de eviden{a a populatiei locale cu datele privind persoana
fizica in baza comunicarilor inaintate de ministere si alte autoritafi ale administratiei publice centrale si
locale, precum $i a documentelor prezentate de cetateni cu ocazia solutionarii cererilor acestora;

b) preia in Registrul permanent de evidentd a populatiei locale cu datele privind persoana
fizicd in baza comunicarilor nominale pentru nascutii vii, cetateni romani, ori cu privire la modificarile
intervenite in statutul civil al persoanelor in varsta de 0-14 ani, precum si actele de identitate ale
persoanelor decedate ori declaratiile din care rezultd ca persoanele decedate nu au avut acte de
identitate;

c) preia imaginea cetafenilor care solicita eliberarea actelor de identitate;

d) actualizeaza datele si pregateste lotul in vederea producerii carfilor de identitate;

e) opereaza in baza de date locala data inmanarii cartii de identitate,

f) executa activitati pentru intretinerea preventiva a echipamentelor din dotare;

g) evidentiaza incidentele de hard-soft si de aplicatie si rezolva erorile din baza de date locala
(constatate cu ocazia unor verificari sau semnalate de alfi utilizatori);

h) salveaza si arhiveaza pe suport magnetic, fisierul de imagini pentru loturile de cari de
identitate;

i) furnizeaza, in condifile legii, datele de identificare $i de adresa ale persoanei catre
autaritatile si institutiile publice centrale, judetene si locale, agentii economici i catre cetateni, Tn cazul
in care sunt necesare prelucrari de date in sistem informatic;

j) intocmeste listele electorale permanente;

k) administreazd reteaua si domeniul sistemului informatic pe probleme de competenia
serviciului public comunitar local;

1) desfasoara activitati de studiu si documentare tehnica, in scopul cunoasterii tehnologiilor in
domeniul informatic si a posibilitafilor de implementare a acestora in cadrul sistemului informatic local,

m) colaboreaza cu specialistii structurilor informatice interconectate la bazele de date comune
ale Ministerului Administratiei si Internelor, in vederea asigurarii utilizarii datelor in conformitate cu
nrevederile legale;

n) executd operatii de instalare a sistemelor de operare a software-ului de baza si de aplicatie
pe echipamentele de calcul care compun sistemul informatic local si participd la depanarea si
repunerea in funcfiune a echipamentelor de calcul impreuna cu specialistii firmei care asigura asistenta
tehnicé in cadrul contractelor de service al echipamentelor de calcul, de comunicatie si software;

o) asigura protectia datelor si informatiilor gestionate si ia masuri de prevenire a scurgerii de
informatii clasificate si secrete de serviciu.

(4) Atributiile Compartimentutui Stare Civila:

a) intocmeste, la cerere sau din oficiu — potrivit legii, acte de nastere, de casatorie si deces si
elibereaza certificate doveditoare;

b) inscriu meniiuni, in condiiile legii i ale metodologiilor, pe marginea actelor de stare civila
aflate In pastrare si trimite comunicari de mentiuni pentru inscrierea in registre, exemplarul | si ll, dupa
caz;

c) raspunde de aplicarea intocmai a dispozitiilor legale a ordinilor si instructiunilor care
reglementeaza activitatea pe linia regimului de stare civila;

d) nregistreaza toate cererile in registrele corespunzatoare fiecarei categorii de lucrari, in
comformitate cu prevederile metodologiei de lucru;

e) raspunde de corectitudinea datelor preluate din documentele primare si inscrise in
formulare;
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f} elibereaza extrase de pe actele de stare civila, la cererea autoritatilor, precum si dovezi
privind inregistrarea unui act de stare civila, la cererea persoanelor fizice;

g) trimite structurii informatice din cadrul serviciului, pana la data de 5 a lunii urmatoare
inregistrarii, comunicarile nominale pentru nascutii vii, cetateni roméani, ori cu privire la modificarile
intervenite in statutul civil al persoanelor in varsta de 0-14 ani, precum si actele de identitate ale
persoanelor decedate ori declaratiile din care rezulta ca persoanele decedate nu au avut acte de
identitate;

h) trimite centrelor militare pana pe data de 5 a lunii urmatoare inregistrarii decesului, livretul
militar sau adeverinta de recrutare a persoanei supuse obligafiilor militare;

i) intocmeste buletine statistice de nastere, de casatorie si deces, in conformitate cu normele
Institutului National de Statistica la care le trimite lunar Serviciului Judetene de Statistica;

j) ia masuri de pastrare in conditii corespunzatoare a registrelor si certificatelor de stare civila
pentru a evita deterioararea sau disparitia acestora,

k) atribuie codul numeric personal, pe baza listelor de coduri precalculate pe care le arhiveaza
si le pastreaza in conditii depline de securitate;

I) propune anual necesarul de registre, certificate de stare civila, formulare, imprimate auxiliare
si cerneala speciala pentru anul urmator si il comunica Serviciului Public Comunitar Judetean de
Evidenta a Persoanelor;

m) se ingrijeste de reconstituirea prin copiere a registrelor de stare civila pierdute ori distruse
- partial sau total — dupa exemplarul existent, certificand exactitatea datelor inscrise;

n) ia masuri de reconstituire sau intocmirea ulterioara a actelor de stare civild in cazurile
prevazute de lege; -

o) inainteaza Serviciului Public Comunitar Judetean de Evidenta a Persoanelor exemplarul Ii
al registrelor de stare civila, in termen de 30 zile de la data cand toate filele din registru au fost
completate cu toate mentiunile din exemplarul I;

p) sesizeaza imediat serviciul judetean de specialitate in cazul disparitiei unor documente de
stare civila cu regim special;

q) primeste cererile si efectueaza verificari cu privire la schimbarea numelui pe cale
administrativa si transcrierea certificatelor de stare civila procurate in strainatate;

r) la solicitarea instantelor efectueaza verificari cu privire la anularea, completarea ori
modificarea actelor de stare civila, declararea disparifiei sau a moriii pe cale judecatoreasca si
inregistarea tardiva a nasterii;

s) desfasoara activitali de primire, examinare, evidenta si rezolvare a petitiilor cetatenilor,;

s} asigura colaborarea si schimbul permanent de informatii cu unitafile operative M.ALL. |, in
scopul realizarii operative si de calitate a sarcinilor comune ce-i revin Tn temeiul legii;

t) formuleaza propuneri pentru imbunatatirea muncii, modificarea metodologiilor de lucru, efc;

t) intocmeste situatiile statistice, sintezele ce contin activitatile desfasurate lunar, trimestrial si
anual, in cadrul serviciului public local, precum si procesele verbale de scadere din gestiune;

u) rdspunde de activitatile de selectionare, creare, folosire si pastrare a arhivei;

v) executa aciiuni si controale cu personalul propriu sau in colaborare cu formatiunile de ordine
publica, in unitatile sanitare si de protectie sociala, in vederea depistarii persoanelor a caror nastere
nu a fost inregistrata in registrele de stare civila si a persoanelor cu identitate necunoscuta;

x) colaboreaza cu formatiunile de politie pentru identificarea unor cadavre si persoane cu
identitate necunoscuta, precum si a parintilor copiilor abndonati.

(5) indeplineste atributii in domeniul de analiza si sinteza.
(6) Indeplineste atributii in domeniul economico-administrativ.

Art. 79. COMPARTIMENTUL JURIDIC
Atributiile pentru activitatile care se desfasoara in cadrul Compartimentului Juridic sunt urmatoarele:
a) asigura reprezentarea cu delegare a UAT Orasul Darmanesti, Consiliului Local al Orasului
Darmanesti si a Primarului Crasului Darmanesti, in fata instantelor de judecata, sustinand interesele
acestora;
b) urmareste desfasurarea proceselor prin {inerea evidentei tuturor dosarelor sau a proceselor
aflate pe rolul instantelor de judecata, a termenelor de judecata, prezentarea la termenele de judecata
cu completari si dovezi noi si urmareste finalizarea acestora prin hotarari definitive si irevocabile;
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c) redacteaza actiunile in justitie, in cele de contencios administrativ, plangeri la sesizarea
scrisd a serviciillor de spacialitate, promoveaza caile extraordinare de atac impotriva hotararilor
judecatoresti, daca este cazul, exercitand céile legale de aparare a intereselor institufiei;

d) intocmeste si redacteaza toate actele procesuale in cauzele care privesc Unitatea
Administrativ Teritoriald, Consiliul Local al Orasului Darmanesti si Primarul Orasului Darmanesti;

e) Tntocmeste intdmpinari, raspunsuri la intAmpindri, cereri reconveniionaie, concluzii
scrise/note scrise, cdi de atac la dosarele aflate pe rolul instantelor de judecata, precizari, in functie de
situatiile ivite, cereri de reexaminare amenzi contraveniionale, contracte de inchiriere spatii
locative/locuinie sociale/locuinte ANL, cereri de inscriere in Tabelul creditorilor in cazul societatilor
debitoare intrate in procedura de insolventa si alte acte procesuale in cauzele care privesc Unitatea
Administrativ Teritoriala a Orasului Darmanesti, Consiliul Local al Orasului Darméanesti, formuleaza cai
de atac, redacteaza anuntul pentru aducerea la cunostinta publica a proiectului supus spre dezbatere
publica, incheie procesul - verbal de afisare a proiectului pe avizierul si site-ul institutiei, incheie
procesul - verbal de dezbatere publicd si procesul - verbal de predarea dosarului cu efectuarea
procedurii privind transparenfa decizionald in administratia publicd catre aparatului de lucru al
Consiliului Local Darmanesti, care va definitiva procedura de adoptare a proiectului, in conformitate cu
prevederile OUG nr.57/2019 - Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

f) comunica instantelor judecatoresti relafile sau actele solicitate in vederea solutionarii
cauzelor care privesc UAT - Darmanesti, Consiliul Local al Orasului Darmanesti si al Primarului
Orasului Darmanesti;

g) avizeaza pentru legalitate actele in care UAT - Darmanesti este parte, respectiv: contracte,

cte aditionale la contracte, protocoale, conventii, precum si alte acte care sunt intocmite de catre
serviciile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Orasului Darmanesti;

h) realizeaza si alte atributii care privesc desfagurarea In bune conditii de legalitate a activitatji
executivului si duce la indeplinire orice alte sarcini dispuse de cei in drept pentru solutionarea pe linie
juridica a problemelor ce cad in sarcina Unitatii Administrativ teritoriale a Orasului Darmanesti.

Art. 80. COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE
(1) Atributiile pentru activitatile care se desfagoara in cadrul Compartimentului Resurse Umane sunt
urmatoarele:

a) asigurd actualizarea structurii organizatorice in functie de reorganizarea institutiei prin
intocmirea proiectului de hotarare privind organigrama si statul de functii pentru aparatul de specialitate
al Primarului Orasuiui Darmanesti si intocmeste documentatia necesard obiinerii avizului Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici Tn vederea aprobaérii structurii organizatorice de catre Consiliul Local,

b) asigurd intocmirea proiectului de hotdrare pe baza propunerilor compartimentelor din
institutie si actualizeaza cand intervin schimbari in structura organizatorica Regulamentul de
Organizare si Functionare al aparatului de specialitate al Primarului Orasului Darmanesti $i al serviciilor
nublice subordonate Consiliului Local in vederea aprobarii de catre Consiliul Local;

c¢) intocmeste/actualizeaza Regulamentul Intern in conformitate cu prevederile legale si il
aduce la cunostinta salariatilor,

d) asigura si tine evidenta evaluarii performantelor profesionale individuale ale salariatilor
conform legislatiei in vigoare;

e) monitorizeaza activitatea privind intocmirea/actualizarea figelor de post ale angajatilor;

f) intocmeste si actualizeaza dosarele profesionale i personale ale salariatilor,

g) asigurd implementarea prevederilor legale privind intocmirea, depunerea, inregistrarea,
publicarea si transmiterea la Agentia Nationala de Integritate a declaratiilor de avere si a declaratiilor
de interese ale functionarilor publici;

h) intocmeste Planul anual de pregatire profesionald a salariatilor in conformitate cu nevoile
de formare profesionald pe baza propunerilor compartimentelor din institutie, fine evidenta cursurilor
de pregétire profesionala efectuate si intocmeste Raportul anual de pregatire profesionala;

i) intocmeste actele administrative privind incadrarea, promovarea, modificarea, suspendarea
sau incetarea raporturilor de munca ale salariatilor,

j) gestioneaza si actualizeazad permanent baza de date pentru functiile si functionarii publici

prin Portalul de management al Agentiei Nafionale a Functionarilor Publici in baza actelor
administrative intocmite si transmise;
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k) asigura intocmirea si completarea la zi a Registrului electronic de evidenta al salariatilor
(REVISAL) (personalui contractual) in baza actelor administrative intocmite ;

{) intocmeste actele administrative pentru stabilirea/modificarea drepturilor saiariale in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

m) tine evidenta vechimii totale in munca si a vechimii in specialitate a salariatilor;

n) asigurd organizarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante §i de promovare a
personalului conform legislatiei in vigoare;

o} asigura evidenta concediilor de odihni, medicale sau a altor tipuri de concedii;

p} verifica intocmirea lunara a foilor colective de prezenta ;

q) intocmeste si tine evidenta dosarele de deduceri personale si suplimentare pentru salariati;

r) introduce si prelucreaza date Tn Aplicatia de salarizare EUROSAL - gestionare categorii de
personal, gestionare informatii specifice angajatilor, rapoarte operationale, management dosar
profesional si actualizeaza permanent aceastd baza de date urmare a modificarilor intervenite;

s) intocmeste si preda in termen rapoartele statistice lunare, trimestriale, semestriale si anuale
privind numarul salariatilor $i cheltuielile institutiei cu forfa de munca catre Institutul National de
Statistica;

t) analizeazad si rezolvd problemele apérute in activitatea desfasuratd de personalul
angajat prin intrunirea si dezbaterea situatiilor aparute de catre comisia paritara;

t) verificad prezenta zilnica a salariatilor in baza inregistrarilor cartelelor de proximitate prin
programul Key Point;

u) monitorizeaza aplicarea normelor de conduitd a functionarilor publici din cadrul aparatului
de specialitate a Primarului Orasului Darméanesti; (
(2) Atributii in domeniul Sanatatii si Securitatii in Munca :

a) ia masuri de prevenire care sa asigure imbunatatirea nivelului securitatii si al protectiei
sanatatii angajatilor;

b) instruieste salariatii in domeniul securitatii i sanatatii in munca;

c) asigura controlul medical de specialitate pentru salariafi.

Art. 81.COMPARTIMENTUL RELATII PUBLICE S| DOCUMENTE SI ARHIVARE
(1) Atributiile pentru activitagile care se desfagoard In cadrul Compartimentului Relatii Publice si
Documente si Arhiva sunt urmatoarele:
Atributii in domeniul arhivarii:

a) inifiaza si organizeaza activitatea de Tntocmire a nomenclatorului dosarelor in cadrul
Primariei Orasului Darmanesti si urméareste modul de aplicare a acestuia la constituirea dosarelor;

b) asigura legatura cu Arhivele Nationale, in vederea verificarii si confirmarii nomenclatorului;

c) verifica si preia de la compartimente pe baza de inventare dosarele constituite;

d) intocmeste inventare pentru documentele fara evidenta aflate in depozit;

e) asigurd evidenta tuturor documentelor infrate si iesite din depozitul de arhivd pe baza
registrului de evidenta curenta;

f) asigura secretariatul comisiei de selectionare si convoacd comisia In vederea analizarii
dosarelor cu termene de péastrare expirate;

g) intocmeste formele prevazute de lege pentru confirmarea lucrarilor de catre Arhivele
Nationale;

h) asigura predarea / integrarea arhivei selectionate la unitaile de recuperare;

i) cerceteaza documentele din depozit in vederea eliberarii copiilor si a certificatelor solicitate
de cetateni pentru dobandirea unor drepturi in conformitate cu legile in vigoare;

j) pune la dispozifie, pe baza de semnaturd si tine evidenta documentelor imprumutate
compartimentelor creatoare;

k) verifica integritatea documentelor imprumutate, iar dupa restituire, acestea vor fi reintegrate
la fond;

1) organizeaza depozitul de arhivd dupa criterii prealabil stabilite conform prevederilor legii
Arhivelor Nationale;

m) pune la dispozitia delegatului Arhivelor Nationale toate documentele solicitate cu prilejul
efectudarii actiunii de control privind situatia arhivelor de la creator;

n) pregateste documentele cu valoarea istorica $i inventarele acestora, in vederea predarii la
Arhivele Nationale conform prevederilor legii Arhivelor Nationale;
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o) comunica n scris, in termen de 30 zile, Serviciui Judetene a Arhivelor Nationale infiintarea,
reorganizarea sau orice alte modificari survenite in activitatea institufiei cu implicafi asupra
compartimentului de arhiva.

(2) Atributii domeniul registraturii:

a) primeste, inregistreaza si distribuie corespondenta zilnicd pe directii, servicii, birouri i
compartimente, conform rezolutiei si Regulamentului privind circuitul corespondentei;

b) primeste, inregistreaza si transmite catre conducatorii institutiei cererile primite direct de la
cetateni, predarea catre compartimentele functionale a cererilor repartizate prin rezolufie pe baza de
condicé de remitere;

c} urmareste expedierea in termen a corespondentei prin predarea la oficiul postal pe baza de
borderou de expeditie;

d) inregistreaza imediat corespondenta sosita pe fax si o prezintd conducatorului institutiei;

e) pregateste si prezintd de doua ori pe zi in conformitate cu cerinfele conducatorului instituiei,
mapa cu documentele pentru rezolutie;

f) verificd zilnic registrul de intrare — iesire pentru respectarea termenului de rezolvare a
corespondentei inregistrate;

g) descarca corespondenta care pleaca din unitate prin mentiunile facute in registrul de intrare
iesire, la primirea de la compartimente a corespondentei rezolvate si care urmeaza a fi expediata prin
posta sau curier;

h) urmareste Nomenclatorul documentelor de arhiva create si mentioneaza indicativul si
numarul dosarului in care se indosariaza dupa rezolvare, operatiune zilnica efectuata in Registrul de

“trare— iegire;

i) primeste si inregistreaza in evideniele speciale corespondenta cu caracter secret de serviciu,
pe care o distribuie persoanelor menfionate in rezolutie, pe baza de condica si semnatura,

j) respecté prevederile cuprinse Tn dispozitia privind organizarea si urmarirea corespondentei
cu caracter secret de serviciu;

k) studiaza actele normative generale si interne care reglementeaza activitatea sectorului si le
pune in aplicare;

I} participa la instruirile profesionale, la instruirile din domeniul securitatii si sanatatii in munca,
studiaza si respectad Planul de prevenire si protectie, studiaza si respecta legislatia iTn domeniu,
legislatia muncii, dispozitiile Primarului si hotararile Consiliului Local,

m) participa la elaborarea studiilor, analizelor si statisticilor;

n) asigura si ofera cetatenilor formularele tipizate prevazute de lege;

o) efectueaza operatiunile de inceput si sfarsit in Registrele de intrare - iegire, le numeroteaza,
le inventariaza si le preda la arhiva la termenele stabilite.

3) Atributii in domeniul accesul la informatiile de interes public.
- Asigura respectarea prevederilor Legii nr. 544/2001 privind accesul la informatiile de
interes public.
;, Atributii in domeniul transparentei decizionale.

- Asigura respectarea prevederilor Legii nr.52/2003 privind privind transparenta decizionala
n administratia publica.

Art. 82.COMPARTIMENTUL REGISTRUL AGRICOL
Atributiile pentru activitatile care se desfasoara in cadrul Compartimentului Registru Agricol sunt
urmatoarele:

a) raspunde de completarea si finerea la zi a registrelor agricole, in conformitate cu legea si
Normele metodologice;

b) intocmeste si elibereaza adeveriniele cu date din registrul agricol la cererea cetatenilor si a
altor organe competente (Politie, Judecatorie, Notariat),

c) furnizeaza date privind starea materiala a solicitantilor pentru situatii de protectie sociala
{somaj, ajutor social);

d) furnizeazad date pentru sistemul informationa! statistic (Statistica curenta, pregéatirea si
organizarea recensamintelor, organizarea unui sistem de anchete prin sondaj);

e) intocmeste documentatia necesara obtinerii de céatre cetateni a subventiilor agricole conform
actelor normative 1n vigoare;
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f} intocmeste si elibereaza documentele doveditoare privind calitatea de producator agricol in
vederea vanzarii produselor pe piata;

g) inscrie si radiaza din registrele agricole terenurile, constructiile, efectivele de animale la
solicitarile cetatenilor in conformitate cu actele prezentate si pe baza de declaratie a acestora;

h) acorda sprijin in intocmirea documentatiei necesara pentru rezolvarea cererilor cetatenilor
conform Legii nr. 18/1991 republicata, privind fondul funciar si a Legii nr.1/2000;

i) acorda sprijin in intocmirea documentatiei necesara in vederea emiterii Ordinului Prefectului
pentru dosarele depuse in conformitate cu art.36 din Legea nr.18/1991, republicata;

j) participa cu informatii si date pentru Tntocmirea Planului Urbanistic General si a tuturor
masuratorilor stabilite de catre organele de conducere ale Primariei;

k) reprezinta Primaria Orasului Darmanesti in toate problemele legate de agricultura;

I} informeazéa cetaienii cu privire la toate actele normative ce apar privind reglementarile din
sectorul agricol;

m) verificd adeverintele eliberate la cerere privind situatia rolului agricol al solicitantilor pentru
o perioada de timp de cel mult 30 de ani in vederea intocmirii actelor de proprietate necesare;

n) completeaza cererile tip necesare solicitantilor in vederea marcarii vegetatiei lemnoase de
pe terenurile proprietate particulara de catre Ocolul Silvic;

o) efectueaza activitdfile de inscriere in registrul agricol a datelor ce privesc gospodariile
populatiei care defin terenuri agricole si animale pe baza de declaratii ale detinatorilor si proprietarilor
de teren si animale;

p) tine evidenta nominala si centralizatd pe oras privind numarul gospodariilor, numarul
cladirilor de locuit §i a constructiilor gospodaresti, a mijloacelor de transport cu tractiune mecanica [
animald, a diverselor utilaje folosite in agriculturd, efectivele de animaie si modul de folosinia a
terenurilor;

r) elibereazd documentele care atestd pagube produse in gospodarile populatiei, culturi
agricole in vederea despagubirilor legale;

s) sprijind recensamantul animalelor §i gospodariilor populatiei;

$) acorda sprijin in intocmirea documentatiilor privind subventiile in agricultura.

Art. 83.CABINETE MEDICALE SCOLARE

Prin HCL 118/28.09.2018 personalul din cadrul Cabinetelor medicale scolare a fost inclus in Statul de
functii si Organigrama UAT Orasul Darmanesti.

La nivelul orasului Darmanesti, isi desfasoara activitatea 2 cabinete medicale scolare care deservesc
elevii din scolile generale si Liceul de pe raza orasului.

Cele 2 cabinete medicale scolare isi au locatia astfel:

- 1 cabinet medical scolar cu 1 asistent medical in cadrul Scolii Gimnaziale nr.2 de pe strada Chimiei,

- 1 cabinet medical scolar cu 2 asistente medicale in cadrul Liceului Tehnologic Darmanesti de pe
strada Muncii.

Asistenta medicala acordata prescolarilor si elevilor pe toata perioada in care acestia se afla in
unitatile de invatamant se asigura in cabinetele medicale din gradinite si scoli, cu urmatoarele
precizari ;

a. Asistenta medicala a prescolarilor din gradinite se asigura in timpul programului acestor
unitati prin cabinetele medicale din unitatile scolare cele mai apropiate, iar Tn afara programului se
asigurd de catre medicii de familie pe listele carora sunt copiii.

b. Asistenta medicald preventivd, inclusiv imunizérile obligatorii prevazute in Programul
national de imunizari,precum si asistenta medicald curativd in cadrul unitatilor de invatamant fara
personal medico-sanitar se asigura de medicii de familie, in conformitate cu prevederile Contractului-
cadru privind conditile acordarii asistentei medicale Tn cadrul sistemului asigurarilor sociale de
sdnatate si ale normelor metodologice de aplicare a acestuia.

c. Asistenta medicala curativa a elevilor care invatd in alta localitate decat cea in care
domiciliaza si care prezintd afectiuni acute care nu necesita internare in spital este asigurata de
medicii cabinetelor medicale din scoli de stat. Asistenta medicald de specialitate a acestora este

asigurata de unitatile de asistentda medicala ambulatorie de specialitate care au relatii medicale cu
casele de asigurari de sanatate.
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Atributiile pentru activitatile care se desfagoara in cadrul Cabinetelor medicale scolare sunt
urmatoareie:

a) Efectueaza in fiecare an examinarea medicald periodicd a elevilor, semnaland medicului
aspectele deosebite constatate.

b) Participa la examinarile medicale de bilant al starii de sanatate,

¢) Participd la dispensarizarea elevilor -problema aflati in evidentd speciald, asigurand
prezentarea acestora la controalele planificate si aplica tratamentele prescrise medicii de familie.

d) Completeaza formularele statistice lunare si anuale privind activitatea cabinetului

medical scolar calculand indicatorii de prevalenta, incidenta si structurd a morbiditatii,
completeazd partea medicald a fiselor de tabara de odihna ale elevilor, precum si adeverintele
medicale 1a elevii care termind a Xll-a si ultimul an al scolilor de ucenici si profesionale.

e} Participd la vizita medicald a elevilor care se inscriu Tn licee de specialitate, scoli
profesionale si de ucenici.

f) Acorda consultatii privind planificarea familiala, prevenirea bolilor cu transmitere sexuala si
participa la anchetele starii de sanatate din colectivitatile de copii si tineri arondate.

g) Controleaza igiena individuald a elevilor, colaborédnd cu personalul didactic pentru
remedierea situatiilor deficitare constatate.

h) Controleaza respectarea condifiilor de igiend din spatiile de invatamant (sali de clasa,
laboratoare, ateliere scolare, grupuri sanitare, sali de sport), si de alimentatie(bucatarii si anexele
acestora, sali de mese), consemnénd in caietul special destinat toate constatarile facute.

i) Efectueaza, sub indrumarea medicului, actiuni de educatie pentru sanatate in randul
elevilor, al studentilor, al familiilor elevilor si al cadrelor didactice Pe perioada vacantelor scolare, se
vor efectua cu precadere concediile de odihna, iar in cazul epuizarii acestora se vor efectua
urmatoarele activitati:

- Definitiveaza interpretarea datelor somatometrice cu consemnarea acestora in fisele
medicale scolare,completeaza adeverinfele medicale pentru elevii care termina clasele a IX-a, a XlI-
a si ultimul an al scolii profesionale si de ucenici si consemneaza in fisele medicale ale elevilor
vaccinarile efectuate.

- Participa la comisiile medicale de inscriere in scoli profesionale, postliceale si Tn licee de
specialitate.

- Participa la cursuri sau instruiri profesionale.

CAP.Vil. REGULI S| PROCEDURI GENERALE

SECTIUNEA | - DIAGRAME DE RELATI!

" t. 84. Relatia dintre Institutia Prefectului Judetului Bacau §i cea a Orasului Darménesti, are la baza
principiile autonomiei, legalitaii, responsabilitatii, cooperarii si solidarita{ii in rezolvarea problemelor
intregului judet. In relatiile dintre autoritaiile administratiei publice locale si consiliul judetean nu exista
raporturi de subordonare.

Art. 85. Relatia dintre consiliul local $i primar poate fi apreciatd pornind de la faptul ca primarii sunt
autoritdti executive si nu deliberative, ceea ce ar putea induce impresia cd ar exista o relatie de
autoritate Tntre consiliu si primar. Aceasta relatie nu existd insa, deoarece ambele autoritéti sunt
constituite prin votul direct al cetatenilor, care le confera legitimitate in egalda masura.

Art. 86. intre consiliul local si primar exista relatji de cooperare determinate de insasi ratiunea existentei
lor; solutionarea problemelor curente ale colectivitatii orasului.

Art. 87. intre consiliul local si primar exista relatii de control prin delegare, atat consiliul local avand
competente de control asupra primarului, cat si acesta, la randul sdu, asupra consiliului local prin
competentele pe care le are in virtutea dublului sau rol de autoritate administrativa local gi, in acelagi
timp, reprezentant al statului (controlul de legalitate si dreptul de a sesiza institutia prefectului).

Art. 88. Relatiile cu organizatiile non-guvernamentale sunt relatii de cooperare (de cele mai multe ori
formalizate, adica obligatorii, potrivit unor dispozitii legale) sau relatii de reprezentare.

Art. 89. in cadrul unitatii administrativ teritoriale, la nivel general, se pot stabili urmétoarele
tipuri de relatii:

Pagina 65 din 114



a) Relatii de autoritate, care pot fi relatii ierarhice, determinate de structura ierarhica si relatii
functionale, determinate de structura dupa competenta specifica, si care, de reguld, se realizeaza in
sprijinul celei dintai.

b} Relatii de cooperare, care pot fi formalizate (obligatoriu prin acte normative) sau
neformalizate (facultative).

c) Relatii de reprezentare, care iau nastere, in special, in raport cu elementele exterioare
sistemului autoritatilor administratiei publice.

d) Relatii de control, care sunt determinate de delegare (deci nu relatii de control, consecinta
a subordonarii ierarhice sau functionale).

e) Relatii de prestari servicii, care se manifestad cu precadere in raporturile cu cetatenii.
Art. 90. RELATIILE DE AUTORITATE se stabilesc:

1. in cadrul aparatuiui de specialitate al primarului Orasului Darmanesti si a serviciilor publice aflate in
subordinea Unitatii Administrativ Teritoriale si a Consiliului Local orasul Darmanesti, care sunt
determinate de structura ierarhica a organizarii compartimentelor functionale;

2. intre Primarie si cetdteni, care sunt determinate in mod evident de vointa unilaterald a autoritatilor
administratiei publice si sunt impuse cetatenilor, nefiind necesar acceptul celor care sunt chemati sa
participe in aceste relatii i care au la baza:

a) obligatiiile cetatenilor cuprinse in reglementari legale, ca de exempiu plata texelor si
impozitelor locale,

b) necesitatea respectarii, de intreaga comunitate, a unor norme cuprinse in diverse
regulamente aprobate prin hotarari ale consiliului local.

Diagrama acestor relatii este prezentata in figura 1.

Serviciul ...

ORASUL DARMANE$TI
Biroul ... CobpuL r
I FISCAL REGULAMENTU
rCompartime'ntul _ L PRIVIND ...
AV \VL
CETATENI ORASULUI
DARMANESTI (

Figura 1 : Diagrama relafiilor de autoritate
Art. 91. RELATIILE DE COLABORARE (COOPERARE) sunt relatii care se stabilesc:

a) intre compartimentele organizate la nivelul aparatului de specialitate al primarului Orasului
Darmanesti si a serviciilor publice subordonate Consiliului Local;

b) intre compartimentele organizate la nivelul aparatului de specialitate al primarului Orasului
Darmanesti si a serviciilor publice subordonate Consiliului Local si institutiile centrale si locale;

¢} intre compartimentele organizate la nivelul aparatului de specialitate al primarului Orasului
Darmanesti si a serviciilor publice subordonate Consiliului Local i organizatiile si agentii economici cu
care are stabilite legaturi sau dezvolta parteneriate de tip public - privat.

Diagrama de relafii este prezentata in figura 2.
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ORASUL DARMANEST

Biroul... «K: > Compartimentul...

\ N % Serviciul... f

; A\ q/\; ‘|A|’ /\
Institutii Servicii publice, subordonate | Institutii locale I
\\cw]l Consiliului Local
- Agenti
Organizatti economici
neguvernamenta

Figura 2 : Diagrama relatiilor de colaborare

Art. 92. RELATIILE DE CONTROL sunt relatii care se stabilesc:

a) In Domeniul Auditului Public Intern:

- Tntre Compartimentul Audit (CAP) si restul compartimentelor organizate la nivelul Unitatii
Administrativ Teritoriale si al serviciilor publice aflate sub autoritatea Consiliului Local, pentru
verificarea respectarii normelor de gestionare a resurselor materiale si financiare.

b) In Domeniul Activitatii Sistemului De Management Integrat:

- Intre Compartimentul Managementul sistemelor integrate si mediu (CMSI) si compartimentele

functionale in vederea verificarii respectarii cerintelor privind calitatea, mediul si sso-ul pentru
mentinerea certificarii sistemului integrat.

Diagrama de relaiji este prezentata in figura 3.

UAT ORASUL DARMANESTI

CAP - Comp CMSI

) if

v
Servicii publice Compartimente
functionale

Figura 3 : Diagrama relatiilor de control

Art. 93. RELATIILE DE COORDONARE sunt relatii care se stabilesc:

a) pe linia gestionarii resurselor umane:

- infre Compartimentul Resurse Umane (CRU) si celelalte compartimente organizate la
nivelul Unitati Administrativ Teritoriale pentru asigurarea resurselor umane necesare realizérii
atribufiilor institutiei,

b) pe linia gestionarii resurselor financiare:
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- intre SERVICIUL ECONOMIC (SE) si restul compartimentelor organizate la nivelul Unitatii
Administrativ Teritoriale pentru asigurarea resurselor financiare necesare realizarii atribuiiilor;

¢) pe linia gestionarii resurselor bugetare:

- intre Compartimentul Buget Contabilitate (CBC) si restul compartimentelor organizate la
nivelul Unitatii Administrativ Teritoriale pentru asigurarea creditelor bugetare necesare realizarii
atributiilor institutiei;

d) pe linia gestionarii $i amenajarii teritoriului ORASULUL:

- intre SERVICIUL U.A.T.I - Arhitectul Sef (AS) si cetatenii, institutiile $i agentii economici, care
doresc sa se extinda sau sa construiasca pe domeniul public sau privat al ORASULUI;

- intre Compartimentul Registru Agricul (RA) si Compartimentul Cadastru si Topometrie(CT) si
cetatenii care detin terenuri pe teritoriul ORASULUI.

¢) pe linia asigurarii relaflilor cu cetatenii si cu societatea civila:

-intre Compartimentul Culturd/ Compartimentul Relatii Publice Documente si Arhiva si
institutiile de invaidmant, sanatate, cultura, sport si turism, si ONG-uri, MassMedia.

Diagrama de relatji este prezentata in figura 4.

ORASUL DARMANEST!

CRU SE cBC AS RA-CT CC/ICRPDA
I I I
| CETATENI APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI INSTITUTII
SERVICIILE PUBLICE AFLATE SUB AUTORITATEA
CONSILIULUI LOCAL
R s

Figura 4 : Diagrama relatiilor de coordonare

Art. 94, RELATIILE DE COMUNICARE sunt relatii care se stabilesc:

- intre Compartimentul Relatii Publice Documente si Arhiva si cetafeni , institutii $i agenti
economici, din tara si strainatate pentru:

- asigurarea promovarii imaginii Unitatii Administrativ Tentoriale in randul comunitati;

- asigurarea informarii cetatenilor referitor la activitatile din Unitatea Administrativ Teritoriala;

- asigurarea evidentei generale a documentelor intrate si iesite din institutie.

Diagrama de relatii este prezentata in figura 5.

ORASUL DARMANESTI

CRPDA/ CC

Asociatii de
proprietari
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Figura 5 : Diagrama relafiilor de comunicare

Art. 95. RELATIHLE DE PRESTARI DE SERVICII sunt determinate de necesitatea ca administratia
publica sa raspunda, in limita legilor, la toate interesele si nevoile cetatenilor, cum ar fi:
1. eliberarea de acte (autorizatii de construire, autorizatii de desfasurarea a unor activitafi economice,
autorizatii de taximetrie, certificate de urbanism, dovezi gi adeverinie referitoare la datele inscrise in
registrul agricol, etc.);
2. intocmirea de acte utile (certificate de nastere, de casatorie, de deces, documente de identitate);
3. apararea drepturilor si interesele cetatenilor in domeniile:

a) ocrotirii sociale (instituiri de tutele, curatele, ocrotirea familiei, copilului si a persoanelor cu
dizabilitati, cantina de ajutor social, ajutoare sociale diferite etc.),

b) situatiilor de urgenta (ajutorul in cazuri de stingerea incendiilor, salvarea, acordarea primului
ajutor si protectia persoanelor i a bunurilor periclitate de incendiu, explozii, inundatii, alunecari de

.ren, accidente, dezastre pe teritoriul localitaiii, etc.),

¢) siguranfei civice (masuri de meniinere a ordinii si linigti publice, masuri pentru
nerespectarea legislatiei privind regimu! de detinere a animalelor i privind convietuirea sociala, etc.),

d) gospodaririi orasului (asigurarea alimentarii cu energie electrica, gaze naturale, apa,
curatenie, deratizare, dezinsectie, etc.),

e) Tnvatamantului (asigurarea existentei formelor de instruire obligatorii),

f) culturii (asigurarea functionarii institutiilor de cultura),

g) sanatatii (asigurarea starii de sanatate a elevilor gi pregcolarilor din unitétile de invatdmant
preuniversitar $i a posibilitatilor de tratament medical).

Diagrama de relatii este prezentata in figura 6.

ORASUL DARMANESTI

Serviciul ... |
Compartimentul

SOCIETATI COMERCIALE INSTITUTII

INQTITIITII

CETATENI
L"

Figura 6: Diagrama relatiilor de prestari servicii
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SECTIUNEA Il - PROCEDURI GENERALE

Art. 96. Compartimentele din cadrul aparatului de specialitate a primarului ORASULUI Darmanesti si
a serviciilor publice subordonate Consiliului Local care primesc sesizari scrise, telefonice sau prin posta
electronica, directe prin Compartimentul Relatii Publice Documente si Arhivd au obligatia de a
comunica in scris, executivului institutiei, modul de solutionare a acestora, in termen de 15 zile de la
data inregistrarii acestora. Se va proceda la Tnregistrarea acestor sesizari intr-un registru special -
registrul petitii, cu numar de Tnregistrare din Registratura Generala.

Art. 97. Primarul, prin dispozitie, imputerniceste persoanele cu drept de constatare, dupa caz de
constatare si sancfionare a contraventiilor;

Art. 98. Compartimentele implicate in activitati de control, vor solicita pe baza de referat avizat si
aprobat de Primarul Orasului Darmanesti, tiparirea carnetelor cuprinzand formulare ale Proceselor
verbale de constatare si sancfionare a contraventiilor si altor formulare cu regim special, care se vor
elibera pe baza de evidenia i semnétura de cétre Compartimentul Administrativ si Aprovizionare.
Art. 99, In cazul in care contravenientul nu este de fatd la intocmirea procesului verbal de constatare
si sanctionare a contraventiilor, agentul constatator asigurd comunicarea cu confirmare de primire a
unui exemplar din procesul verbal catre contravenient.

Art. 100. Compartimentul Juridic, prin functionarul desemnat, are in evidentd Procesele Verbale de
constatare a contraventiilor, impotriva carora s-a formulat plangere contraventionala. Compartimentul
Juridic asigura instrumentarea plangerilor contraventionale si inaintarea acestora catre instanfa al
judecata.

Art.101. Compartimentul Venituri pune in executare sanctiunea amenzii contraventionale, prevazute
in procesul verbal de constatare si sanc{ionare a contraventiilor, impotriva carora nu s-a formulat
plingere in termen legal (ramasa definitiva).

Art.102. Compartimentul Venituri asigura punerea in executare a sanctiunii amenzii contraventionale
prevazute in Procesul Verbal de constatare si sanctionare a contraventiilor impotriva carora s-a
formulat pléngere, dar aceasta a fost respinsa definitiv sau irevocabil de catre instanta de judecata.
Art.103. Pentru orice anunt care trebuie publicat in mijioacele mass-media este necesar un referat al
compartimentului emitent, aprobat de Primar, in care s se specifice clar data aparitiei, publicatiile,
numarul de aparifii si zilele aparitiei, precum si alte detalii referitoare la modul de mediatizare
(dimensiunile, pentru machetarea paginii). In cazul anunturilor de televiziune si radio se va indica data
aparitiei, numarul de aparitii si tronsonul de timp in care se doreste a fi emis, intrucat aceasta depinde
de orele de audienta. Referatul aprobat, impreuna cu textul in clar al anuntului, semnat de emitent, se
va trimite Compartimentului Cabinet Primar/CRPDA, cu cel putin doua zile inainte de data primei
aparitii, pentru a avea timpul minim necesar pentru pregatirea publicarii.

Art. 104, Toate documentele care circula in si intre diferitele compartimente ale Unitatii Administraty
Teritoriale Orasul Darmanesti vor primi un numar de inregistrare din cadrul Registraturii Generale.
Art. 105. Salariatii Unitatii Administrativ Teritoriale Orasul Darmanesti care lucreaza in compartimentul
respectiv au sarcina si obligatia de a respecta intocmai procedurile de lucru.

Art. 106. Fiecare compartiment sau Serviciu/Birou in parte va stabili care este circuitul normal al
fiecarui tip de document, astfel incat sa se elimine pe cat posibil intarzierea nejustificata a rezolvarii
unei probleme, cu respectarea reglementarilor legale in vigoare.

Art. 107. Circuitul unui tip de document se poate modifica, in funciie de necesitdti, de catre fiecare
compartiment sau Serviciu in parte, prin stabilirea unor reguli interne, care vor fi aduse la cunostinta
tuturor celor implicati in rezolvarea problemei respective.

Art. 108. Salariafii Unitatii Administrativ Teritoriale Orasul Darmanesti au obligatia de a rezolva
problemele specifice si de a rdspunde solicitarilor petentilor in termenele legale.

Art. 109. Manuirea si pastrarea sigiliilor (stampilelor) care se aplica pe documente, folosite de Consiliul
Local al ORASULUI, Serviciile/Birourile si compartimentele de specialitate si Primarul Oragului
Darmanesti, se va face numai de catre functionarii publici imputerniciti, conform Dispozitiei
Primarului.

Art. 110. inregistrarea documentelor se va face numai de catre salariatii special desemnati si instruiti
in acest scop.
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SECTIUNEA Ilf - CIRCUITUL DOCUMENTELOR

Art.111. (1) Circuitul documentelor si informatiilor din cadrul Unitatii Administrativ Teritoriale Orasul
Darmanesti va fi supus optimizarii, simplificarii si rafionalizarii in cadrul Manualului Sistemelor Integrate
care va fi supus spre aprobare primarului si reactualizat la zi ori de cate ori este cazul.

(2) Circuitul documentelor va cuprinde in mod obligatoriu si urmatoarele precizari:

a) Toate documentele transmise in {ara sau strainatate institutiilor publice sau persoanelor
fizice si juridice vor purta antetul institutiei, vor fi semnate de aprobare de cétre primar si/sau
viceprimar/secretarul general, sefii de servicii/birouri/compartimente functionale care vor semna de
intocmire.

b) Dispozitile emise de primar vor fi semnate de catre acesta, in baza documentatiilor
prezentate de emitent si avizate de secretarul general pentru legalitate.

¢) Inregistrarea actelor se face pe ani calendaristici, Tncepand cu nr.1, iar pentru
corespondenta destinatd serviciilor publice subordonate Consiliului Local, respectiv Serviciul Public
Comunitar si Evidenta a Persoanelor, se rezerva secvente de numere, prin dispozitie emisa pana la
31 decembrie a fiecarui an pentru anul urméator.

d) Pe fiecare document primit se aplica, in colful din dreapta sus, parafa cu numarul de
inregistrare.

e) Compartimentul care asigura activitatea de registratura prin persoanele desemnate, va
proceda la inregistrarea corespondentei depuse personal, comunicénd pe loc petentului numarul de
inregistrare, dupa care, intreaga corespondenta, atat cea inregistrata, cat si cea in plicuri va fi

ansmisa, intr-o mapa de lucru pentru repartizarea spre rezolvare.

f} Dupa aplicarea de catre Primar a rezoluiiei de repartizare spre rezolvare catre
compartimentele functionale sau persoanele numite direct, corespondenta va fi predata, pe baza de
condica compartimentelor funciionale mentionate in rezolutie, sub semnatura, dupa ce au operat in
registrul de intrare — iesire;

g) Actele rezolvate si expediate au un singur numar de inregistrare, care este cel distribuit in
registrul general la intrarea documentelor.

h)} Termenul general de rezolvare a corespondentei este cel prevazut de 0.G. nr.27/2002
privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, in general de 30 zile.

i} Corespondenta trebuie redactatad ortografic si estetic, cu un continut concis si complet, cu
diacritice, in format Arial, font 12, cu spatiere la un rand. Corespondenta va purta antetul stabilit de
conducerea institutiei. Pe ultima fild a corespondentei in partea de jos, colful stang, se vor mentiona
inifialele persoanelor care au redactat lucrarea, au dactilografiat-o, numarul de exemplare.

Art. 112. (1) Raspunsurile |la scrisori, adresele, avizele, precum si rapoartele, procesele verbale, notele
care sunt transmise autoritatilor si institufiilor publice, persoanelor fizice sau persoanelor juridice se
intocmesc, de reguld, in doua exemplare, astfel incat un exemplar original s& rdmana in arhiva
institutiei.

<) Corespondenia externd se intocmeste in mod obligatoriu cu respectarea urmatoarelor elemente:

a) antetul aprobat care contine adresa institutiei, codul postal, numarul de telefon, numarul de
fax si adresa paginii de internet;

b) numarul si data de inregistrare;

¢) destinatarul (denumirea institutiei, functia, numele si prenumele);

d) formula de introducere, cu precizarea numarului lucrarii la care se face referire {(daca este
cazul);

e) continutul corespondentei (prezentarea problemei tratate);

f) formula de incheiere;

g) semnaturile celor autorizafi (functia, numele gi prenumele);

h) numarul de exemplare;

i) viza de legalitate, daca este cazul.

Art. 113. Actele administrative se emit numai pe baza si in executarea legilor, a hotararilor si a
ordonantelor Guvernului. In formula introductiva a acestor acte administrative vor fi cuprinse autoritatea
emitenta, denumirea generica a actului, in functie de natura sa juridica, precum si temeiurile juridice
pe baza si in executarea carora actul a fost emis.
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Art. 114. In formula introductivd a proiectului de act administrativ adoptat sau emis de autoritatile

administratiei publice locale se mentioneaza si temeiul legal din OUG nr.57/2019 - Codul Administrativ,
cu modificérile i completarile ulterioare.
Art. 115. In vederea intrarii lor in vigoare, actele administrative adoptate de autorititile administratiei
publice locale se aduc la cunostinta publica, in condifile OUG nr.57/2019 - Codul Administrativ, cu
modificarile s$i completarile ulterioare, prin afigare in locuri autorizate si prin publicare intr-un cotidian
local de mare tiraj.
Art. 116. (1) Proiectele de acte administrative se redacteaza in forma prescriptiva proprie normelor
juridice.
(2) Prin modul de exprimare actul administrativ trebuie sa asigure dispozitiilor sale un caracter
obligatoriu.
(3) Dispozitiile cuprinse in actul administrativ pot fi, dupad caz, imperative, supletive, permisive,
alternative, derogatorii, facultative, tranzitorii, temporare, de recomandare sau altele asemenea; aceste
situatii trebuie sa rezulte expres din redactarea normelor.
(4) Textul trebuie sa fie formulat clar, fluent si inteligibil, fara dificultati sintactice si pasaje obscure sau
echivoce. Nu se folosesc termeni cu incarcatura afectiva. Forma si estetica exprimarii nu trebuie sa
prejudicieze stilul juridic, precizia si claritatea dispozifiilor.
Art. 117. In cazurile prevazute de lege, in faza de elaborare a proiectelor de acte administrative
initiatorul trebuie sa solicite avizul autoritafilor interesate Tn aplicarea acestora, in functie de obiectul
reglementarii.
Art. 118. Actul administrativ trebuie sa se integreze organic in sistemul legislafiei, scop in care:

a) proiectul de act administrativ trebuie corelat cu prevederile actelor administrative de niv{
superior sau de acelasi nivel, cu care se afld in conexiune;

b) proiectul de act administrativ, intocmit pe baza unui act de nivel superior, nu poate depasi
limitele competentei instituite prin acel act si nici nu poate contraveni principiilor si dispozitiilor acestuia;

¢} proiectul de act administrativ trebuie sa fie corelat cu reglementarile comunitare si cu
tratatele internationale la care Romania este parte.
Art. 119. (1) Reglementarile de acelasi nivel si avand acelasi obiect se cuprind, de regula, intr-un
singur act administrativ.
(2) Un act administrativ poate cuprinde reglementari si din alte materii conexe numai in masura in care
sunt indispensabile realizarii scopului urmarit prin acest act.
Art. 120. (1) Tn procesul de legiferare este interzisa instituirea acelorasi reglementari in mai multe
articole sau alineate din acelasi act administrativ ori in doua sau mai multe acte administrative. Pentru
sublinierea unor conexiuni legislative se utilizeaza norma de trimitere.
(2) In cazul existentei unor paralelisme acestea vor fi inlaturate fie prin abrogare, fie prin concentrarea
materiei in reglementéri unice.
(3) Intr-un act administrativ emis pe baza si In executarea altui act administrativ de nivel superior nu
se utilizeaza reproducerea unor dispozifii din actul superior, find recomandabild numai indicarer
textelor de referinta. in asemenea cazuri preluarea unor norme in actul inferior poate fi ficutd numa
pentru dezvoltarea ori detalierea solutiilor din actul de baza.
Art.121.(1) Proiectele de acte administrative frebuie nsofite de urmatoarele documente de motivare:

a) expuneri de motive;

b) rapoarie de specialitate;

c) note de fundamentare;

d) referate de propunere/aprobare;

e) studii de impact
(2) Expunerile de motive, rapoarte de specialitate, notele de fundamentare, referatele de
propunere/aprobare si studiile de impact constituie instrumentele de prezentare si motivare ale actelor
administrative propuse.
Art. 122, (1) Actele administrative trebuie redactate intr-un limba;j si stil juridic specific normativ, concis,
sobru, clar i precis, care sa excluda orice echivoc, cu respectarea strictd a regulilor gramaticale si de
ortografie.
(2) Termenii de specialitate pot fi utilizati numai daca sunt consacrati in domeniul de activitate la care
se refera reglementarea.
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(3) Redactarea textelor se face prin folosirea cuvintelor in intelesul lor curent din limba romana

moderna, cu evitarea regionalismelor. Redactarea este subordonatd dezideratului intelegerii cu
usurinta a textului de catre destinatarii acestuia.

Art. 123. (1) Textul articolelor trebuie sa aiba caracter dispozitiv, sa prezinte norma instituita fara
explicatii sau justificari.

(2) in redactarea actului normativ, de regula, verbele se utilizeaza la timpul prezent, forma afirmativa,
pentru a se accentua caracterul imperativ al dispozitiei respective.

(3) Utilizarea unor explicatii prin norme interpretative este permisa numai in masura in care ele sunt
strict necesare pentru infelegerea textului. Nu este permisa prezentarea unor explicatii prin folosirea
parantezelor.

Art. 124, Actul administrativ are urmatoarele parii constitutive: titlul i, daca este cazul, preambulul,
formula introductiva, partea dispozitiva, formula de atestare a autenticitatii actului.

Art. 125. (1) Titlul actului administrativ cuprinde denumirea generica a actului, in functie de categoria
sa juridica si de autoritatea emitenta, precum si obiectul reglementarii exprimat sintetic.

(2) Categoria juridicd a actului administrativ este determinatd de regimul competentelor stabilit prin
Constitufie, legi si prin alte acte normative prin care se acorda prerogative de reglementare juridica
autoritatilor publice.

(3) Autoritatea publica este aceea investita prin OUG nr.57/2019 - Codul Administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare.

(4) Se interzice ca denumirea proiectului unui act administrativ s& fie aceeasi cu cea a altui act
administrativ in vigoare.

'} In cazul actelor administrative prin care se modifica ori se completeaza un alt act administrativ, titiul
actului va exprima operatiunea de modificare sau de completare a actului administrativ avut in vedere.
(6) Ca element de identificare, titlul se ntregeste, dupa adoptarea actului administrativ, cu un numar
de ordine, la care se adauga anul in care a fost adoptat acesta.

Art. 126. (1) Elementul structural de baza al partii dispozitive 1l constituie articolul. Articolul cuprinde,
de regula, o singura dispozitie aplicabila unei situatii date,

(2) Structura articolului trebuie sd fie echilibratd, abordand exclusiv aspectele juridice necesare
contextului reglementarii.

(3) Articolul se exprima in textul actului prin abrevierea "art.". Articolele se numeroteaza in continuare,
in ordinea din text, de la inceputul pana la sfarsitul actului administrativ, cu cifre arabe. Daca actul
administrativ cuprinde un singur articol, acesta se va defini prin expresia "Articol unic".

(4) In cazul actelor administrative care au ca obiect modificdri sau completdri ale altor acte
administrative, articolele se numeroteaza cu cifre romane, pastrandu-se numerotarea cu cifre arabe
pentru textele modificate sau completate.

Art. 127. (1) In cazul in care din dispozitia administrativa primara a unui articol decurg, Tn mod organic,
mai multe ipoteze juridice, acestea vor fi prezentate in alineate distincte, asigurandu-se articolului o
sniccesiune logica a ideilor gi o coerenta a reglementarii.

\~J Alineatul, ca subdiviziune a articolului, este constituit, de regula, dintr-o singura propozitie sau fraza,
prin care se reglementeaza o ipoteza juridica specificd ansamblului articolului; daca dispozitia nu poate
fi exprimata intr-o singura propozitie sau fraza, se pot adauga noi propozitii sau fraze, separate prin
punct si virguld. Alineatul se evidentiaza printr-o usoara retragere de la alinierea textului pe verticala.
(3) Daca in cuprinsul unui articol se utilizeaza un termen sau o expresie care are in contextul actului
administrativ un alt n{eles decéat cel obignuit, intelesul specific al acesteia trebuie definit in cadrul unui
alineat subsecvent. in cazul in care frecventa unor astfel de termeni si expresii este mare, actul
normativ trebuie sa cuprinda n structura sa un grupaj de definiiii sau o anexa cu un index de termeni.
(4) In actele administrative cu o anumité intindere, daca un articol are doud sau mai multe alineate,
acestea se numeroteaza la inceputul fiecaruia cu cifre arabe cuprinse in paranteza. Pentru claritatea,
concizia si caracterul unitar al textului unui articol se recomanda ca acesta sa nu fie format dintr-un
numar prea mare de alineate.

Art. 128. (1) Dacé textul unui articol sau alineat contine enumerari prezentate distinct, acestea se
identifica prin utilizarea literelor alfabetului romanesc si nu prin liniufe sau alte semne grafice.

(2) O enumerare distincta, marcata cu o litera, nu poate cuprinde, la randul ei, o altd enumerare si nici
alineate noi.

(3) Daca ipoteza marcata cu o litera necesita o dezvoltare sau o explicare separata, aceasta se va face
printr-un alineat distinct care s& urmeze ultimei enumerari.
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Art.129. (1) In cazul in care o norma este complementara altei norme, pentru evitarea repetarii in text
a acelei norme se va face trimitere la articolul, respectiv la actul administrativ care o contine. Nu poate
fi facuta, de reguld, o trimitere |la o altd norma de trimitere.

(2) Daca norma la care se face trimitere este cuprinsa in alt act administrativ, este obligatorie indicarea
titlului acestuia, a numarului si a celorlalte elemente de identificare.

(3) Trimiterea la normele unui alt act administrativ se poate face la intregul séu continut ori numaila o
subdiviziune, precizata ca atare. Cand actul ce face obiect de trimitere a fost modificat, completat ori
republicat, se face mentiune $i despre aceasta.

(4) La modificarea, completarea si abrogarea dispozitiei la care s-a facut trimitere, in actul de
modificare, completare sau abrogare trebuie avuta in vedere situatia juridica a normei de trimitere.
Art.130. Dupa intrarea in vigoare a unui act administrativ, pe durata existentei acestuia pot interveni
diferite evenimente legislative, cum sunt: modificarea, completarea, abrogarea, republicarea,
suspendarea sau altele asemenea.

Art.131. (1) Modificarea unui act administrativ consta in schimbarea expresa a textului unora sau mai
multor articole ori alineate ale acestuia $i in redarea lor intr-o noua formulare.

(2) Pentru exprimarea normativa a intentiei de modificare a unui act administrativ se nominalizeaza
expres textul vizat, cu toate elementele de identificare necesare, iar dispozilia propriu - zisd se
formuleaza utilizandu-se sintagma "se modifica si va avea urmatorul cuprins:”, urmata de redarea
noului text.

(3) Procedeul de a se mentiona generic, in finalul unui act administrativ, ca un alt act administrativ
conex sau texte din acel act "se modifica corespunzator” trebuie evitat. De asemenea, nu se
utilizeaza, peniru a exprima o modificare, redarea doar a unor fragmente ori sintagme dintr-un tex
Modificarea trebuie sa cuprinda Tn Tntregime textul vizat, cuprins in articol, alineat sau in elementul
marcat al unei enumerari.

Art.132. (1) Completarea actului administrativ consta in introducerea unor dispozifii noi, cuprinzand
solufii legislative si ipoteze suplimentare, exprimate in texte care se adaugéa elementelor structurale
existente, prin utilizarea unei formule de exprimare, cum ar fi: "Dupa articolul. . . se introduce un nou
articol, .. ... ., cu urmatorul cuprins:".

(2) Daca actul de completare nu dispune renumerotarea actului completat, structurile, inclusiv articolele
sau alineatele nou - introduse, vor dobandi numarul structurilor corespunzétoare celor din textul vechi,
dupé care se introduc, insofite de un indice cifric, pentru diferentiere.

Art.133.(1) Modificarea sau completarea unui act administrativ este admisd numai dacd nu se
afecteaza conceptiia generala ori caracterul unitar al acelui act sau daca nu priveste intreaga ori cea
mai mare parte a reglementarii in cauza; in caz contrar actu!l se inlocuieste cu o noua reglementare,
urmand sa fie in Tntregime abrogat.

(2) Prevederile modificate sau care completeaza actul administrativ trebuie sa se integreze armonios
Tn actul supus modificarii ori completarii, asigurdndu-se unitatea de stil si de terminologie, precum si
succesiunea normala a articolelor.

Art.134, Dispozitile de modificare si de completare se incorporeaza, de la data intrarii lor in vigoark,
in actul de baza, identificAndu-se cu acesta. Interventiile ulterioare de modificare sau de completare a
acestora trebuie raportate tot la actul de baza.

Art.135. (1) Prevederile cuprinse intr-un act administrativ, contrare unei noi reglementéari de acelasi
nivel sau de nivel superior, trebuie abrogate. Abrogarea poate fi totalad sau partiala.

(2) in cazul unor abrogari partiale intervenite succesiv, ultima abrogare se va referi la intregul act
administrativ, nu numai la textele ramase in vigoare.

(3) Abrogarea unei dispozitii sau a unui act administrativ are caracter definitiv. Nu este admis ca prin
abrogarea unui act de abrogare anterior s& se repuna in vigoare actul normativ inifial. Fac exceptie
prevederile din ordonaniele Guvernului care au prevazut norme de abrogare si au fost respinse prin
lege de catre Parlament.

Art.136. Abrogarea poate fi dispusd, de regula, printr-o dispozitie distinctd in finalul unui act
administrativ care reglemenfeazd o anumitd problematicd, daca aceasta afecteazd dispozitii
administrative anterioare, conexe cu ultima reglementare.

Art.137.(1) Actele administrative pot avea aplicare limitatd in timp, in spatiu sau privind obiectul
reglementarii.
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(2) Prin acte administrative ulterioare se poate prelungi, extinde sau restrange durata actelor
administrative temporare, precum s$i a celor cu aplicare limitata in spatiu sau privind obiectul
reglementarii.

(3) Dispozitia de prelungire a termenului de aplicare a actului administrativ temporar trebuie sa intervina
inainte de expirarea termenului si sa indice, cand este cazul, noul termen.

Art.138. in trimestrul | al fiecdrui an, va avea loc, prin grija sefilor compartimentelor functionale,
constituirea dosarelor din anul precedent. Dupéa constituire, numerotare, semnarea procesului verbal
de final dosarele se vor pastra pana in al doilea an de la constituire cand se vor preda la arhiva
institutiei.

Art.139. Toate documentele ce emana de la Primarie pentru competenta solutionare la Consiliul Local
al Orasului, vor trebui s& poarte viza primarului i a secretarului general al ORASULUIL.

SECTIUNEA IV- NORME DE CONDUITA MORALA S| PROFESIONALA DISCIPLINA iN MUNCA

Art.140 Pentru a asigura cresterea calitatii serviciului public, o bund administrare in realizarea
interesului public, pentru eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din administratia publica locala,
aparatul de specialitate al Primarului Orasului Darménesti precum si Servicile publice subordonate
Consiliului Local, trebuie sa respecte urmatoarele norme de conduitd morala si profesionala:

a) in toate actele si faptele lor sa respecte legile tarii si sa actioneze pentru punerea in

aplicare a dispozitilor legale, in conformitate cu atributile care le revin, cu respectarea eticii
profesionale;

b) sa apere Tn mod loial prestigiul UAT Orasul Darmanesti, si sa se abtina de la orice act sau

fapt care poate produce prejudicii imaginii si intereselor legate ale acesteia,

c) sa nu exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea UAT

Orasul Darmanesti, cu politicile si strategiile acesteia proiectele de acte cu caracter normativ sau
individual;

d) sa nu faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare in care
UAT Orasul Darmanesti este parte sa furnizeze in mod neautorizat informatii in legaturd cu aceste
litigii ;

e) sa nu dezvaluie si sa nu foloseasca informatii care au caracter secret, in alte conditii decat
cele prevazute de lege;

f) sd nu dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceasta dezvaluire
este de natura sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori
ale unor functionari publici sau angajati contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

g) sa nu acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii
de actiuni juridice sau de altd natura impotriva statului si/fsau UAT Orasul Darmanest;

h) sa informeze UAT Orasul Darmanesti, in mod corect si complet, in scris, cu privire la

~-.uatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa si care sunt generatoare de acte administrative
in conditiile expres prevazute de lege.
Art.141 in relatiile cu salariatii din cadrul aparatului de specialitate a Primarului Orasului Darmanesti,
precum si cu persoanele fizice sau juridice, fiecare salariat al institutiei este obligat s aiba un
comportament bazat pe respect, buna credinta, corectitudine si amabilitate, integritate morala si
profesionald, avand obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii acestora, prin
expresii jignitoare, acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricarei persoane .

Art.142 (1) Salariatii au obligatia sa adopte o atitudine impartiala si justificata pentru rezolvarea corecta
si eficientd a sarcinilor de serviciu.

(2) In indeplinirea sarcinilor de serviciu salariatii au obligatia de a respecta demnitatea functiei publice
detinute, de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati de considerente personale sau
de popularitate, de a adopta o atitudine concilianta in exprimarea opiniilor si de a evita generarea
oricarui conflict datorat schimbului de pareri.

Art.143 (1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurd de céatre salariatii din cadrul
compartimentului de specialitate.

(2) Salariatii desemnati de cétre Primar sa participe la activitati sau dezbateri publice sunt obligati sa
respecte limitele manda tului de reprezentare incredintat.
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Art.144 Atunci cand salariatii UAT Orasul Darmanesti, reprezintd interesele institutiei in cadrul altor
organizatii nationale sau internationale, institutii de invatdmant sau cu prilejul unor conferinte, seminarii
sau alte activitati, acestia au obligatia s& promoveze o imagine favorabila UAT Orasul Darmanesti, sa
nu exprime opinii personale privind aspectele nationale ori disputele internationale si s& aiba o conduita
corespunzatoare regulilor de protocol, legilor si obiceiurilor tarii gazda.

Art.145 in exercitarea functiilor detinute, salariatitor UAT Orasul Darmanesti le este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor
carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor care
functioneaza pe langa partidele politice, precum si pentru activitatea candidatilor independenti;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

c) sa se serveasca de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru
a-si exprima sau manifesta convingerile politice;

d) sa afiseze, in cadrul autoritatilor sau institufiilor publice, insemne ori obiecte inscripfionate
cu sigla si/fsau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor cérora le este aplicabil acelagi regim
juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneazé pe langa partidele
politice, ale candidatilor acestora, precum si ale candidatilor independenti.

e) sa participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru

Art.146. (1) Atat in cadrul UAT orasul Darmanesti, cat si in deplasarile in interes de serviciu salariatii
au obligatia de a prezenta o conduita corespunzatoare, tinutd decenta si sobra.

(2) In incinta UAT orasul Darmanesti fiecare angajat este obligat s& poarte ecuson, la vedere {cy
numele si prenumele, functia, compartimentul, biroul, serviciul sau directia din care face parte).

Art.147. In considerarea functiei pe care o detin, salariatii din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului orasului Darmanesti si a Serviciilor publice subordonate Consiliului Local au obligatia de a
nu permite utilizarea numelui sau a imaginii proprii Tn actiuni publicitare pentru promovarea unei
activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.

Art.148.Salariatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Orasului Darmanesti si a Serviciilor
publice subordonate Consiliului Local nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri,
invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori
persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de natura politica, care le pot influenta impartialitatea
in exercitarea functiilor publice detinute ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii.
Art.149. (1) In procesul de luare a deciziilor salariafii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Orasului Darménesti si a Serviciilor publice subordonate Consiliului Local sunt obligati sa actioneze
conform prevederilor legale si sa-si exercite puterea in mod fundamental si impatial.

(2) Salariatii cu functii de conducere au obligatia s& examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de
evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine.

Art.150. in activitatea de luare a decizilor, de consiliere, de elaborare a actelor oficiale, de evaluaén
sau de participare la anchete ori actiuni de control, salariatii au obligatia de a folosi prerogativ
functiei pe care o detin numai in scopurile prevazute de lege.

Art.151. in cazul in care salariatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Orasului
Darmanesti, si a Serviciilor publice subordonate Consiliului Local in exercitarea atributiilor pe care le
au, se afla in situatia unui conflict de interese, acestia il vor anunta imediat pe seful biroului, serviciului,
coordonatorul compartimentului sau directorul directiei unde isi desfasoara activitatea, acesta find
obligat sa ia masurile de rigoare.

Art.152. (1) Salariatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Orasului Darmanesti si a
Serviciilor publice subordonate Consiliului Local, au obligatia s& foloseasca timpul de lucru si bunurile
institutiei numai pentru desfasurarea activitatii aferente functiei pe care o detin.
(2) Potrivit atributiilor ce le revin, salariaiii care au competente in materie sunt obligati s& asigure
folosirea banilor publici in mod eficient si justificat, conform prevederilor legale.

(3) Este interzisa interventia utilizatorului asupra tehnicii de calcul, prin demontarea acesteia, asupra
fisierelor sistem sau asupra modulelor din aplicatiile informatice, fiind interzisa modificarea fisierelor
sursa, stergerea lor, interventia asupra bazelor de date altfel decat prin programele implementate.
Pentru orice incident informatic se solicita interventia administartorului de retea, ce va analiza si adopta
masuri de remediere prin biroul de mentenanta. Dupa caz, solutionarea consta in interventie proprie
post-garantie, interventie furnizor in intervalul de garantie sau service.
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(4) Fiecare utilizator raspunde pentru modul in care isi foloseste calculatorul din dotare, dar si pentru
modul in care foloseste reteaua interna, Internetul si posta electronica (unde este cazul).

Art.153. (1) Salariatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Orasului Darmanesti si a
Serviciilor publice subordonate Consiliului Local, pot achizitiona, concesiona sau inchiria bunuri pentru
uzul propriu, aflate in proprietatea publica sau privata a statului sau a Unitatii Administartiv Teritoriale
orasul Darmanesti, supuse vinzarii, numai cu respectarea legii.

(2) Este interzisa scoaterea din cadrul institutiei a oricaror bunuri materiale, mijloace fixe sau obiecte
de inventar fara bonuri de iesire eliberate de cei in drept.

SECTIUNEA V - ABATERI DISCIPLINARE SI SANCTIUNI APLICABILE APARATULUI DE
SPECIALITATE AL PRIMARULUI ORASULUI DARMANE$TI

Art.154 (1) incalcarea cu vinovétie de catre salariatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
orasului Darmanesti si a Serviciilor publice subordonate Consiliului Local, a indatoririlor
corespunzatoare functiei pe care o detin, a regulilor de conduitd morala si profesionalad prevazute de
lege si prezentul regulament constitute abatere disciplinard si atrage raspunderea disciplinarad a
acestora.
(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legaturd cu munca si care consta intr-o actiune sau inactiune
savarsita cu vinovatie de cétre salariat, prin care acesta a incélcat normele legale, Regulamentul intern,
Contractul individual de munca sau Contractul colectiv de munca aplicabil, indatoririle corespunzatoare
functiei publice detinute de catre functionarii publici, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor
rarhici.
Art.155 Constituie abatere disciplinara urmatoarele fapte:

a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrérilor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

c) absenta nemotivata de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal,

f} nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;

g) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritati sau institutiei publice n care
functionarul public isi desfasoara activitatea;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

j) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca
urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;

k) incalcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdiclii stabilite prin lege pentru
functionarii publici, altele decat cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilitati;

1) incélcarea prevederilor referitoare la incompatibilitdti daca functionarul public nu actioneaza
pentru Tncetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate;

m) incalcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice

si functionarilor publici sau aplicabile acestora.
Art.156 Primarul, in calitate de angajator dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica,
potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor ori de céte ori se constata ca acestia au savarsit o abatere
disciplinara. Sancfiunile disciplinare pot fi dispuse numai dupa efectuarea unei cercetari disciplinare
prealabile ( exceptie find mustrarea scrisd sau avertismentul scris), in caz contrar sanctiunea fiind
atinsa de nulitate absoluta.

Art.157 (1) Sancfiunile disciplinare care se pot aplica salariatilor - functionari publici, in cazul in care
au savarsit o abatere disiplinara sunt conform prevederilor art.492, alin.3 din QUG nr.57/ 2019 - Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare urméatoarele:

a) mustrarea scrisa,

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni;

¢} diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de pana la un an de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;
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e) retrogradarea intr-o functie publicad de nivel inferior, pe o perioada de pana la un an, cu
diminuarea

corespunzatoare a salariului;
f) destituirea din funciia publica.

(2) Sanctiunile disciplinare aplicate salariatilor care au calitatea de functionari publici, se radiaza
conform OUG nr.57/ 2019 - Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
(3) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica salariatilor - angajati cu contract individual de munca, in
cazul in care au savarsit o abatere disiplinard sunt conform prevederilor art.248 alin.(1) din Legea
nr.53/2003 Codul muncii, republicatad cu medificarile si completarile ulterioare:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator funciiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;
c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/ sau, dupa caz, si a indemnizafiei de conducere pe o
perioada de la 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a Contractului individual de munca.
(4) Sanctiunea disciplinard se stabileste in raport cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite de
salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita

b) gradul de vinovétie al salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta.
(5) Sanctiunile disciplinare aplicate salariatilor care au calitatea de personal contractual se radiaza in
drept in termen de 12 iuni de la aplicare, daca salariatului nu i se aplicd o noua sanctiune disciplinara
in acest termen. Radierea sanctiunii disciplinare se constata prin Dispozitie a angajatorului emisa in
forma scrisa.
(6) Incalcarea cu vinovitie de catre salariatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Orasului
Darmanesti a obligatiilor privind standardul etic al personalului destinat asigurarii relatiei cu publicul,
asa cum au fost precizate in Hotararea Guvernului nr. 1723/2004 privind aprobarea Programului de
masuri pentru combaterea birocrafiei in activitatea de relatii cu publicul, cu modificarile si completarile
aduse prin Hotararea Guvernului nr. 1487/2005, da dreptul angajatorului sa dispund masuri de
schimbare din functie si/sau (dupa caz) de suspendare pe o perioadd determinatd a Contractului
individuai de munca (sau raportului de serviciu) ori de incetare a Contractului individual de munca
(raportului de serviciu) conform prevederilor legale in vigoare, pentru acet salariti care, in activitatea
lor in relatia cu publicul, nu respecta aceste obligatii. Aceste masuri vor fi luate dupa cercetarea
disciplinara prealabild sau la propunerea comisiei de disciplina, respectandu-se procedura legala.

SECTIUNEA VI - REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art.158 (1) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 144 alin. (1) lit. @) si alin.(2) lit. a) din prezentui
Regulament se pot aplica direct de cétre persoana care are competenta legald de numire in functia
publicd sau contractuala.
(2) Sanciiunile disciplinare prevazute la art. 144 alin.(1) lit. b)- e) si alin.(3 ) lit.b)- ) se aplica de catre
persoana care are competenfa legala de numire in functia publica, la propunerea comisiei de disciplina
pentru functionarii publici sau comisiei care a efectuat cercetarea pentru personalul contractual.
Art.159 (1) Aplicarea sanciiunilor disciplinare prevazute la art. 144 alin.(1) lit. b)- e) si alin.(3) litb)- e)
se face numai dupa efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.
(2) Activitatea de cercetare disciplinara a functionarilor publici de catre comisia de disciplina se va
desfagura conform prevederilor H.G. nr. 1344/2007 privind organizarea si functionarea comisiilor de
disciplind din cadrul autoritatilor si institutiilor publice.
Art.160 (1) In urma activitatii de cercetare disciplinara se poate propune:

a) sanctiunea disciplinard@ aplicabila, in cazul in care s-a dovedit savarsirea abaterii
disciplinare de catre functionarul public sau angajatul contractual din cadrul aparatului de specialitate
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al Primarului orasului Darmanesti si a Serviciilor Publice subordonate Consiliului Local;

b) clasarea sesizarii, atunci cand nu se confirma savarsirea unei abateri disciplinare.
(2) In cazul in care comisia de disciplind propune aplicarea sanctiunilor disciplinare prevazute la art.
144 alin.(1) lit. b)-d), aceasta va propune si durata acestora si dupa caz, procentul de diminuare a
drepturilor salanale;
La fel se va proceda i in cazul personalului contractual de cétre comisia (persoana ) care a efectuat
cercetarea prealabila
Art.161. In cazul in care existd indicii ci fapta savarsitd de funcfionarul public sau angajatul
contractual poate fi considerata infractiune, comisia de cercetare disciplinard propune Primarului
Orasului Darmanesti sesizarea de indatd a organelor de cercetare penala.
Art.162 (1) Dispozifia de sanclionare a functionarului public sau a angajatuiui contractual este
redactatd de catre Compartimentul Resursc Umane si este semnata de cétre Secretarul general si
Primarul Orasului Darmanesti, potrivit legii de aplicare a sanctiunilor disciplinare, pe baza propunerii
cuprinse in raportul comisiei de disciplina.
(2) Primarul orasului Darmanesti, care are competenta, potrivit legii, sa aplice sanciiunile discipiinare,
nu poate aplica functionarului public sau salariatului- personal contractual, o sanctiune disciplinara mai
mare decat cea propusa de comisia de disciplina.
(3) Primarul orasului Darmanesti, poate sé aplice o sanctiune mai mica decéat cea propusa de comisia
de disciplind, avand obligafia de a motiva decizia privind aplicarca acestei sanctiuni.
(4) Sanctiunile disciplinare se aplica in termen de cel mult 6 luni de la data savarsirii abaterilor
discipiinare.

1.163. (1) Functionarul public nemuliumit de sanctiunea disciplinara aplicata se poate adresa
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, care potrivit legii, are legitimare procesuala activa si poate
dispune efectuarea unui conirol asupra modului cum este respectata legislatia referitoare la funciia
publica si functionarii publici.

(2) Functionarul public sau salariatul-personal contractual nemuifumit de sancfiunea aplicata se poate
adresa insfantei de contencios administrativ, solicitdnd anularea sau modificarea, dupa caz, a
dispozitiei de sanctionare.

SECTIUNEA VIl - RASPUNDEREA CONTRAVENTIONALA, CIVILA §I PENALA A
APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI ORASULUI DARMANESTI $1 A SERVICIILOR
PUBLICE SUBORDONATE CONSILIULUI LOCAL

Art.164. (1) Raspunderea contraveniicnala a salariafilor se angajeaza in cazul in care acestia au
savarsit o contravetie in timpul si in legatura cu sarcinile de serviciu.
(2) impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei i de aplicare a sanciiunii, salariatul se
poate adresa cu plangere la Judecatoria orasului Darmanesti.
1.165. Raspunderea civila a salariatului se angajeaza:

a) pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului Unitati Administrativ Teritoriale
Orasul Darmanesti;

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;

¢) pentru daunele platite de institutie, in calitate de comitent, unor terie persoane, in temeiul
unei Hotarari judecatoresti definitive si irevocabile.
Art.166. (1) Repararea pagubelor aduse Unitatii Administrativ Teritoriale orasul Darmanesti in situatiila
prevazute la art. 71 lit. a) si b) se dispune prin emiterea de catre Primarul orasului Darmanesti, a unui
ordin sau a unei dispozitii de imputare, in termen de 30 de zile de la constatarea pagubei sau dupa
caz, prin asumarea unui angajament de plata, iar in situatia prevazuta la lit. ¢) a aceluiagi articol, pe
baza Hotararii judecatoresti definitive gi irevocabile.
(2) Tmpotriva ordinului sau dispozitiei de imputare functionarul public in cauzi se poate adresa
instan{ei de contencios administrativ.
(3) Dreptul Primarului orasului Darmanesti de a emite ordinul sau dispozitia de imputare se prescrie
n termen de 3 ani de la data producerii pagubei.
Art.167. (1) Raspunderea salariatului pentru infractiunile savérsite in timpul serviciului sau in legatura
cu atributiile functiei pe care o ocupé (precum primirea de bani sau de foloase necuvenite, abuzul in
exercitarea atribufiilor de serviciu, etc.) se angajeaza potrivit legii penale.
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(2) In cazul in care s-a pus in miscare actiunea penald pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului sau contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie,
Primarul orasului Darmanesti, va dispune suspendarea salariatului in cauza din funclia pe care o
detine.

(3) Daca se dispune scoaterea de sub urméarire penald ori incetarea urmaririi penale, precum $i in
cazul Tn care instania judecatoreasca dispune achitarea sau incetarea procesului penal, suspendarea
din functie inceteaza, iar salariatul respectiv va fi reintegrat in functlia detinutd anterior i i vor fi
achitate drepturile salariale aferente perioadei de suspendare.

(4) In situatia in care nu sunt intrunite conditile pentru angajarea raspunderii penale, iar fapta
functionarului public sau angajatului contractual poate fi considerata abatere disciplinara, va fi sesizata
comisia de disciplind competenta sau se va declansa cercetarea disciplinara prealabila.

SECTIUNEA IX - PROGRAMUL DE AUDIENTE

Art,168. (1) Programul de audienta este afisat la sediul institutiei si pe portatul institutiei.

(2) inscrierea persoanelor in audlenta se face la Compartlmentul Relatii publice, documente si arhiva.

(3) Evidenta cetatenilor primiti in audienta si modul de realizare a solicitérilor se realizeaza de cétre
Compartimentul Relatii publice, documente si arhivd pentru primar, viceprimar si secretar general.

(4) Primarul, viceprimarul i secretarul general al orasului acordad audiente $i raspund la solicitarile
cetatenilor si in afara programului de audiente stabilit.

(5) Functionarilor publici din cadrul institutiei le este interzis s& acorde audiente in afara programului {

sa primeasca in mod direct cereri de la solicitanti.

CAP.VIIl. DISPOZITII FINALE

Art. 169. Prezentand atat conducerea, organizarea, atribuiiile si raspunderea structurilor din cadrul
UAT orasul Darmanesti, cat si documentele si circuitul prin care se realizeazd comunicarea in interior
si cu exteriorul, Regulamentu! de Organizare si Functionare este documentul care descrie activitatea
desfasurata de catre institutie.

Art.170. Regulamentul de Organizare si Funciionare si Reguiamentul Intern vor sta la baza elaborarii
oricaror alte documente care sa fie aplicabile institufiei sau angajatilor.

Art.171. (1) Prevederile prezentului Regulament de Organizare i Funciionare se completeaza cu alte
dispozi{ii cuprinse n acte normative specifice in vigoare sau care vor intra Tn vigoare dupa adoptarea
acestuia.

(2) Personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Orasului Darmanesti, indiferent de
functia pe care o ocupa, este obligat sa cunoasca, sa respecte si sa aplice prevederile prezentului
Regulament, precum si a Regulamentului intern.

(3) In baza prevedenlor prezentului Regulament de Organizare si Functionare, se vor stabili atnbutlh..
functionarilor publici si ale personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Orasului Darmanesti si al serviciilor publice subordonate Consiliului Local, se vor intocmi, modifica ori
completa fisele postului.

Art.172. Fisele posturilor se considera anexe la prezentul Regulament.

Art.173. Toate structurile din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Orasului Darmanesti si al
serviciilor publice subordonate Consiliului Local sunt obligate s& puna la dispozitia celorlalte
compartimente informatiile necesare indeplinirii atributiilor din prezentul Regulament.

Art.174. Nerespectarea prevederilor Regulamentului de Organizare si Functionare atrage aplicarea
formelor de raspundere prevazute de OUG nr.57/2019 —Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ultericare sau de Legea nr.53/2003, republicata, cu modificarile i completérile ulterioare.
Art.175. Regulamentul de Organizare si Functionare este propus spre aprobare Consiliului Local al
Orasului Darmanesti.

Art.176. Completarea Regulamentului de Organizare si Functionare se va realiza la solicitarea scrisa
adresata conducerii executive, de catre sefii serviciilor/birourilor organizate la nivelu! institutiei.
Art.177. Regulamentul de Organizare si Functionare aprobat prin Hotérare a Consiliului Local intrd in
vigoare de la data aprobarii.
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CAPITOLUL |

Dispozitii generale

Cadrul legal

Art. 1. (1) Politia Locala a orasului Darmanesti se organizeaza si funcfioneaza ca un compartiment
functional, fard personalitate juridicd, la nivel de serviciu in cadrul aparatului de specialitate al
primarului, prin Hotarare a Consiliului Local al Orasului Darmanesti, in baza Legii politiei locale
nr.155/2010 si a H.G. nr.1332/2010 privind aprobarea Regulamentului cadru de organizare i
functionare a politiei locale.

(2} Reprezintd modalitatea de aplicare a actului de justitie la nivel local, pe raza teritoriald a Orasului
Darmanesti, strict orientata in interesul comunitaiii locale, exclusiv pe baza si in executarea legii. Aplica
sanctiuni contraventionale prevazute de legi, ordonante, hotarari de guvern si hotarari ale consiliului
local. La constatarea infractiunilor flagrante, care excedeaza atributiile care ii revin potrivit legii, ia
primele masuri $i sesizeaza organele competente.

(3) Denumirea serviciuiui va fi "Politia Locala Darmanesti”, iar in corespondenta purtata, antetul
documentelor, stampila,emblemele, alte asemenea, se va inscrie urmatorul confinut: ,Romania,
Judetul Bacau, Orasul Darmanesti, Politia Locala” sau, pe scurt , ,,Politia Locala Darmanesti”.
(4) Sediul Serviciului Politiei Locale Darmanesti se afla situat in oragul Darménesti, str. Victoriei nr. 12.

Activitatea Politiei Locale
Art. 2. (1) Polifia Locala a Orasului Darmanesti isi desfasoara activitatea exclusiv in scopul exercitay
atributiilor privind apararea drepturilor si libertatilor fundamentale ale persoanei, a proprietatii private si
publice, prevenirea si descoperirea infractiunilor in urméatoarele domenii:

a) ordinea si linistea publica, precum si paza bunurilor;

b) circulatia pe drumurile publice;

c) disciplina in construciii si afigajul stradal,

d) protectia mediului;

e) activitatea comerciala;

f) evidenta persoanelor,;

g) alte domenii stabilite prin lege, hotarari ale Guvernului Romaniei, hotarari ale Consiliului
lLocal Darmanesti $i dispozitii ale Primarului.
(2) Activitatea politiei locale constd in impunerea normelor legale pe raza orasului Darmanesti, cu
precizarea ca niciun cetatean care se afla intr-un raport de conformare fata de normele stabilite, nu va
face obiectul laturii represive a legii.
(3) Structurile constituite in baza domeniilor de actiune prevazute la alin.(1) se organizeaza la nivel de
compartiment, in functie de nevoile operative, numarul de posturi si de posibilitatea asigurarii unui
management eficient al resurselor umane gi materiale alocate. _
(4) Compartimentele prevazute la alin.(3) sunt compartimente functionale ale Politiei Local
Darmanesti, prin care se realizeaza atributiile acesteia.
(5) Programul normal de lucru pentru personalul compartimentelor funcfionale ale Politiei Locale este
organizat astfel:

- de luni pana joi intre orele 08.00 — 16.30, iar vineri intre orele 08.00 - 14.00,

sau, conform graficului lunar de lucru, astfel:

- schimbul |1, intre orele 07.00 — 15.00;

- schimbul I, intre orele 15.00 —23.00.
(6) Pentru personalul care desfasoara serviciul in regim de turd, serviciul se desfagoara inclusiv in
zilele de sdmbata, duminica i sarbatori legale, cu acordarea zilelor libere in timpul saptdmanii, conform
graficului de lucru si prevederilor legale in vigoare.
(7) Poliistii locali - indiferent de compartimentul functional din care fac parte - pot fi convocati la activitati
ordonate in afara sau pe timpul programului normal de lucru, motivat de situatia operativa, cu
respectarea timpului de lucru, potrivit procedurilor de lucru stabilite.
(8) Motivat de nevoia serviciului, temporar, politistii locali pot fi distribuifi pentru a-si
desfasura activitatea potrivit competentelor generale, Tn cadrul altui compartiment functional decét cel
stabilit prin statul de funciii, pe baza deciziei interne a conducerii Polifiei Locale Darmanesti §i a
graficului de lucru.
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Principii de functionare
Art.3. Politia locala 1si desfagoara activitatea pe baza principiilor: legalitaiii, increderii, previzibilitatii,
proximitafii si proporiionalitatii, deschiderii si transparentei, eficieniei si eficacitatii, raspunderii si
responsabilitatii, impartialitatii si nediscriminarii.
Subordonare
Art.4. Politia Locald a Orasului Darmanesti se subordoneaza Primarului Orasului Darmanesti.
Cooperare
Art.5. In exercitarea atributiilor ce ii revin, polifia locald coopereaza cu unitatile, respectiv cu structurile
teritoriale ale Polifiei Romane, ale Jandarmeriei Roméane, ale Polifiei de Frontierda Romane si ale
Inspectoratului General pentru Situatii de Urgen{a, cu celelalte autoritafi ale administratiei publice
centrale si locale si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale, precum si cu perscane fizice si
juridice, in conditiile legii.
Colaborare
Art.6. (1) Politia Locald a Orasului Darmanesti colaboreaza cu asociatile si organizatile
neguvernamentale, precum si cu persoanele fizice si juridice, in limitele legii.
(2) Politia localad poate incheia cu alte autoritati si institutii publice protocoale de cooperare avand ca
obiect detalierea modalitailor prin care - in limitele competentelor legale ale fiecarei structuri - acestea
isi oferd sprijin Tn Indeplinirea activitatilor sau a misiunilor specifice.
Personalul Politiei Locale
Art. 7. (1) Personalul politiei locale este compus din:

a) functionari publici care ocupa funciii publice specifice de politist local;

b) functionari publici care ocupa funciii publice generale;

c) personal contractual.
(2) Pot ocupa funciii publice specifice de polifist local functionarii publici care indeplinesc atributii de
natura celor prevazute la art. 6, cu exceptia art. 6 lit. h), si la art. 7-11 din Legea nr.155 din 2010, cu
modificarile si completarile ulterioare.
(3) Personalul din cadrul politiei locale care indeplineste atributiile prevazute la art. 6 lit. h) din Legea
nr.155 din 2010, cu modificarile si completarile ulterioare are statut de personal contractual.
(4) incadrarea n clase si pe grade profesionale a functiei publice specifice de politist local se face
conform prevederilor referitoare la functiile publice generale din OUG nr.57/2019 — Codul Administrativ,
cu modificarile $i completarile ulterioare.
(5) Personalul Politiei Locale este dotat cu arme neletale destinate pentru autoapéarare, in conditiile
legii, poartd uniforma in timpul serviciului si exercitad atribuiiile specifice stabilite prin lege.
Autoritatea functiei publice
Art.8. (1) Politistul local este investit cu exercifiul autoritatii publice, pe timpul si in legatura cu
indeplinirea atribufiilor i a indatoririior de serviciu, Tn limitele competentelor stabilite prin lege si
heneficiaza de dispozitiile legii penale cu privire la persoanele care indeplinesc o functie care implica
- Aercitiul autoritatii de stat.
(2) Autoritatea funciiei nu poate fi exercitata in interes personal.
Activitatea profesionala
Art.9. Personalul Politiei Locale a Orasului Darmanesti isi desfasoara activitatea profesionala in
interesul comunitatii, pentru asigurarea sigurantei si linistii publice, a pazei si protectiei obiectivelor de
interes public si privat de pe raza de competenta, actioneaza in sprijinul institutiilor statului si executa
orice alte activitali date in competenta, exclusiv pe baza si in executarea legii, cu respectarea
principiilor enumerate la art. 3.

Obligatii generale ale personalului Politiei Locale
Art.10. (1) In exercitarea atributiilor de serviciu, politistul local este obligat:

a) sa respecte drepturile si libertafile fundamentale ale cetatenilor, prevazute de Constituiia
Romaniei, republicatd, si de Convenfia pentru apararea drepturilor omului $i a libertatilor
fundamentale;

b) sa respecte principiile statului de drept si sa& apere valorile democratiei;

c)} sa respecte prevederile legilor si ale actelor administrative ale autoritdtilor administratiei
publice centrale si locale;

d) sa respecte si sa aduca la indeplinire ordinele si dispozitiile legale ale sefilor ierarhici;

e) sa respecte normele de conduita profesionala si civica prevazute de lege;
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f} sa isi decline, in prealabil, calitatea i sa prezinte insigna de politist si legitimatia de serviciu,
cu exceptia situatiilor in care rezultatul actiunii este periclitat. La intrarea in actiune sau la inceputul
interventiei ce nu suferd amanare, politistul local este obligat s& se prezinte, iar dupa incheierea
oricarei actiuni sau interventii sa se legitimeze si s& declare functia si unitatea de politie locala din
care face parte;

g) sa intervina si in afara orelor de program, n limita mijloacelor aflate la dispozitie, pentru
exercitarea atributiilor de serviciu, in raza teritoriald de competenta, cand ia la cunostin{a de existenta
unor situatii care justificd interventia sa;

h) sa se prezinte de indata la sediul politiei locale sau acolo unde este solicitat, in situatii de
catastrofe, calamitafi ori tulburari de amploare ale ordinii $i linistii publice sau alte asemenea
evenimente, precum si Tn cazul instituirii starii de urgenta ori a starii de asediu sau in caz de mobilizare
si de razbhoi;

i) sa@ respecte secretul profesional, precum si confidentialitaiea datelor dobandite in timpul
desfasurarii activitatii, in conditiile legii, cu exceptia cazurilor in care indeplinirea sarcinilor de serviciu,
nevoile justitiei sau legea impun dezvaéluirea acestora;

i) sa manifeste corectitudine in rezolvarea problemelor personale, in aga fel incat sé nu
beneficieze si nici sa nu lase impresia ca beneficiaza de datele confidentiale obtinute in calitatea sa
oficiala.

(2) Personalul Politiei Locale a Orasului Darmanesti raspunde, in conditiile legii, pentru modul in care
isi executa atributiile de serviciu. Incélcarea de cétre polifistul local a atributiilor de serviciu angajeaza
raspunderea sa disciplinara, patrimoniala, civila sau penala, dupa caz, potrivit legii.

Obligatii generale ale superiorilor ierarhici din Politia Locala

Art.11 Superiorii ierarhici din cadrul Politiei Locale a Orasului Darmanesti raspund de legalitatea
dispozitiilor date subalternilor, fiind obligaii sa verifice daca acestea au fost transmise si intelese corect
si sé controleze modul de ducere la indeplinire.

Dobandirea / pierderea calitatii de politist locat

Art.12 Calitatea de funciionar public incadrat pe funciia specificd de polijist local sau pe cea de

personal contractual se dobandeste si se pierde in conditile prevazute de legislatia in vigoare, cu
precizarile din prezentul Regulament.

CAPITOLUL 1l
Structura organizatorica i atributii functionale
Organizare
Art.13 (1) Politia Locald a orasului Darmanegti se organizeaza si functioneaza ca un serviciu functional
in cadrul aparatului de specialitate al primarului oragului Darmanesti, organizata la nivel de serviciu.
(2) Modul de organizare al Poiitiei Locale a Orasului Darmanesti, structura functionald, statul de functii,
numarul de posturi gi categoriile de personal, precum $i modificarile ulterioare, se aproba prin Hotarare
a Consiliului Local al Orasului Darmanesti, cu avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, potmrr*
prevederilor legale.
Conducere
Art.14 Conducerea operativd a Polifiei Locale Darmanesti se realizeaza de catre seful Serviciului
Politiei Locale a Orasului Darmanesti — denumit $Seful Politiei Locale, in conformitate cu prevederile
OUG nr.57/2019- Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si H.G. nr.1332/2010,
cu modificarile si completarile ulterioare.
Seful Politiei Locale
Art.15 (1) Seful Politiei Locale a Orasului Darmanesti - Seful Politiei Locale isi indeplineste atributiile
in mod nemijlocit, sub autoritatea si controlul Primarului Oragului Darmanesti.
(2) Seful Polifiei Locale a Orasului Darméanesti réspunde de inireaga activitate a Politiei Locale atéat
sub aspectul indeplinirii sarcinilor si misiunilor incredinfate, asigurarii linigtii $i ordinii publice, cat si
pentru cresterea eficientei pazei obiectivelor, a bunurilor de interes public $i privat, stabilite de Consiliul
Local Darmanesti.
(3) Seful Polifiei Locale a Orasului Darméanesti este seful intregului personal din subordine si are
urmatoarele atributii:
a) organizeaza, planificd si  conduce Intreaga activitate a polifiei locale;
b) intreprinde masurile necesare pentru incadrarea cu personal corespunzator;
c) asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de catre intregul personal a prevederilor legale;
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d) raspunde de pregatirea profesionala continua a personalului din subordine, respectiv:
e tine evidenta si comunica compartimentelor interesate actele normative nou apaérute privind
probieme de interes general ale politiei locale, respectiv de interes pentru activitatea compartimentului;
¢ intfocmeste anual, pana la 15 ianuarie, Planul de activitate al politiei locale;
« intocmeste anual, pana la 25 ianuarie, Planul de pregatire profesionala a personalului politiei locale;
¢ coordoneaza intocmirea temelor de instruire profesionald, a procedurilor de lucru si a ghidurilor de
bune practici pentru activitatea politistului {ocal;
» organizeaza si conduce nemijlocit procesul de pregétire profesionala continua, pe baza planificarilor
aprobate, sens in care:

- programeaza, organizeaza si conduce sedintele lunare de pregatire de specialitate a personalului;

- programeaza, organizeaza $i, dupa caz, conduce sediniele de pregatire fizica si de autoaparare;

- periodic, efectueaza testarea profesionald a personalului;

- intocmeste si actualizeaza planurile de alarmare a personalului;

- intocmeste documentele necesare pentru executarea exercitiilor partiale de alarmare a personalului,
in vederea iegirii la alarma in cel mai scurt timp, tine evidenta exercitiilor desfagurate si a rezultatelor
obtinute;

- asigurd desfasurarea testarii profesionale anuale la pregatirea de specialitate si pregatirea fizica si
de autoaparare.

« Intocmeste documentatia specificd pentru evidenia activitdtilor de pregatire profesionald si a
rezultatelor obtinute de polifistii locali;
e propune proceduri de lucru $i metodologii adecvate de pregatire profesionala;

propune obiective, indicatori operativi si de performanta pentru politia locala si structurile acesteia;
¢ centralizeaza informarile lunare particulare privind activitatea desfasurata, indicatorii operativi si de
performania realizali de compartimentele functionale ale serviciului si realizeaza sinteza acestora,
intocmind informarea generala lunara;
¢ anual, intocmeste materialul de bilant, valorificAnd informarile generale lunare, analizéand dinamica
indicatorilor operativi si de performanta, stadiul realizarii obiectivelor stabilite si propunand masuri de
imbunatatire a activitatii.

e) analizeaza trimestrial activitatea politiei locale si indicatorii de performanta;

f) asigura informarea operativa a Consiliului Local, a Politiei Romane precum si a structurii
teritoriale corespunzatoare a Inspectoratului de Jandarmi Bacau, despre evenimentele deosebite care
au avut loc in cadrul activitaiii politiei locale;

g) reprezintd polifia locald in relatiile cu alte institutii ale statului, cu celelalte autoritati ale
administratiei publice centrale si locale si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale,

precum gi cu persoane fizice $i juridice pentru indeplinirea atributiilor stabilite de lege;

h) asigura ordinea interioara si disciplina in randul personalului din subordine, avand dreptul
sa propuna acordarea de recompense §i aplicarea de sanctiuni in conditiile legii;

i) propune primarului adoptarea de masuri pentru eficientizarea  activitatii;

j) asigura masurile pentru rezolvarea operativa a cererilor, a sesizarilor si a reclamatiilor

cetatenilor, in conformitate cu prevederile legale;

k) organizeaza si participa la audientele cu cetateni,

) intocmeste aprecierile de serviciu ale personalului, potrivit competentei;

m) urmdreste modul de echipare a personalului cu uniforme si insemnele distinctive de
ierarhizare, repartizarea si utilizarea corespunzatoare a acestora,;

n) intreprinde masuri de aprovizionare si mentinere in stare de functionare a aparaturii de
paza si alarmare, radiocomunicatii si a celorlalte amenajari destinate serviciului de paza i ordine;

o) analizeaza contributia functionarilor publici din politia locala la mentinerea ordinii si linigtii
publice, la constatarea contraventiilor in domeniile prevazute de lege si ia masuri de organizare si
imbunatatire a acesteia;

p) organizeazd si executd controale tematice §i inopinate asupra modului in care sunt
indeplinite atributiile de serviciu de catre functionarii pubilici din politia locala;

q) organizeaza sistemul de alarmare a personalului in cazuri deosebite;

r) organizeaza activitatile pe linie de sanatate si securitate in munca, de prevenire si stingere
a incendiilor, pentru a preveni accidentele de munca si bolile profesionale, de a identifica, evalua,
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elimina si diminua factorii de risc, de accidentare si imbolnavire profesionala specifice polifiei locale.
Atributiile sunt urméatoarele:
1. coopereaza cu compartimentul specializat de securitate si sdnatate in munca si pentru situatii de
urgenta din cadrul aparatului de specialitate al primarului;
2. controleaza si urmareste modul in care se aplicd reglementarile legislative in vigoare privind
sanatatea si securitatea in munca, prevenirea si stingerea incendiilor, de catre toti angajatii;
3. acorda consultantd compartimentelor din cadrul polijiei locale cu privire la reglementarile legislative
n vigoare si normele privitoare la sanatatea gi securitatea in munca, prevenirea si stingerea incendiilor,
4. asigura instruirea si informarea personalului in probleme de sanatate si securitate in munca,
prevenirea si stingerea incendiilor, prin instructajul la locul de munca si periodic;
5. {ine si completeaza fisele de instructaj individual,
6. identifica factorii de risc de accidente si imbolnaviri profesionale, stabileste nivelul de risc pentru
fiecare loc de munca;
7. cerceteaza, inregistreaza, declara si tine evidenia accidentelor de munca si a bolilor profesionale, a
accidentelor tehnice si a avariilor;
8. elaboreaza instruciiuni interne de securitate a muncii proprii ;
9. elaboreaza lista cu dotarea echipamentelor de protectie si de lucru a salariatilor;
10. intocmeste planul de interventie in vederea prevenirii §i stingerii incendiilor pentru toate zonele de
lucru din cadrul sediului politiei locale;
11. se preocupa de permanenta perfectionare in domeniile securitate si sanatate in munca si situatii
de urgenta;

s) in executarea atribufiilor prevazute de lege, seful politiei locale are calitatea de gef 4
urmatoarelor compartimente:
- Compartimentul Ordine Publica si Circulatie pe Drumuri Publice;
- Compartimentul Siguranta si Prevenirea Criminalitatii;
- Compartimentul Inspectie si Control,
avand urmafoarele responsabilitati:
1. organizeaza, planifica, conduce $i controleaza activitatea personalului politiei locale cu atributii in
verificarea activitatii compartimentului respectiv;
2. asigura cunoasterea si aplicarea intocmai de catre subordonati a prevederilor legale ce
reglementeaza activitatea compartimentului;
3. conduce nemijlocit pregatirea continua de specialitate, de protectie a muncii si pentru situatii de
urgenta a personalului din subordine, in conformitate cu tematica stabilita si raspunde de organizarea
si desfasurarea in bune conditii a sedintelor de instruire aferente;
4. t{ine evidenta sanctiunilor contraventionale aplicate de personal pe domeniul de activitate al
fiecarui compartiment;
5. gestioneaza si asigura circulatia si operarea documentelor, inclusiv arhivarea acestora;
6. analizeaza lunar, trimestrial si anual activitatea personalului din subordine;
7. desfdsoara activitafi pentru ca intregul personal sa execute corespunzitor sarcinile ce-i revin, s&
aiba o comportare civilizata, sa respecte regulile disciplinare stabilite, propunénd recompense §i
sanctiuni corespunzatoare;
8. repartizeaza unei persoane din subordine atributiile de secretariat si circuit al corespondentei si se
sigura ca sunt respectate normele interne in acest domeniu.
(4) Tn exercitarea atributiilor care Ti revin, seful Palitiei Locale a Orasului Darmanesti emite decizii cu
caracter obligatoriu pentru intregul personal din subordine.
Compartimentul Ordine Publica si Circulatie pe Drumuri Publice
Art. 16. (1) Compartimentu!l Ordine Publica si Circulatie pe Drumuri Publice supravegheaza si
actioneaza in vederea asigurarii ordinii si linigtii publice, pazei bunurilor si in vederea prevenirii si
descoperirii infractiunilor, in domeniul circulatiei pe drumurile publice pe raza teritoriala a orasului
Darmanesti.
(2) Tn executarea atributiilor prevazute de lege in domeniul ordinii §i linistii publice, politistii locali
din cadrul Compartimentului Ordine Publica si Circulatie pe Drumuri Publice se subordoneaza
direct sefului serviciului si desfagoard urmatoarele activitafi specifice:

a) actioneaza in zona de competentad pentru prevenirea §i combaterea faptelor antisociale,
precum $i pentru mentinerea ordinii $i linigtii publice sau curateniei localitaii;
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b) participd la instruirea premergatoare intrarii Tn serviciu pentru informarea cu privire la
evolutia situatiei operative, aspectele identificate din analiza tactica, informatiile definute si zonele de
patrulare. Activitatea de instruire se realizeaza in cadrul programului de lucru, pe parcursul a maximum
15 minute. Instruirea se efectueaza la sediul serviciului de catre seful serviciului;

¢) cu prilejul instruirii personalului, seful de serviciu poate verifica starea fizicad a polifigtilor,
testdndu-i cu aparatul sau fiola alcooltest - dupa caz - precum si existenta mijloacelor individuale de
autoaparare si interventie din dotare, luand toate masurile necesare astfel incat nici un polifist sd nu
intre Tn serviciu inapt ori fara a avea asupra sa dotarea aferenta i echipamentul corespunzétor;

d) la iegirea din serviciu, politistii locali intocmesc un raport cu activitatile desfasurate, potrivit
procedurii de lucru aprobate; datele consemnate stau la baza Intocmirii sintezelor si analizelor
activitatii;

e) intervin la solicitarile dispeceratului la evenimentele semnalate prin Serviciul de urgenta 112,
pe principiul “cel mai apropiat politist de locul evenimentului intervine”, in functie de specificul
atributiilor de serviciu stabilite prin lege si in limita competentelor teritoriale; pentru fiecare eveniment
la care s-a intervenit se intocmeste, in mod obligatoriu, "Raportul interventiei la eveniment”,

f) desfasoara misiuni de asigurare ordine si liniste publica in regim de patrulare pedestra sau
auto - dupa caz - ori in regim de post fix sau mobil, cu supravegherea unuia sau mai multor obiective
dintr-un singur loc, stabilit prin consemn sau prin deplasare de la un loc la altul pe o anumita zona;

g) mentine ordinea publica in imediata apropiere a unitafilor de invatamant, a unitatilor sanitare
publice, in parcarile auto aflate pe domeniul public sau privat al Orasului Darmanesti, in zonele
comerciale si de agrement, in parcuri, targuri, piete, cimitire, precum si in alte asemenea locuri publice

‘ate in proprietatea si/sau administrarea Consiliului Local Darmanesti sau a altor institutii sau servicii
publice de interes local;

h) participa, impreuna cu autoritdtile competente prevazute de lege, conform competentelor,
la activitafi de salvare si evacuare a persoanelor si bunurilor periclitate de calamitati naturale ori
catastrofe, precum si la limitarea si inlaturarea urmarilor provocate de astfel de evenimente,

i) actioneaza pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si ocrotirea
parintilor sau a reprezentaniilor legali, a persoanelor fara adapost si procedeaza la incredinjarea
acestora serviciului public de asistentd sociald in vederea solutiondrii problemelor acestora, in
conditiile legii;

j) constata contraventii i aplicd sanctiuni potrivit competentei, pentru respectarea legislatiei
privind regimul de detinere a cainilor periculosi sau agresivi, a celei privind programul de gestionare a
cainilor fara stapan, a celei privind protectia animalelor si sesizeaza serviciile specializate pentru sprijin
de specialitate;

k) asigura protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului, din institufiile sau
serviciile publice de interes local, la efectuarea unor controale ori actiuni specifice;

I) participa, impreuna cu alte autoritdti competente, la asigurarea ordinii $i linistii publice cu
ncazia mitingurilor, marsurilor, demonstratiilor, procesiunilor, actiunilor de pichetare, actiunilor
-Jmerciale promotionale, manifestarilor cultural-artistice, sportive, religioase sau comemorative, dupa
caz, precum si a alior asemenea activitati care implica aglomerari de persoane;

m) constatd contraventii $i aplica sanctiuni pentru nerespectarea normelor legale privind
conviefuirea sociald stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administratiei publice
centrale si locale, pentru fapte constatate in raza teritoriala de competenta;

n) indeplinesc pe raza de competenta, procedura de comunicare prin inmanare sau afigare la
domiciliu/sediul social a proceselor verbale de contraveniie care nu au fost comunicate
contravenientilor pe baza de semnatura sau prin posta;

o) executa, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmérire penala si
instantele de judecatd care arondeaza unitatea/subdiviziunea administrativ-teritoriala, pentru
persoanele care locuiesc pe raza de competents;

p) participa alaturi de Polifia Romana, Jandarmeria Romana si celelalte forie care compun
sistemul integrat de ordine gi sigurantd publica, pentru prevenirea si combaterea infractionalitafii
stradale;

q) coopereaza cu cenfrele militare zonale in vederea inmanarii ordinelor de chemare la
mobilizare sifsau de clarificare a situatiei militare a rezervistilor din Ministerul Apararii Nationale;

r) asigura masuri de protectie a executorilor judecatoresti cu ocazia executarilor silite;
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s) acorda, pe teritoriul Orasului Darmanesti, sprijin imediat structurilor competente cu atributii
in domeniul menfinerii, asigurarii $i restabilirii ordinii publice;

s) verificad si solujioneaza, in limitele legii, sesizarile asociafiilor de proprietari sau locatari
privind savarsirea unor fapte prin care se incalca normele legale, altele decéat cele cu caracter penal;

t) verifica si solutioneazad sesizarile si reclamatiile primite din partea cetatenilor unitatii
administrativ-teritoriale Darmanesgti, legate de problemele specifice referitoare la savarsirea unor fapte
prin care sunt incélcate normele de conviefuire sociald, ordinea si linistea publicad sau alte asemenea
fapte de natura contraventionald, prevazute si sanciionate prin legi ori acte adminisirative, emise de
autoritatile locale;

f) comunica organelor abilitate, in cel mai scurt timp posibil, datele cu privire la aspectele de
Tncalcare a legii, altele decét cele stabilite in competenta sa, despre care a luat la cunostinta cu ocazia
indeplinirii misiunilor specifice;

u)} in cazul constatarii in flagrant a unei fapte penale, imobilizeaza faptuitorul, iau masuri pentru
conservarea locului faptei, identificd martorii oculari, sesizeaza imediat organele competente si predau
faptuitorul structurii Politiei Romane competente teritorial, pe baza de proces-verbal, in vederea
continuarii cercetarilor,

v) conduc la sediul Politiei Locale sau Politiei Roméane persoanele suspecte a caror identitate
nu a putut fi stabilita, in vederea luarii masurilor care se impun;

x) participa la sedintele de pregatire profesionald, pregatire fizicad si de autoaparare;

z) indeplineste orice alte atributiii stabilite prin lege si dispozitii ale Primarului.

(3) in executarea atributiilor previzute de lege, politistii locali care fac parte din patrula de ordine
publica, desfagoara urmatoarele activitafi specifice: {

a) considerente generale:

« Patrula este elementul polifienesc care actioneaza pe teritoriul de competenia, pe

itinerare de patrulare care sunt stabilite in functie de locurile si mediile favorabile savarsirii infractiunilor
sau contraventiilor, precum si de locurile unde se concentreaza sau acjioneaza elemente infractoare.
e Patrularea reprezinta activitatea tactica polifieneasca organizata, prin care se realizeaza

prezen{a in teren a polifistilor locali, intr-o anumita pericada de timp si pe un itinerar bine stabilit, in
raport cu cerintele situatiei operative de pe teritoriul de competenta. Patrularea se poate face pedestru
sau cu autovehicul de patrulare.

o Patrula de politie locala este primul element de contact si de raspuns al autoritafji

publice locale pentru:

- prevenirea faptelor antisociale;

- acordarea de sprijin $i asisten{a cetateanului;

- reactia prompta fatad de faptele de natura penala sau contraventionalad care amenin{a
siguranfa cetateanului, ordinea si linistea publica.

b) patrula pedesird se compune din cel putin 2 polifisti locali echipafi Tn tinuta de serviciu
adaptatd sezonului, avand asupra lor - dupa caz - armamentul si mijloacele materiale din dotag;
(baston sau tomfa, cituse, spray iritant-lacrimogen, stafie emisie-recepiie, fluier etc). Polifistul
functia sau - la functii egale - cu gradul profesional mai mare, este seful patrulei,

c) patrulele pedestre se vor organiza si vor actiona, in principal, in zonele de patrulare cu
situafie operativd complexa, unde se concentreaza un numar mare de persoane, unitati comerciale,
unitati de Tnvatamant, institutii publice etc., pentru asigurarea vizibilitatii si preventiei, cu deosebire
acolo unde accesul cu mijloacele auto este dificil sau imposibil;

d) patrula auto se compune din cel putin 2 politisti locali dotati cu autovehicul de patrulare,
dintre care cel pufin unul poseda permis de conducere adecvat categoriei din care face parte
autovehiculul de patrulare. Prevederile lit.(¢) se aplica in mod corespunzator,

e) patrulele auto se vor organiza si vor ac{iona, de regula, pe principalele strazi ale oragului,
precum si pe arterele adiacente care permit circulatia auto fluenta;

f) patrularea se face in baza planificarii din Buletinul posturilor de patrulare ale dispozitivului

de ordine si sigurantd publicd sau planului de actiune, in care trebuie sa fie inscrise urmatoarele
elemente:

1. itinerarul de parcurs, incadrat in timp, ora plecarii $i ora terminarii misiunii;

2. locurile de stationare unde se va asigura si pauza, specificAndu-se locatjile in care se interzice
luarea repausului (de ex.: baruri, discoteci, hoteluri, restaurante etc.);

3. misiunile care trebuie indeplinite pe fiecare zona a itinerariului.
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g) laintrarea in serviciu, politistii din patrule vor fi instruifi, vor semna in Buletinul posturilor de
patrulare, se vor deplasa pe itinerariile de patrulare si vor desfasura activitati specifice in vederea
prevenirii §i combaterii faptelor antisociale. Cu ocazia activitatii de instruire, membrii patrulelor trebuie
sa primeasca:

1. informatii cu privire la diversele infractiuni sau evenimente ce au avut loc in zona de responsabilitate
(note evenimente, informatii de 1a cetateni, sesizari, reclamatii etc.);

2. informatii despre masurile de prevenire sau operative necesare reducerii faptelor antisociale
stradale;

3. instructiuni operative cu privire la persoane si bunuri urmérite, daca este cazul,

4. indrumari sub aspectul prezentarii unor experienfe, idei, sugestii sau alte procedee de preventie
generale sau specifice, in vederea indreptarii eventualelor erori de procedura si reducerii fenomenului
infractional si contraventional stradal;

5. sarcini, activitati si instructiuni pentru a fi puse in practica;

6. informatii noi referitoare la procedurile operative si tehnicile contraventionale;

h) patrulele vor putea lua pauzéa pentru odihna, de 10 minute, dupa fiecare 50 de minute de
activitate, dar numai in locurile stabilite potrivit consemnului particular aferent zonei de patrulare in
care au fost repartizate. In perioada de iarna, timpii de patrulare - alternand cu cei de pauzi - se vor
modifica functie de conditille meteo si de temperatura;

i) Tn mod obligatoriu, pauza va fi luatd in aceeasi zona de sigurania publica, evitandu-se
locatiile mentionate ca interzise;

j) organizarea in detaliu a activita{ii de patrulare se va face potrivit procedurilor de lucru

1stituite in acest scop.

(3) In executarea atribufiilor prevazute de lege in domeniul circulatiei pe drumurile publice, politigtii
locali din cadrul Compartimentului Ordine Publicd si Circulatie pe Drumuri Publice se
subordoneaza direct sefului serviciului si desfasoara urmatoarele activitati specifice;

a) asigura fluenfa circulatiei pe drumurile publice din raza teritoriala de competenta, avand
dreptul de a efectua semnale reglementare de oprire a conducatorilor de autovehicule, exclusiv pentru
indeplinirea atributiilor conferite de prezenta lege Tn domeniul circulatiei pe drumurile publice;

b) verifica integritatea mijloacelor de semnalizare rutiera si sesizeazd nereguli constatate
privind starea indicatoarelor si marcajelor rutiere, acorda asisten{d in zonele unde se aplicad marcaje
rutiere;

c) participa la actiuni comune cu administratorul drumuiui pentru inlaturarea efectelor
fenomenelor naturale, cum sunt: ninsoare abundenta, viscol, vant puternic, ploaie torentiala, grindin3,
polei gi alte asemenea fenomene, pe drumurile publice;

d) participa, alaturi de unitaiile teritoriale ale Politiei Romane, la asigurarea masurilor de
circulatie ocazionate de adunari publice, mitinguri, marsuri, demonstrafii, procesiuni, actiuni de
pichetare, actiuni comerciale promotionale, manifestari cultural-artistice, sportive, religioase sau
romemorative, dupa caz, precum si de alte activitati care se desfagoara pe drumul! public si implica
~glomerari de persoane;

e) sprijina unitatile teritoriale ale Politiei Romane n asigurarea masurilor de circulatie in cazul

transporturilor speciale si al celor agabaritice pe raza teritoriala de competent3;

f) acorda sprijin unitatilor teritoriale ale Politiei Roméane in luarea masurilor pentru asigurarea

fluentei si sigurantei traficului;

g) asigura - in cazul accidentelor soldate cu victime - paza locului acestor accidente si ia
primele masuri care se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor si a faptuitorilor i,
daca se impune, transportul victimelor la cea mai apropiata unitate sanitara;

h) constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor legale privind oprirea,
stationarea, parcarea autovehiculelor $i accesul interzis, avand dreptul de a dispune masuri de ridicare
a autovehiculelor stationate neregulamentar,

i) constata contraventii si aplicd sanctfiuni pentru incalcarea normelor legale privind masa
maxima admisa si accesul pe anumite sectoare de drum, avand dreptul de a efectua semnale de oprire
a conducatorilor acestor vehicule;

j) constata contraventii i aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor rutiere de catre pietoni,
bicicligti, conducatori de mopede §i vehicule cu tractiune animala;

k) constata contraventii si aplica sanctiuni pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare
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la circulatia in zona pietonala, in zona rezidentiala, in parcuri $i zone de agrement, precum i
pe locurile de parcare adaptate, rezervate gi semnalizate prin semnul international pentru persoanele
cu handicap;

I) aplica prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fara stadpan sau abandonate
pe terenuri apartindnd domeniului public sau privat al statului ori al unitati administrativ-teritoriale
Darmanesti;

m) verificd si solutioneaza sesizarile si reclamatiile primite din partea cetétenilor oragului
Darmanesti, legate de problemele specifice compartimentului;

n) coopereaza cu unitaiile teritoriale ale Poli{iei Romane pentru identificarea detinatorului sau
utilizatorului autovehiculului ridicat ca urmare a stationarii neregulamentare, sau al autovehiculelor
abandonate pe domeniul public;

_o)indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege si dispozi{ji ale Primarului.
(4) In exercitarea atributiilor ce le revin in domeniul circulatiei pe drumurile publice, polifistii locali din
cadrul Compartimentului Siguranta Rutiera sunt obligati:

a) sa poarte peste uniforma specifica, in functie de anotimp, vesta sau scurta cu elemente
reflectorizante, pe care este imprimatd emblema “POLITIA LOCALA*;

b) sa poarte cascheta cu coafa alba;

c) sa efectueze semnale adresate participantilor in trafic, potrivit dispozitillor legale care
reglementeaza circulatia pe drumurile publice.

Compartimentul Siguranta si Prevenirea Criminalitatii

rt.17 in executarea atributiilor prevazute de iege in domeniul ordinii i linigtii publice, polifigtii locali din
cadrul Compartimentului Siguranta si Prevenirea Criminalitatii desfasoara urmatoarele activitati: {
1. iInméaneaza cariile de alegator persoanelor la implinirea varstei de 18 ani;

2. coopereaza cu alte autoritati competente in vederea verificarii, la cererea acestora, a unor date cu
caracter personal, daca solicitarea este justificatd prin necesitatea indeplinirii unei atributii prevazute
de lege, cu respectarea reglementarilor legale privind prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date;

3. constata contraventii si aplica sanciiuni pentru nerespectarea normelor legale privind domiciliul,
resedinfa si actele de identitate ale cetatenilor romani, inclusiv asupra obligatiiior pe care le au
persoanele prevazute la art. 37 alin. (2) din Ordonania de urgentd a Guvernului nr. 97/2005 privind
evidenia, domiciliul, resedinfa si actele de identitaie ale cetatenilor romani, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr. 290/2005, cu modificarile si completarile ultericare;

4. coopereaza cu serviciile publice comunitare de evidenta a persoanelor pentru punerea in legalitate
a persoanelor cu acte de identitate expirate si a minorilor cu varsta peste 14 ani, care nu au acte de
identitate;

5. confroleaza respectarea prevederilor legale privind conditiile de ridicare, transport si depozitare a
deseurilor menajere $i industriale,

6. sesizeaza autoritatilor si institutiilor publice competente cazurile de nerespectare a normelor Iegala
privind nivelul de poluare, inclusiv fonica;

7. participa la actiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave si a epizoaotiilor;

8. identificd bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al oragului Darmanesti sau pe spatii
aflate in administrarea orasului ori a altor institutii/servicii publice de interes local $i aplica procedurile
legale pentru ridicarea acestora;

9. verifica igienizarea surselor de apa, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora;

10. verifica asigurarea salubrizarii strazilor, a cdilor de acces, a zonelor verzi, a rigolelor, indepartarea
zapezii i a ghetii de pe céile de acces, dezinsectia si deratizarea imobilelor;

11. verifica existenta contractelor de salubrizare incheiate de catre persoane fizice sau juridice, potrivit
legii;

12. verifica ridicarea deseurilor menajere de operatorii de servicii de salubrizare, in conformitate cu
graficele stabilite;

13. verifica §i solutioneaza, potrivit competenielor specifice ale autoritatilor administrajiei publice
locale, sesizarile cetatenilor privind nerespectarea normelor legale de protectie a mediului si a surselor
de apa, precum si a celor de gospodarire a localitatilor;

14. constata contraveniii si aplicd sancfiuni pentru incalcarea normelor legale specifice realizarii
atributiilor stabilite in sarcina autoritafilor administratiei publice locale;
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15. are obligaiia sa respecte in permanentd toate regulile de proteciie si securitatea muncii,

participand periodic la instructajul care se face pe aceasta linie.

Compartimentul Inspectie si Control

Art. 18. In executarea atributiilor prevazute de lege in domeniul ordinii si linigtii publice, politigtii locali

din cadrul Compartimentului Inspectie i Control desfasoara urmatoarele activitati:

1. efectueaza controale pentru identificarea lucrarilor de constructii executate fard autorizatie de

construire sau desfiintare, dupa caz, inclusiv a constructiilor cu caracter provizoriu;

2, efectueaza controale pentru identificarea persoanelor care nu respecta autorizatia de executare a

lucrarilor de reparatii ale partii carosabile si pietonale,

3. verifica respectarea normelor legale privind afigajul publicitar, afigajul electoral i orice alta forma de

afisaj/reclamd, inclusiv cele referitoare la amplasarea firmei la locul de desfasurare a activitafii

economice;

4. participa la actiunile de demolare/ dezmembrare/ dinamitare a constructilor efectuate fara

autorizatie pe domeniul public sau privat al orasului Darmanesti ori pe spatii aflate in administrarea

autoritatilor administrafiei publice locale sau a altor institufii/servicii publice de interes local, prin

asigurarea protectiei perimetrului si a libertdtii de actiune a personalului care participa la aceste

operatiuni specifice;

5. constata, dupa caz, conform atributiilor stabilite prin lege, contraventiile privind disciplina in domeniul

autorizarii executarii lucrarilor in construciii si inainteaza procesele-verbale de constatare a

contraveniiilor, in vederea aplicarii sancfiunii, sefului compartimentului de specialitate care

coordoneaza activitatea de amenajare a teritoriului si de urbanism sau, dupa caz, primarului oragului
irmanesti sau persoanei Tmputernicite de acesta,

6. aciioneaza pentru respectarea normelor legale privind desfasurarea comerjului stradal si a

activitatilor comerciale, respectiv a conditiilor si a locurilor stabilite de autoritatile administratiei publice

locale;

7. verifica legalitatea activitatilor de comercializare a produselor desfasurate de operatori economici,

persoane fizice si juridice autorizate si producatori particulari in pietele agroalimentare, targuri si

oboare, precum si respectarea prevederilor legale de catre administratorii pietelor agroalimentare;

8. verificd existenia ia locul de desfasurare a activitatii comerciale a autorizatiilor, a aprobarilor, a

documentelor de provenienta a marfii, a buletinelor de verificare metrologica pentru cantare, a avizelor

si a altor documente stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administratiei publice

locale;

9. verifica respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu caracter religios;

10. verifica respectarea normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare si a locurilor de

comercializare a produselor din tutun si a bauturilor alcoolice;

11. verifica respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare si funciionare al operatorilor

economici;

12. identificd marfurile si produsele abandonate pe domeniul public sau privat, pe spatii aflate n

...ministrarea autoritafilor administratiei publice locale ori a altor serviciifinstitufii de interes local i

aplica procedurile legale de ridicare a acestora;

13. verificd respectarea regulilor si normelor de comert gi prestari de servicii stabilite prin acte

normative in competenta autoritatilor administratiei publice locale;

14. coopereaza si acorda sprijin autoritafilor de control sanitar, de mediu si de protectie a

consumatorilor in exercitarea atributiilor de serviciu specifice domeniului de activitate al acestora;

15. verifica respectarea obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afisarea preturilor, a

produselor comercializate si a serviciilor si sesizeaza autoritatile competente in cazul in care identifica

nereguli;

16. verifica si solutioneaza, in conditiile legii, petitiile primite in legatura cu actele si faptele de comert

desfasurate in locuri publice cu incalcarea normelor legale;

17. constatd contraventii si aplicd sanciiuni pentru incalcarea normelor legale specifice realizarii

atributiilor specific;

18. colaboreaza cu organele de control sanitare, sanitar-veterinare si de protectie a consumatorilor, in

exercitarea atributiilor de serviciu;

19. controleaza modul de respectare a obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afisarea
prefurilor;
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20. verifica daca in apropierea si n incinta unitatilor de invatamant, a caminelor i a locurilor de cazare
pentru elevi, precum si pe aleile de acces in aceste institutii se comercializeaza sau se expun spre
vanzare bauturi alcoolice, tutun, produse etnobotanice, alte asemenea;

21. verificd modul de respectare a normeior legale privind amplasarea materialelor publicitare la tutun
si bauturi alcoolice;

22. verifica si solutioneaza sesizarile si reclamatjile primite din partea cetatenilor, legate de problemele
specifice compartimentului;

23. verificd daca comerciantul efectueaza acte de comen cu indeplinirea conditiilor prevazuie de actele
normative si daca desfagoara activitati comerciale Tn locurile si cu respectarea obiectului activitatji lor
comerciale, nscrise in autorizatia de functionare sau actul de infiinfare ori a conditiilor cuprinse in
licente si brevete,

24, constata contraventii la dispozitiile legale si aplica sanctiunile contravenfionale date in competenta
controlorilor comerciali prin actele normative in vigoare, pentru nerespectarea de catre operatorii
economici a regulilor generale de comert, vanzare, circulatia si transportul produselor alimentare, a
oricaror bunuri si produse care, in conditjile legii, constituie activita{i de comert;

25. da dispozitii obligatorii, in scris, operatorilor economici controiafi, pentru inlaturarea deficientelor
constatate;

26. verifica existenta Registrelor unice de control ale operatorilor economici controlafi si completeaza
rubricile acestuia conform Legii nr.252/2003;

27. verifica respectarea programului de functionare obligatoriu stabilit pentru operatorii economici care
desfagoara activitati de comert cu amanuntul si de alimentatie publica, precum si afisarea programelor
de functionare la loc vizibil,

28. verificd dacé operatorii economici detin Acordul pentru publicitate temporara atat pe domenuul
public cat si pe mijloacele de transport;

29, verificad periodic operatorii economici care detin terase cu caracter sezonier (atat in sezon cat si
in extrasezon);

30. controleaza modul de respectare a obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afigarea
preturilor, a respectarii standardelor de calitate a produselor si serviciilor, exactitatea folosirii cantarelor
si @ masurarii produselor vandute etc.;

31. sanctioneaza si, in ultima instanta, ridica autorizatiile de functionare si profil de activitate, pentru
neplata taxelor de salubritate ori pentru nerespectarea conditiilor de autorizare de catre agentii
economici;

32, verifica si controleaza respectarea de catre operatorii economici a perioadelor de soldare, lichidare
si de vanzari promotionale;

33. verificd respectarea prevederilor hotararilor Consiliului Local referitoare la normele de comert si
urbanism comercial;

34. controleaza daca operatorii economici care desfagoara activitati de alimentatie publica respecta
prevederile privind clasificarea pe categorii de incadrare, stabilite prin H.G. nr.843/1999;

35. executa actiuni de control pentru asigurarea legalitafii comertului cu produse specifice in penoab..
desfasurarii evenimentelor cultural - artistice organizate pe raza Oragului Darmanesti;

36. verifica legalitatea producerii §i comercializarii obiectelor de cult;

37. indeplineste orice alte atributjii privind controlul comercial stabilite prin dispozitii ale Primarului
Orasului Darmanesti.

CAPITOLUL 1l

Personalul Politiei Locale a Orasului Darmanesgti

Functii

Art.19. (1) Functiile publice din cadrul Politiei Locale a Orasului Darméanesti, inclusiv functiile publice

specifice de politist local Tn raport cu nivelul studiiior necesare ocuparii, se clasifica dupa cum urmeaza:
a) clasa | cuprinde functiile publice pentru a caror ocupare sunt necesare studii superioare de

lunga durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalent;

b) clasa a ll-a cuprinde funciiile publice pentru a caror ocupare sunt necesare studii superioare
de scurtd durata, absolvite cu diploma;

c) clasa a lll-a cuprinde funciiile publice pentru a caror ocupare sunt necesare studii liceale,
respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat.
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(2) Functionarii publici din politia locala, numi{i in functiile publice prevazute pentru clasele a Il-a si a
lll-a, pot ocupa numai funciii publice de executie.

Functii de conducere

Art.20. (1) Dupa nivelul atributiilor, functionarii publici din cadrul Poliiei Locale pot fi functionari publici
de conducere sau functionari publici de executie.

(2} Functionarii publici de conducere din cadrul politiei locale sunt numiti, in conformitate cu prevederile
OUG nr.57/2019- Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, in functia publica de
sef serviciu.

(3) Drepturile, obligatiile si responsabilitafile polifistului local, stabilite potrivit prezentului Regulament
sau legislatiei incidente, se aplica in mod corespunzator si functionarilor publici de conducere din cadrul
politiei locale.

Functii de executie

Art.21. (1) Politistii locali cu functii de executie sunt numiti in functia specifica de polifist local al Politiei
Locale a Oragului Darmanesti.

(2) Pot ocupa funciii publice specifice de polifist local functionarii publici care

indeplinesc atribufii de natura domeniilor prevazute la art. 2 al prezentului regulament.

(3) Functiile de executie din cadrul Polifiei Locale Darmanesti sunt structurate pe grade profesionale
astfel:

a) superior — ca nivel maxim,

b) principal;

c) asistent;

d) debutant.
(4) Atributiile si réspunderile posturilor/functiilor se stabilesc prin fisele posturilor, elaborate in baza
dispozitiilor legale si ale prezentului Regulament.
Relatii intre functii
Art.22 (1) Activitafile desfasurate de structurile politiei locale, in scopul realizarii atributiilor acesteia,
au la baza relatii de autoritate: ierarhice, functionale, de coordonare, de control si de colaborare,
stabilite pentru fiecare compartiment in parte.
(2) Relatiile de autoritate ierarhice se stabilesc intre seful serviciului si personalul din subordne.
(3) Tn cadrul compartimentelor se stabilesc relatii de autoritate functionala intre personalul cu gradui
profesional cel mai mare, iar la grade egale, intre cel mai vechi in grad si restul personalului acestor
structuri, in vederea indrumarii si coordonérii in mod unitar a activitdfii acestora, in conformitate cu
atributiile si obiectivele stabilite, daca prin decizie interna a sefului politiei locale nu s-au delegat Tn mod
expres asemenea atribuiii unuia dintre angajati.
(4) intre compartimentele politiei locale se stabilesc relatii de colaborare, pentru indeplinirea sarciniior
specifice in realizarea atribufiilor si obiectivelor institufiei.
(5) La nivelul politiei locale, activitatea de coordonare si de control este atributul gefului serviciului.
Art.23 (1) Functionarii publici din cadrul Polifiei Locale Darmanesti pot fi numiti debutanti sau definitivi,
—..conditiite QUG nr.57/2019- Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
(2) La terminarea perioadei de stagiu, activitatea functionarilor publici debutanii din cadrul
Politiei Locale Darmanesti se evalueazd in conformitate cu procedura de evaluare a activitatii
functionarilor publici debutanti.

CAPITOLUL IV

Selectionarea, instruirea si numirea politistilor locali

Statut

Art.24 Statutul de functionar public din cadrul Politiei Locale a Orasului Darmanesti se dobandeste in
conditiile legii.

Proceduri speciale

Art.25 (1) La infiintarea Serviciului Polifiei Locale a Orasului Darmanesti, personalui acesteia s-a
preluat de la Politia Comunitara a Orasgului Darménesti, precum si de la structurile din aparatul de
specialitate al primarului, prevazute de Legea nr.155/2010, dupd caz, cu incadrarea in numarul de
posturi aprobat de consiliul local.

(2) Preluarea persenalulul potrivit alin.(1) se face pe funciji publice de aceeasi categorie, clasa sau
acelasi grad professional, prin hotarare a Consiliului Local Darmanesti.
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Conditii de concurs
Art.26 Persoana care se inscrie la concurs $i urmeaza sa fie numitd pe o functie publica in cadrul
Polifiei Locale a Orasului Darmanesti, indiferent de rasa, nationalitate, sex, religie, avere sau origine
sociala, trebuie sa Indeplineasca condifiile generale legale prevazute pentru politistii locali, si conditiile
specifice de ocupare a postului scos la concurs.
Ocuparea functitlor vacante
Art.27 (1) Functiile publice vacante din cadrul poiitiei locale se ocupa potrivit prevederilor legale in
vigoare, prin concurs.
(2) Conditille de organizare si desfasurare a concursului sau examenului sunt stabilite, cu respectarea
prevederilor OUG nr.57/2019- Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si
prevederile HG 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, modificata si completata de H.G. nr. 1173/2008:
(3) Concursul va cuprinde urmatoarele etape:

a) inscrierea candidatilor;

b) selectarea dosarelor de inscriere;

c) proba scrisa, pentru verificarea cunostintelor necesare indeplinirii atributjilor functiei sau
postului;

d) interviu.
(4) Documentele privind organizarea si desfasurarea concursului, lucrarile candidatilor la probele
sustinute si procesul verbal cuprinzand punctajul obtinut, se indosariaza.
Art. 28. (1) Dosarele candidatilor se intocmesc in conditiile legii.
(2) Conditile generale, condifile specifice, precum si bibliografia concursului se stabilesc |
conformitate cu dispozifiile legale referitoare la organizarea si desfasurarea concursurilor pentru
ocuparea functiilor publice.
(3) Dosarele intocmite conform prevederilor alin.(1), in cazul candidatilor admisgi, se completeaza cu
copia procesului-verbal cuprinzand punctajul obfinut.
(4) Dosarele candidatilor respingi se restituie acestora, la cerere, pe baza de semnatura.
Art. 29. Personalul contractual din cadrul politiei locale care exercita atributiile prevazute la art. 6 lit.
h) din Legea nr.155/2010 trebuie sa indeplineasca si conditiile prevazute la art. 39 din Legea nr.
333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor i protectia persoanelor, cu modificarile si
completarile ulterioare. Angajarea acestuia se face cu respectarea prevederilor art. 40 din Legea nr.
333/2003, cu modificarile si completarile ulterioare.
Art.30. (1) Candidatiii declarati admisi au obligafia sa se prezinte in vederea numirii in functie in termen
de 5 zile lucratoare de la expirarea termenului prevazut de lege pentru solutionarea contestatiilor.
(2) Dosarele candidatilor admisi se prezinta Primarului Orasului Darménesti care emite dispozitia de
numire in functia publicd in termen de 15 zile de la expirarea termenului prevazut de lege pentru
solufionarea contestatiilor.
(3) Neprezentarea candidatiilor in vederea numirii atrage decaderea din dreptul de a fi numiti in
functiile pentru care au candidat. In acest caz, este notificat urmatorul candidat din lista cuprinzat..
punctajele finale ale concursului, cu condifia ca acesta sa fi obtinut punctajul final minim necesar
ocuparii postului.
Curs de formare
Art.31 (1) Dupa prezentarea in vederea numirii, polifistii locali vor urma un curs de formare initiala
conform art.18 alin.(1) si alin.(2) din Legea nr.155/2010 organizat de catre institufiile de specialitate din
cadrul Ministerului Afacerilor Interne cu durata de minim 3 luni.
(2) Pentru functiile publice de conducere, in programele de studiu se prevede obligatoriu un modul de
management, cu durata de minimum 30 ore.
(3) La terminarea cursurilor, polifistii locali vor sustine examen n vederea obftinerii certificatului de
absolvire,
(4) Contravaloarea cursurilor de formare profesionala se suporta de la bugetul local.
(5) Politistii locali care promoveaza programele de formare initiala incheie un angajament de serviciu
prin care se obligd sa lucreze in politia locala o perioada de cel putin 5 ani de la data promovarii
examenului. Angajamentul se incheie in forma scrisa si cuprinde clauze pentru ambele parti referitoare
la drepturi si obligatii, conditile de pregatire si perioada pentru care functionarul public se obliga sa
desfasoare activitafi in cadrul Politiei Locale Darméanesti. Dupa semnare, angajamentul va fi inclus in
dosarul personal al fiecarui functionar public din Politia Locala Darmanesti;
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(6) Daca functionarul public din Polifia Locald a Orasului Darmanesti numit in funclie Ti inceteaza
raporturile de serviciu din motive imputabile acestuia, inaintea expirarii perioadei prevazute in
angajamentul de serviciu, acesta este obligat sa restituie contravaloarea cheltuielilor efectuate cu
pregétirea sa, proporfional cu perioada ramasa neefectuata pana la expirarea termenului prevazut la
alin.(5) - conform prevederilor art. 38 alin.(4) din Legea nr. 155/2010.

Art.32 (1) Polifistii locali si personalul contractual pentru paza au dreptul si obligatia de a isi imbunatati
in mod continuu pregatirea profesionala, care inciude pregatirea de specialitate, pregatirea de
autoapdarare si pentru mentinerea conditiei fizice adecvate postului, prin participarea la activitatile de
pregatire continua organizate la nivelul serviciului.

(2) Absentarea nejustificata de la activitatile de pregatire continua organizate potrivit alin. (1) constituie
abatere disciplinara.

(3) Lipsa de preocupare pentru ridicarea nivelului profesional ori necompetenta demonstrata de

obtinerea sistematicad de rezultate slabe in pregatirea profesionala comparativ cu nivelul celorlalfj
lucratori, deopotriva cu nerealizarea din aceasta cauza a obiectivelor stabilite Tn activitate, poate atrage

dupa sine acordarea calificativului nesatisfacdtor la evaluarea performantelor individuale ale
angaijatului.

Juramantul de credinta

Art.33 (1) La numirea n functie, politistii locali depun jurdmantul de credinta in fata Primarului Orasului
Darmanesti, in prezenta sefului serviciului si a unui coleg.

(2) Juramantul are urmatorul continut: “Jur sa respect Constitutia, drepturile si libertatile

fundamentale ale omului, si aplic in mod corect si fara partinire legile tarii, sa indeplinesc
‘onstiincios indatoririle ce imi revin in functia publica in care am fost numit, sa pastrez secretul
profesional si sa respect normele de conduitd profesionald si civica. Asa sa-mi ajute
Dumnezeu”. Formula de incheiere va respecta libertatea convingerilor religioase.

(3) Refuzul depunerii juramantului prevazut la alin.(2) se consemneaza in scris $i atrage revocarea

actului administrativ de numire in functia publica, in conditiile legii.

(4) Juramantul de credinta este semnat de catre funciionarul din Polifia Locala, de Primarul Orasului
Darmanesti, de seful Politiei Locale, precum si de functionarul public asistent. Se pastreza la dosarul

personal al functionarului, iar o copie se inmaneaza acestuia.

(5) Prevederile alin. (1)-(4) se aplica si functionarilor publici din polifia locala proveniti din randul

polifistilor comunitari, in masura in care nu au depus juramantul prevazut la art. 23 din Regulamentul-

cadru de organizare si functionare a Polifiei Locale, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 2295/2004.

CAPITOLUL YV

Mijloacele din dotare

Uniforma de serviciu

Art.34 (1) Politistii locali din politia locald au dreptul la uniforma de serviciu specifica locului si conditiilor
de desfagurare a serviciului, care se acorda gratuit din resursele financiare ale unita{ii administrativ-
_zritoriale Oragului Darmanesti.

(2) Articolele din care se compune uniforma si durata maxima de uzura sunt prevazute in Anexa
nr.1 la prezentul Regulament.

(3) Descrierea uniformei de serviciu, a legitimatiei de serviciu si a insemnelor distinctive de
ierarhizare ale politistilor locali sunt prevazute in Anexa nr.2 la prezentul Regulament.

(4) Uniforma si insemnele distinctive se poartad in timpul executarii serviciului, iar in situatia in care
sediile nu sunt dotate cu vestiare, acestea pot fi purtate si pe timpul deplasarii pana la serviciu i de la
serviciu la domiciliu sau la resedinta, dupa caz.

Folosirea armelor neletale si mijloacelor specifice de protectie

Art.35 (1) Pe timpul desfasurarii activitdfilor de serviciu, personalul politiei locale poate folosi
autovehicule cu insemnul distinctiv ,,POLITIA LOCALA”, urmatad de denumirea unitatii administrativ-
teritoriala din care face parte. Literele care compun inscriptia trebuie sa fie de culoare neagra si sa aiba
aceleasi dimensiuni.

(2) insemnele nu trebuie sa creeze confuzii cu denumirea altor institutii sau autoritati publice si sunt

amplasate pe toate laturile autovehiculului, portiere, portbagaj si capota, pentru a fi vizibile din orice
pozitie.
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(3) Autovehiculele de patrulare sunt echipate, in mod obligatoriu, cu dispozitive de iluminare pentru
emiterea de semnale speciale de avertizare luminoasa, de culoare albastra si cu mijloace speciale de
avertizare sonora.

Art.36 (1) Polifistii locali cu atribuii in domeniul asigurarii ordinii si linigtii publice care au ob{inut
certificatul de absolvire a programului de formare initiala prevazut de lege, pot fi dotati cu arme neletale
destinate pentru autoaparare, In vederea desfasurarii activitdtilor specifice, cu aplicarea
corespunzatoare a prevederilor art. 69 si art.70 din Legea nr. 295/2004, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Personalul contractual care desfagoara activitafi de paza si care a fost atestat profesional potrivit
prevederilor Legii nr. 333/2003, cu modificarile si completarile ulterioare, poate fi dotat cu arme neletale
destinate pentru autoaparare, in vederea desfasurarii activitdtilor specifice, cu aplicarea
corespunzatoare a prevederilor art.69, art.70 din Legea nr. 295/2004, cu modificarile $i completarile
ulterioare.

Art.37. Seful politiei locale trebuie sa ia masurile ce se impun pentru organizarea unei evidenfe a
mijloacelor cu actiune iritant — lacrimogena din dotarea personalului $i a structurilor proprii, pastrarea
in conditii de deplina siguranta, portul, manipularea si folosirea lor in strictd conformitate cu dispozitiile
legale, in scopul prevenirii pierderii, sustragerii, instrainarii, degradarii si producerii de accidente sau
orice alte evenimente negative, potrivit legilor, ordinelor si instructiunilor de specialitate in vigoare.
Art.38 (1) Locurile de pastrare a mijloacelor cu actiune iritant — lacrimogena din dotarea personalului
si a structurilor proprii, precum si gestionarea materialelor respective se stabilesc la inceputul fiecarui
an calendaristic $i ori de cate ori este necesar, prin dispozitia primarului.

(2) Dotarea individuald a personalului si asigurarea mijloace cu actiune iritant — lacrimogena s¢
stabilesc in strictd conformitate cu prevederiile normelor, al tabelelor de inzestrare si cu dispozitiile
tehnice de aplicare a acestora.

Art.39 Odata cu primirea mijloacelor cu actiune iritant — lacrimogena, personalul se instruieste de cétre
sefii nemijlocifi asupra modului de predare-primire, purtare si pastrare, functionare, asupra regulilor de
manuire $i a masurilor de prevenire si limitare a accidentelor.

Art.40 Personalul care are in dotare mijloace cu acliune iritant — lacrimogena, precum si cel care
participd la exploatarea acestor categorii de bunuri materiale, este obligat s& respecte reguliie
prevazute in precizarile si dispozitiile tehnice specifice, precum si pe cele stabilite in documentatia
tehnica a fiecarui mijloc in parte. Pe timpul indeplinirii misiunilor personalul este obligat sa manifeste
maximum de vigilenta in scopul inl&turarii oricarei posibilitati de sustragere, Tnstrdinare sau folosire de
catre persoane neautorizate, ori de producere a unor accidente sau alte evenimente negative.

Art.41 Mijloacele cu acfiune iritant — lacrimogena se pastreaza in Incaperi special destinate, care
prezinta o deplind siguranta si au amenajate dulapuri rastel, fisete sau 1azi din metal, prevazute cu un
sistem de inchidere sigura, incuiate si sigilate.

Art.42 (1) incaperile destinate pastrarii mijloacelor cu actiune iritant-lacrimogena trebuie prevdzute cu
gratii si grilaje, montate la toate ferestrele si ugile de acces, iar gurile de aerisire cu plase sau sitg
metalice. In situatia in care usile de acces sunt confectionate din metal de cel putin 5 mm grosime, nt
este obligatorie montarea grilajelor.

(2) Usile si grilajele sunt prevazute cu cate doua incuietori sigure.

(3) Grosimea barelor gratiilor si a grilajelor trebuie sa fie de minim 10 mm, iar dimensiunile maxime ale
ochiurilor acestora de 150x150 mm. Gratiile si grilajele trebuie sa fie incastrate In zid, iar balamalele
se monteaza astfel incat sa nu permitd scoaterea lor.

(4) Zilnic la inceputul si la terminarea programului de lucru, gestionarii bunurilor materiale verifica
starea sigiliilor si a sistemului de alarma.

Art.43 Usile de acces in depozitele, magaziile i incaperile unde se pastreaza mijloace cu actiune
irfitant-lacrimogend, precum si ferestrele acestora, trebuie prevazute cu sisteme de alarma contra
efracliei.

Art.44 Pe timpul cat nu se afld asupra politistilor locali i asupra personaiului contractual cu atributii Tn
domeniul pazei bunurilor gi a obiectivelor de interes local, mijloacele cu actiune irifant-lacrimogena se
pastreazad Tn incaperi special amenajate. Mijloacele cu actiune iritant-lacrimogend se pastreaza in
ambalajele originale.

Art.45 Polifia localad care detine bunuri, valori, suporturi de stocare a documentelor, a datelor si a
informatiilor secret de stat, trebuie sa asigure paza, mijloacele mecano-fizice de protectie si sistemele
de alarma impotriva efractiei in locurile de pastrare, depozitare i manipulare a acestora.
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Art.46 Normele de dotare cu mijloace specifice de proteciie a politistilor locali sunt prevazute in Anexa
nr.3 la prezentul Regulament.

Autovehicule de patrulare

Art.47 (1) Pe timpul desfasurarii activitatilor de serviciu pe raza oragului Darmanesti, personatul polifiei
locale foloseste autovehicule cu insemnul distinctiv "POLITIA LOCALA DARMANESTI* urmata de
denumirea unitatii administrativ-teritoriald din care face parie. Literele care compun inscripfia trebuie
s fie de culoare neagré si sa aiba aceleasi dimensiuni.

(2) Insemnele nu trebuie sa creeze confuzii cu denumirea altor institutii sau autoritati publice si sunt
amplasate pe toate laturile autovehiculului, portiere, portbagaj si capota, pentru a fi vizibile din orice
pozitie.

(3) Autovehiculele de patrulare sunt echipate, in mod obligatoriu, cu dispozitive de iluminare pentru

emiterea de semnale speciale de avertizare luminoasa, de culoare albasira si cu mijioace speciale de
avertizare sonora.

CAPITOLUL VI

Drepturile, obligatiile, despagubirile gsi recompensele care se acorda politigtilor locali

Drepturi

Art.48 (1) Politistul local in exercitarea atributiilor care ii revin, potrivit legii, are urmatoarele drepturi
principale:

a) sa efectueze control preventiv asupra persoanei si/fsau bagajului acesteia in urmatoarele
situatii: exista indicii clare ca s-a savarsit sau se pregateste savarsirea unei infractiuni sau persoana

articipa la manifestari publice organizate in locuri in care este interzis accesul cu arme, produse ori
substante periculoase;

b) sa invite la sediul polifiei locale persoanele a caror prezenta este necesard pentru
indeplinirea atributiilor, prin aducerea la cunostinta, in scris, a scopului $i a motivului invitatiei;

c) sa solicite sprijinul cetédtenilor pentru identificarea, urmarirea si prinderea persoanelor care
au comis fapte de naturad penala sau contraventionala;

d) sa poarte si sa foloseasca, in condifile prezentei legi s$i numai in timpul serviciului,
armamentul, munitia si celelalte mijloace de aparare si interveniie din dotare;

e) sa circule gratuit, pe baza legitimatiei de serviciu, in timpul serviciului, in zona de
competenta, cu mijloacele de transport in comun locale, pentru executarea unor misiuni care nu pot fi
indeplinite altfel;

f) sa foloseasca for{a, in conditiile legii, proportional cu starea de fapt care justifica utilizarea
acesteia, in cazul nerespectarii dispozitillor pe care le-a dat in exercitarea atributiilor de serviciu;

g) sa legitimeze si sa stabileasca identitatea persoanelor care incalca dispoazifiile legale ori
sunt indicii ca acestea pregatesc sau au comis o fapta ilegala;

h) sa conduca la sediul politiei locale sau al structurilor teritoriale ale Politiei Roméane pe cei
rare prin actiunile lor pericliteazad integritatea corporald, sadnatatea sau viata persoanelor, ordinea
,-dblica ori alte valori sociale, precum si persoanele suspecte de savarsirea unor fapte ilegale, a caror
identitate nu a putut fi stabilitd in conditiile legii. Verificarea situatiei acestor categorii de persoane si

luarea masurilor legale, dupa caz, se realizeaza in cel mult 12 ore din momentul depistarii, ca masura
administrativa.

(2) Politistul local are dreptul la:

a) decontarea cheltuielilor de transport in cazul deplasarii in interesul serviciului;

b) incadrarea activitatii in conditii deosebite, speciale sau alte conditii de munca, potrivit legii;

c) asigurarea de catre Consiliul Local al Orasului Darmanesti a asistentei juridice a politistului
local pentru fapte savarsite de acesta in exercitarea, potrivit legii, a atributiilor de serviciu, in conditiile
stabilite prin prezentul Regulament de organizare si functionare a Politiei Locale Darmanesti;

d) asigurarea despagubirilor de viata, de sanatate §i de bunuri in condifiile stabilite prin
prezentul Regulament $i in limita bugetului aprobat de Consiliul Local al Orasuiui Darmanesti.

(3) Acordarea asistentei juridice, precum si cuantumul acesteia se stabilesc prin dispozitie a
Primarului, la propunerea conducerii Polifiei Locale a Orasului Darmanesti.
Obligatii
Art.49 (1) intreaga activitate a politistului local are la baza principiul fundamental potrivit cdruia acesta
este functionar public in slujpa comunitatii care |-a angajat si trebuie sa participe la misiunile de ordine
si liniste publica organizate pe raza unitatii administrativ teritoriale.

Pagina 99 din 114



(2) in exercitarea atributiilor de serviciu, politistul local este obligat:

a) s& respecte drepturile si libertatile fundamentale ale cetatenilor, prevazute de
Constitutia Romaniei republicata si de Conventia pentru apararea drepturilor omului si a libertatilor
fundamentale;

b) sa respecte principiile statului de drept si s& apere valorile democratiei;

c) sa respecte prevederile legilor si ale actelor administrative ale autoritatilor
administratiei publice centrale si locale precum si regulamentele, metodologiile si procedurile de lucru
institutite in cadrul structurii organizatorice din care face parte;

d) sa respecte si sd aduca la indeplinire ordinele gi dispozifiile legale ale sefilor ierarhici
indiferent de forma in care au fost exprimate: in scris sau verbal; orice eventuald neintelegere cu privire
la continutul ordinelor sau dispozitiilor emise, se clarificé la solicitarea subalternului o daté cu primirea
acestora, ulterior neputandu-se invoca neintelegerea drept motiv al neindeplinirii ori indeplinirii
defectuoase a acestora;

e) sa respecte normele de conduitd profesionala si civica prevazute de lege, folosind timpul
de lucru integral si cu eficienta, indeplinindu-si cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod
constiincios Tndatoririle de serviciu;

f) sa se prezinte la serviciu in condifii corespunzatoare pentru indeplinirea indatoririlor ce i
revin, in finuta ordonata potrivit anotimpului si/sau misiunii, fard a fi obosit ori sub influenta bauturilor
alcoolice, a substan{elor halucinogene sau altele asemanatoare;

g) laintrarea in serviciu, sd semneze documentele de organizare a serviciului {de exemplu:
buletinul posturilor, procese verbale etc), confirmand ora la care s-a investit cu responsabilitatea
serviciului, cu preluarea postului §i a inventarului acestuia, precum si a mijloacelor materiale necesar{
indeplinirii misiunii;

h) la iesirea din serviciu, sa semneze documentele de organizare a serviciului, consemnand
ora iesirii din serviciu, predarea postului $i a inventarului acestuia, precum si a mijloacelor materiale
primite la intrare, specificand totodata evenimentele deosebite petrecute pe timpul serviciului si starea
operativa de la momentul predarii postului;

i) laiesirea din serviciu, are obligatia de a intocmi raportul de activitate, potrivit procedurii de
lucru instituite;

j} saisidecling, in prealabil, calitatea si sa prezinte insigna de politist si legitimatia de serviciu,
cu exceptia situatiilor in care rezuitatul acijunii este periclitat. La intrarea in actiune sau la inceputul
interventiei care nu sufera amanare, politistul local este obligat sa se prezinte, iar dupa incheierea
oricarei actiuni sau interventii sa se legitimeze si sa declare functia si unitatea de polifie locala din care
face parte;

k) sa manifeste fermitate in aplicarea legilor si solicitudine fata de organele centrale sau locale
cu care colaboreaza sau care cer sprijin in rezolvarea unor probleme din domeniile de activitate ale
politiei locale;

I} in indeplinirea atributiunilor de serviciu, politistul local sa actioneze ,la vedere”, creénd i
randul cetatenilor sentimentul de omniprezenta a politiei si — implicit - pe cel de siguranta civica, motiva.
de faptul ca prezenta unui politist local in stradd are menirea de a preveni comiterea abaterilor de la
normele legale i, pe cale de consecinta, a urmarilor negative a acestor abateri;

m) sd@ manifeste solicitudine fatd de fo{i cetaienii care se adreseaza politiei locale prin
audiente, cereri, sesizari sau reclamatii in vederea rezolvarii acestora potrivit dispozitillor legale in
vigoare;

n) in relatiile cu cetatenii este obligat s& se comporte civilizat, sa dea explicatiile necesare cu
privire la motivul interventiei, la fapta savéarsitd si norma incalcata, sa fie coerent, ferm si sad nu
raspunda la provocari;

o) sd intervina si Tn afara orelor de program, in limita mijloacelor aflate la dispozitie, pentru
exercitarea atributiilor de serviciu, in raza teritoriala de competenta, cand ia la cunostinia de existenta
unor situatii care justifica interventia sa;

p) sd se prezinte de Indata la sediul Politiei Locale Darméanesti sau acolo unde este solicitat,
in situatii de catastrofe, calamitati ori tulburari de amploare ale ordinii si linistii publice sau alte
asemenea evenimente, precum $i in cazul instituirii starii de urgenta ori a starii de asediu sau in caz
de mobilizare si de rdzboi. Aceasta obligatie 0 va executa din proprie initiativa, daca mijloacele de
comunicare sunt inoperante;
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q) sa se prezinte apt pentru serviciu la ora si locul indicat, chiar in situatia in care se afla in
turd liberd, la alarma sau la solicitarea conducerii, motivatd de situajia operativa si de interesul
serviciului, indiferent de modalitatea de convocare;

r) sa respecte secretul profesional, precum si confidenfialitatea datelor dobandite in timpul
desfasurarii activitaiii, in conditjile legii, cu exceptia cazurilor in care indeplinirea sarcinilor de serviciu,
nevoile justifiei sau legea impun dezvaluirea acestora;

s) sa@ manifeste corectitudine in rezolvarea problemelor personale, in asa fel incat sa nu
beneficieze si sd nu lase impresia ca beneficiaza de datele confidentiale obtinute in calitatea sa oficiala;

t) sa comunice sefului ierarhic sau dispecerului de serviciu orice schimbare legata de domiciliu,
resedintd sau numar al telefonului de contact in maximum 24 ore de la producere, avand obligatia de
a mentine permanent deschis telefonul personal pentru a putea fi contactat la nevoie;

u} s comunice imediat sefului ierarhic despre intervenirea incapacitatii temporare de munca,
ulterior transmitand certificatul de concediu medical in original si copie, in cel mult 48 ore de la
eliberarea acestuia;

v) sa informeze despre parasirea orasului in timpul liber, pentru un interval de timp mai mare
de 24 ore si, daca este cazul, sa comunice numarul de telefon ori persoana de legatura prin care poate
fi alarmat sau convocat in interesul serviciului;

Z) sa se abfind de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice
ori prestigiului politiei locale si/sau autoritatilor publice;

X) sa nu recurga la actiuni in foria decat atunci cand toate celelalte metode si procedee nu au
dat rezultate sau atunci cand elementele infractoare sadvargesc actiuni periculoase prin surprindere ce-

pot periclita viata, integritatea corporalda sau sanatatea ori constituie un pericol deosebit pentru
obiectivul pazit;

y) sa execute interventiile in fortd de asa maniera incat s nu depaseasca limitele legitimei
aparari sau a starii de necesitate, uzand in acest scop de calitdfile sale fizico-psihice $i cunostiniele
teoretico-practice acumulate.

(3) Pe linia securitatii si sanatatii in munca, politistul local este obligat:

a) sa-si desfasoare activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite (proceduri de lucru, reguli de tactica polifienesca, metodologii si moduri de utilizare
a tehnicii, echipamentului si mijloacelor din dotare), astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare
sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de acfiunile
sau de omisiunile sale in timpul executarii misiunilor incredintate;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa-I
inapoieze sau sa-l depuna in buna stare la locul destinat pentru pastrare, informand prin raportul de
activitate daca s-a deteriorat pe timpul misiunii si in ce fel;

c) sa utilizeaze corect aparatura, dispozitivele, substaniele periculoase, echipamentele de
transport, mijloacele de autoapéarare si interventie din dotare, potrivit destinatiei acestora, a regulilor de
tactica politieneasca si a instructiunilor stabilite de producator;

d) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

e) sa comunice imediat conducatorului locului de munca orice situatie de munca despre care
are motive intemeiate sa o considere ca fiind un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor,
precum $i orice deficienta a sistemelor de protectie;

f) sa aduca la cunostin{ad conducatorului locului de muncé accidentele suferite de propria
persoana;

g) sa coopereaze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar,
pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

h) séa coopereaze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure i
fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

i) sa-siinsusgeasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii $i sanatatii in
munca s$i pentru situatii de urgenta, precum si masurile de aplicare a acestora;

j) sa-siinsuseasca si sa respecte regulile de tactica politienesca, procedurile de lucru si modul
de acfiune si interventie prezentate la pregatirea profesionald, precum si normele interne si
instructiunile proprii de securitate a muncii si pentru situatii de urgenta din cadrul unitatji;
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k) sa dea relafiile solicitate de catre inspectorii de munca $i inspectorii sanitari in timpul
controlului sau al efectuarii cercetarii accidentelor de munca,

1) in cazul producerii unui accident de munca colectiv sau mortal, s& nu modifice starea de
fapt rezultatd din producerea acestora in afara de cazurile in care mentinerea acestei stari ar genera
alte accidente si ar periclita viata accidentatilor si a altor persoane participante la procesul de munca;

m) sa aplice masurile din Planul de prevenire si protectie, masurile de prim ajutor, de stingere
a incendiilor si de evacuare a lucratorilor;

n) sa prezinte figa de instruire individuala privind securitatea gi sdnatatea in munca la controiul
medical pentru consemnarea rezultatului si s se asigure ca fisa de aptitudini (avizul medical) se va
anexa la fisa de instruire individuala;

o) in cazul unui pericol grav i iminent pentru propria securitate sau a altor persoane, atunci
cand seful ierarhic superior ori dispecerul de serviciu nu poate fi contactat, s& aplice masurile
corespunzatoare, in conformitate cu cunostiniele sale i cu mijloacele tehnice de care dispune, pentru
a evita sau limita la minimum conseciniele grave ale unui astfel de pericol;

p) s se prezinte numai Tn conditii psihofiziologice corespunzatoare la serviciu, $a nu introduca
si sa nu consume bauturi alcoolice sau alte substante halucinogene la locul de munca, precum $i sa
se supuna contfrolului alcooltest (cu etilotestul electronic sau cu fiola alcooltest) ori de cate ori i se
solicitd acest lucru de catre sefii ierarhici sau alte persoane cu atributii de control;

q) sd respecte normele de tehnica securitdtii muncii in ceea ce priveste folosirea
echipamentelor electrice, in utilizarea substantelor chimice, detergenti, dezinfectanti, antigel, lubrifianti
etc. precum si cele de prevenire si stingerea incendiilor, specifice activitatii de conducere pe drumurile
publice a autovehiculelor; '

r) sa manevreze cu precautie recipientele cu lichide, jetul de apa al furtunului sau lavetele
umede, evitand atingerea dispozitivelor si instalatiilor electrice din zona de lucru;

s) sdé execute numai activitafile si operaiiile pe care le cunoaste, peniru care este pregatit
profesional si instruit, fiindu-i interzisa orice interveniie la echipamentele tehnice si mai ales la cele
energetice, precum si utilizarea in afara instructiunilor tehnologice si de protectie a muncii a
substantelor periculoase {toxice, inflamatoare, explosive, etc.);

t) in incinta institutiei si la alte unitati cat si pe drumurile publice, sa se deplaseze cu atentie si
numai pe céile special amenajate, respectand indicatoarele de circulatie si reglementarile privind
traversarile cailor de circulafie pentru mijloacele de transport (auto, cai ferate etc), iar in mijloacele de
transport sa respecte masurile de securitate a muncii specifice acestora;

u) sa se deplaseze la si de la serviciu spre casa si retur pe drumul cel mai scurt $i Tntr-un
interval de timp rezonabil.

Interdictii
Art. 50. (1) Politistului local ii este interzis:

a) sa faca parte din partide, formatiuni sau organizatii politice ori sa desfasoare propaganda in
favoarea acestora;

b) sa exprime opinii sau preferinte politice la locul de munca sau n public;

c) sa participe la mitinguri, demonstratii, procesiuni sau orice alte intruniri cu caracter politic;

d) sa adere la secte, organizaiii religioase sau la orice aite organizaiii interzise prin lege;

e) sd efectueze direct sau prin persoane interpuse, activitd{i de comeri ori sd participe la
administrarea sau conducerea unor operatori economici, cu exceptia calitatii de actionar;

f) sa exercite activitali de naturd sa lezeze onoarea si demnitatea politistului local sau a
institutiei din care face parte;

g) sé detind orice altd functlie publica sau privatd pentru care este salarizat, cu exceptia
funciilor didactice din cadrul institutiilor de invatdmant, a activitatilor de cercetare stiintifica si creatie
literar artistica;

h) sé participe la efectuarea oricarei forme de control in vreo entitate publicd sau privata, in
cazul In care, direct ori prin intermediari, este implicat sau are interese de natura contrara activitatii
specifice de polifie,

i) sad provoace suferinte fizice sau psihice unor persoane, in scopul obtinerii de la acestea ori
de la o terta persoana de informatii sau marturisiri;

j) sa primeasca, sa solicite, sa accepte, direct sau indirect, ori sa faca sa i se promita, pentru
sine sau pentru altii, in considerarea calitatii sale oficiale, daruri ori alte avantaje;
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k) sa rezolve cereri care nu sunt de competenta sa ori care nu i-au fost repartizate de sefii
ierarhici sau sa intervina pentru solutionarea unor asemenea cereri, in scopurile prevazute la litera j);
I) sa colecteze sume de bani de la persoanele fizice sau juridice;
m) sa redacteze, sa imprime sau sa difuzeze materiale ori publicatii cu caracter politic,
imoral sau ilegal;
n} sa incredinfeze mijloacele din dotare unei terle persoane;
o) sa intreprinda in timpul serviciului orice fel de actiuni care nu au legatura cu indeplinirea
indatoririlor de serviciu.
(2) Politistul local cu funciie de conducere raspunde pentru ordinele si dispoziiile date subordonatilor.
El este obligat sa verifice daca acestea au fost transmise si infelese corect si sa controleze modul de
aducere la indeplinire.
(3) Politistul local cu functie de conducere este obligat sa sprijine propunerile si inifiativele motivate
ale personalutui din subordine, in vederea imbunatatirii activitatii polifiei locale in care isi desfasoara
activitatea, precum si calitatii serviciilor publice oferite cetatenilor.
(4) Polifistul local radspunde, in conditiile legii, pentru modul n care isi exercitad atributiile de serviciu.
incalcarea de catre poliistul local a atributiilor de serviciu angajeaza raspunderea sa disciplinara,
patrimoniald, civild sau penala, dupa caz, potrivit legii.
(5) Politistul local are obligatia sa se ablina de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor
fizice sau juridice ori prestigiului polifiei locale si/sau autoritaiilor publice.
Despagubiri
Art.51 (1) Politistii locali au dreptul la despagubiri de viata, de sanatate si de bunuri, pentru daunele
ferite in exercitarea atributiilor de serviciu.
(¢) Asigurarea despagubirilor prevazute la alin.(1) implicA acordarea unor sume de bani pentru
politistii locali sau, Th cazul decesului pentru familiile acestora, in situatia producerii riscurilor specifice
activitatii de poilitie locala.
(3) Despagubirile se acorda, in limita bugetului aprobat de Consiliul Local al orasului Darmanesti,
pentru urmatoarele categorii de riscuri:
a) ranirea polifistului local;
b) invaliditate de gradul I;
c¢) invaliditate de gradul li;
d) invaliditate de gradul IIf;
e) deces;
_ ) prejudicii aduse bunurilor.
(4) In sensul alin.(3), termenii si expresile de mai jos au urmatoarele semnificatii:
a) politist local ranit — politistul local supus in timpul sau in legatura cu exercitarea atributiilor
de serviciu, independent de vointa lui, efectelor unor cauze vatamatoare, in urma carora ii este afectata
integritatea anatomica si/sau functionala a organismului;
b) politist local invalid — politistul local ranit clasat inapt pentru indeplinirea atributiiior de
. viciu de catre comisiile de expertizad medicala si evaluare a capacitaii de muncs;
c) politist local decedat — politistul local care si-a pierdut viata In urma unui accident, n
timpul sau in legatura cu exercitarea atributiilor de serviciu;
d) bun — constructii cu destinatia de locuit pentru politist gi familia sa, precum si anexele
acestora, vehicule afiate n proprietatea sau folosinta polifistului.
Art.52 (1) Despagubirile acordate in situatia producerii riscului prevazut la art. 51 alin. (3) lit. a)
acopera, in limita bugetului aprobat de Consiliul Local Darmanesti, toate cheltuielile legate de:
a) tratamentul in tara sau in strainatate, in cazul in care acesta nu poate fi efectuat in
tara;
b) tratamentul de recuperare in unitati medicale din tard sau din strainatate;
c) protezele, ortezele si alte dispozitive medicale de profil din {arad sau din strainatate,
d) transportul dus-intors pana la/de la unitatea medicala care va asigura efectuarea
tratamentului, atat pentru politistu! local, cat i pentru insotitor, cand situatia o impune.
(2) Tn situatia producerii si a unuia dintre riscurile prevazute la art. 51 alin. (3) lit. b), lit.c), lit.d),
polifistului local i se acorda in limita bugetului aprobat de Consiliul Local Darmanesti si despagubiri
in suma de pana la:
a) 10.000 euro, echivalentul in lei la data plati — pentru invaliditate de gradul I;
b} 8.000 euro, echivalentul in lei la data plati — pentru invaliditate de gradul al ll-lea;
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c) 6.000 euro, echivalentul in lei la data plati — pentru invaliditate de gradul al lil-lea.
(3) Despagubirea acordata in situatia producerii riscului prevazut la art. 51 alin. (3) lit. €) consta intr-
o suma de 20.000 euro, echivaientul in iei la data plaiii si se plateste familiei politistului local decedat.
(4) Despagubirea acordata in situafia producerii riscului prevazut la art. 51 alin. (3) lit. f) nu poate
depasi suma necesara pentru aducerea bunului in starea initiala sau inlocuirii acestuia in caz de
distrugere.

Art. 53. (1) Despagubirile acordate in baza prezentului Regulament de organizare si functionare a
Politiei Locale a orasului Darmanesti constituie forme de sprijin cu destinatie speciala.

(2) Despagubirile prevazute la art. 52 se acorda pentru fiecare eveniment asigurat in parte.

(3) Despagubirile prevazute la art. 52 alin. (4) nu se acorda in cazul in care prejudiciul prevazut la art.
52 alin. (3) lit. f) este acoperit partfial sau in totalitate ca urmare a existen{ei unei asigurari in sistemul
privat.

Art.54 Pentru toate sumele de bani platite ca despagubiri in temeiul prezentului requlament de
organizare si funcfionare, autoritatile administraiei publice locale vor inifia demersuri pentru
recuperarea sumelor platite de la persoanele care se fac vinovate de producerea prejudiciilor.
Recompense

Art.55 (1) Recompensele care se pot acorda politistilor locali sunt urmatoarele:

a) ridicarea unei sanciiuni disciplinare aplicate anterior precedad acordarea unei alte
recompense. Se acorda pe timpul perioadei cat sanctiunea isi produce efectele si determina incetarea
imediata a acestora. Se acorda de geful care a aplicat sanc{iunea disciplinara ce urmeaza a fi ridicata
sau de catre noul sef care indeplineste atributiile aceleiasi functii. In situatia in care politistul local a
fost mutat, ridicarea sanciiunii se acorda ca recompensd de catre seful care indeplineste funcl’
simitara celui care a aplicat sanctiunea disciplinara;

b) felicitarile — pot fi scrise sau verbale, se acorda pentru indeplinirea deosebita a atributiilor si
a misiunilor si se aduc la cunostin{a individual sau in fata personalului;

¢) titlurile de onoare — se conferad polifistilor locali pentru acte de eroism, curaj deosebit,
devotament si pentru merite deosebite in Tndeplinirea unor atributii sau a unor misiuni;

d) iTnsemnele onorifice, de tipul ecusoanelor, al insignelor sau altele asemenea si diplomele de
merit — se acorda pentru objinerea de rezultate foarte bune la absolvirea unor cursuri, competitii
sportive, manifestari cultural-artistice si sociale cu prilejul unor aniversari si la finalizarea unor
actiuni/misiuni;

e) recompensele materiale — se acorda polifistilor locali care s-au evideniiat prin obfinerea de
rezultate exemplare in activitaie, in conformitate cu legea-cadru privind salarizarea unitara a
personalului platit prin fonduri publice.

(2) La stabilirea si acordarea de recompense sau la formularea de propuneri Tn acest sens se au in
vedere urmatoarele elemente:

a) comportamentul politistului local;

b) prestatia profesionald generala a politistului local si modul de indeplinire a misiunilor;

c) efectul motivator pe care recompensarea il poate produce asupra celoralti politisti locali?

d) posibilitatea ca recompensa acordata sa determine eficientizarea activitatii polifistului local.
Art.56 (1) Asigurarea de catre unitatea administrativ-teritoriala Darmanesti a sumelor necesare
acordarii asistentei juridice a politistului local pentru fapte savarsite de acesta in exercitarea - potrivit
legii - a atribufiilor de serviciu, se realizeaza in conditile prezentului regulament in limita fondurilor
bugetare aprobate cu aceasta destinatie, conform prevederilor legale.

(2) Sumele prevazute la alin.(1) sunt acordate pentru politistii locali impotriva carora sunt efectuate
acte premergatoare sau care au calitatea de invinuit, inculpat ori de parat, pentru fapte savarsite in
exercitarea, potrivit legii, a atribufiilor de serviciu, in vederea acoperirii cheltuielilor privind plata
onorariului unui avocat.
(3) Pentru asigurarea asistentei juridice, U.A.T. Darmanesti incheie anual contract sau conventie cu
un avocat sau - dupa caz - cu mai multi avocati selectati conform principiilor achizitiei publice de servicii.
(4) in sensul prezentului regulament, termenii $i expresiile de mai jos au urmatoarele semnificatji:

- fapte savarsite in exercitarea atribuiiilor de serviciu - faptele savarsite de polifistul local

in
exercitarea atributiilor prevazute de fisa postului sau de actele normative in vigoare;
- angajator — unitatea administrativ-teritoriald Darmanesti.
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(5) Palifistul local indreptatit sa beneficieze de sumele prevazute la alin.(1) solicitd primarului, prin
cerere scrisa, acordarea acestor sume.
(6) In situatia in care politistul este arestat preventiv, cererea poate fi depusa de unul dintre membrii
familiei polifistului sau de reprezentantul sau legal.
(7) Cererea scrisa se inregistreaza la registratura angajatoruiui $i este insofitd de documentele care
fac dovada ca impotriva polifistului local sunt efectuate acte premergatoare sau ca acesta are calitatea
de invinuit, inculpat ori de parat, pentru fapte savarsite in exercitarea atribufjilor de serviciu.
(8) Urmare cererii, se constituie - prin dispozitie a primarului - o comisie formata din: secretarul orasului
in calitate de presedinte, seful politiei locale, seful nemijlocit al politistului, directorul economic, seful
serviciului juridic si seful serviciului resurse umane, in calitate de membri, precum si un secretar
desemnat din cadrul serviciului resurse umane, care are rolul de a stabili pe baza analizei figei postului,
a dispozitiilor legale, a documentelor prevazute la alin.(7), precum si a datelor definute cu privire la
imprejurarile comiterii faptei, daca la data savarsirii faptei politistul se afla in exercitarea atributiilor de
serviciu. Pentru lamurirea cauzei, comisia poate audia si politistul local respectiv.
(9) In termen de 5 zile lucratoare de la data inregistrarii cererii, comisia prevazuta la alin.(8) prezinta
primarului rezultatul verificarilor i propunerile, consemnate intr-un proces verbal, pentru a hotari - dupa
caz:

a) aprobarea cererii de acordare a sumelor de bani necesare asigurarii asistentei juridice;

b) respingerea solicitarii privind acordarea sumelor necesare asigurarii asistentei juridice si
comunicarea in scris a motivelor care au stat la baza respingerii.
(10) Tn situatii deosebite, la propunerea comisiei, primarul poate aproba prelungirea termenului de

slutionare a cererii, o singura data, cu maximum 5 zile lucratoare.

{11) In cazul aprobirii cererii, se comunica politistului locai datele de contact ale avocatului sau, dupa
caz, ale avocatlilor selectafi, urméand ca polifistul sa-si exprime in scris acordul sau dezacordul de a fi
asistat de avocatul/avocatii selectat/selectati de angajator.
(12) in situatia aprobdrii cererii, plata sumelor de bani necesare asigurarii asistentei juridice se face
potrivit contractului/conventiei incheiat/incheiate conform alin. (3), pe baza de documente justificative
legal intocmite de avocatul contractant, $i care vor purta confirmarea politistului cu privire la realitatea
prestarii serviciului.
(13) Termenul pentru comunicarea Tn scris a raspunsului referitor la aprobarea sau respingerea
motivata a cererii este de cel mult 10 de zile lucratoare de la data incheieni gi Tnregistrarii procesului
verbal prevazut ia alin.(9).
(14) in vederea garantarii dreptului la aparare, polifistul caruia i s-a aprobat cererea in conditiile
prezentului regulament poate sa incheie contract de asistenta juridica si cu un alt avocat decat cel
selectat de catre angajator, situafie in care angajatorul asigura plata sumelor de bani catre politist, pe
baza documentelor justificative legal intocmite de avocat, din care sa reiasa plata onorariului acestuia
de catre polifist. in acest caz, platile se vor face in limita cuantumului stabilit in contractul/conventia
incheiat/incheiatad conform alin.(3).
.»9) La momentul efectudrii plati sumelor de bani necesare asigurarii asistentei juridice, polifistul
completeazad un angajament in favoarea angajatorului, al carui model este prevazut in Anexa nr.4 la
prezentul Regulament, prin care se obliga sa restituie aceste sume in cazul in care printr-o hotérare
judecatoreasca definitiva s-a stabilit vinovatia sa ori ca fapta nu a fost sévarsita in exercitarea atributiilor
de serviciu, in termen de 3 luni de la data ramanerii definitiva a hotararii judecatoresti, in cauze
penale/civile in care a avut calitatea de péréat.
(16) Tn cazul nerespectarii angajamentului, sumele platite pentru asistenta juridica vor fi recuperate de
la politist potrivit dreptului comun.
(17) Eventualele contestatii privind stabilirea si plata sumelor necesare asigurarii asistentei juridice se
solufioneaza in conditiile Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completériie
ulterioare.
(18) Procedura prevazuta in prezentul articol se aplica chiar daca politistul local nu mai are raporturi
de serviciu cu angajatorul la data depunerii cererii prevazute la alin.(5).
Raza de competenta
Art. 57. In indeplinirea atributjilor prevdzute de prezentul Regulament de organizare si functionare a

Politiei Locale a Orasului Darméanesti, politistul local isi exercitd competenta pe raza Orasului
Darmanesti.

Pagina 105 din 114



CAPITOLUL VIiI

Patrimoniul, solutionarea drepturilor i obligatiilor nascute din contracte

Patrimoniul

Art.58 (1) Politia Locald a orasului Darmanesti a fost infiintatd in baza Legii nr.155/2010, prin
reorganizarea Politiei Locale a orasului Darmanesti - infiinatd Tn baza Legii nr.371/2004, ca un
compartiment functional fara personalitate juridica, la nivel de direcfie in cadrul aparatului de
specialitate al primarului. Patrimoniul Polijiei Comunitare Darmanesti se transfera integral si cu titlu
gratuit catre Politia Locala Darmanesti.

Drepturi si obligatii nascute din contractele, protocoalele si colaborarile incheiate de Politia
Comunitara

Art.59 Drepturile si obligatiile existente in contractele, protocoalele si colaborarile incheiate de Politia
Comunitara a oragului Darmanesti se preiau de catre Politia Locald a orasului Darmanesti, ca urmare
a intrarii in vigoare a Legii nr.155/2010, in limita efectivului stabilit de Consiliul Local Darmanesti.
Asigurarea tehnico-materiala

Art.60 Asigurarea tehnico-materiald a Politiei Locale a orasului Darmanesti se va desfasura conform
reglementarilor proprii, stabilite prin hotarari ale Consiliului Local.

OUG 57-Codul Administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare

Art.61 Prevederile QUG 57-Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare_ si ale altor
acte normative referitoare la functionarii publici, se aplica in mod corespunzator politistilor locali in
masura in care prin Legea administratiei publice locale nu se dispune altfel.

Dreptul de asociere

Art.62 Personalul Politiei Locale a Orasului Darmanesti se poate asocia in organizatii sindicale sau in
alte organizatii, in conditiile legii.

CAPITOLUL Vil

Dispozitii finale

Echivalarea functiilor

Art.63 In vederea preludrii personalului polifiei Locale, precum si a personalului din structurile
aparatului de specialitate al Primarului, responsabil cu controlul privind disciplina in construciii,
protectia mediului $i activitatea comerciala, in conformitate cu prevederile art.4 alin.(8) din Legea
nr.155/2010, autoritatile administratiei publice locale au obligatia de a solicita Agentiei Nationale a
Funciionarilor Publici echivalarea functiilor specifice de politist local cu functii publice generale, in
conformitate cu prevederile art.384 din OUG nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare .
Art. 64. (1) Atributiile stabilite prin prezentul Regulament de organizare si funclionare se detaliaza
pentru fiecare post din structura organizatoricd a Polifiei Locale Darmanesti prin figsa postului.

(2) Obligativitatea intocmirii fiselor de post revine conducerii politiei locale, in termen de 30 de zile de
la data intrarii in vigoare a prezentului Regulament.

(3) In cazul modificérii prezentului Regulament, fisele posturilor se vor actualiza corespunzator +.
termen de 30 de zile de la data intrarii in vigoare a modificarii.

Ziua Politiei Locale

Art.65 Ziua Politiei Locale a Orasului Darmanesti, se stabileste ca fiind ziua de 21 mai.

Voluntariat

Art.66 in activitatea desfisuratd, politisti locali pot folosi voluntari in conformitate cu Legea
nr.195/2001 - legea voluntariatul ui.

Art.67 (1) Seful serviciului politiei locale este obligat s asigure cunoasterea si insusirea de catre
intregul personal din subordine a prezentului Regulament.

(2) Nerespectarea prevederilor prezentului Regulament atrage raspunderea disciplinara prevazuta de
OUG nr.57/2019- Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare sau, dupa caz, Legea
nr. 53/2003 — Codul muncii.

(3) Prezentul regulament intra in vigoare de la data aprobarii sale prin Hotarare a Consiliului Local al
Orasului Darmanesti si isi produce efecte fata de toti angajatii Politiei Locale Darmanesti din momentul
incunostin{arii acestora.

(4) La data intrarii Tn vigoare a prezentului Regulament, se abroga orice alte dispozitii contrare.

Art. 68. Anexele nr. 1- 4 fac parte integranta din prezentul Regulament de Organizare si Functionare
a Politiei Locale a Orasului Darmanesti.
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Data adoptarii

Art. 69. Prezentul Regulament de Organizare si Funciionare a Polifiei Locale a Orasului Darmanesti

a fost adoptat in sedinia Consiliuiui Local a Oragului Darmanesti din datade ............

fi modificat si completat in raport de evolutia situatiei operative.

ANEXA Nr. 1

veveeen.., putand

Articolele din care se compune uniforma politistilor locali si a personalului contractual

si durata maxima de uzura:

Denumirea articolului

Durata maxima
de uzura - an —

Observatii

Costum de vara

2

Costum de iarna

Sapca pentru costum de vara

Sapca pentru costum de iarna

Basc

Sepcutd cu cozoroc

Palarie (femei)

Céaciuld

Cravata

Fular

Camasa

Céamasa-bluza

Scurtd de vant

Pulover

Costum de interventii de vara

Costum de interventii de iarna

Pelerind de ploaie

Geaca/Scurta imblanita

Manusi din piele

Pantofi de varé de culoare neagra

Pantofi de iarna de culoare neagra

Ghete/Bocanci din piele de culoare nea

Centura din piele

Curea din piele

Portcarnet

Portbaston din piele

O
NN === =z
PRI P e P e Y P e el P e P e R U R T L e =S

palarie si sepcuta

Emblema pentru $apcé, basc, caciula,

—‘cooacnoamm—‘wwmNmmm—tgm—tmmmmmmm

28 Ecuson 1
29 Insigna pentru piept 1
30 Epoleti

31 Portcatuge din piele 6
32 Fes 1
33 Vesta 1
34 Tricou 1/2

Note:

1. Insemnele distinctive se asigura pentru fiecare articol de echipament (haini, cidmasa-bluza, scurta
de vant, scurtd imblanita, pulover, pelerina de ploaie).

2. Dupa expirarea duratei de uzura sau dupa incetarea raporturilor de munca, articolele de uniforma

nu pot fi instrainate.
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ANEXA Nr. 2

Descrierea uniformei de serviciu, a legitimatiei de serviciu si a insemnelior distinctive de
ierarhizare ale politistilor locali $i ale personalului contractual

Uniforma de serviciu

Uniforma de serviciu pentru personalul politiei locale este confectionata in varianta vara-iarna si
se compune din:

1. Haina/Sacoul se confectioneaza din stofa/tergal de culoare neagra, in varianta de vara, respectiv
iarna. Croiala este dreapta, putin cambrata in talie (pentru a acoperi in intregime bazinul). Se incheie
la un rand de nasturi. Spatele hainei se confectioneaza din doua bucati, avand cusatura pe mijloc, fara
slif. Are in partea inferioard, lateral, doud buzunare ascunse, prevazute cu clapa. Haina/Sacoul este
prevazuta/prevazut pe umeri cu platca pentru epoleti. Haina/Sacoul se poartd cu cdmasa de culoare
bleu-gri si cravatad de culoare neagra.

2. Pantalonul, in varianta vara-iarna, se confecfioneaza din aceleasi materiale ca si haina, fiind de
culoare neagra, cu vipusca de culoare gri inclusa in cusatura. Are croiala dreapta, fara mangeta,
lungimea poate ajunge pana la partea superioara a tocului incaltdmintei, iar largimea ei este intre 210-
250 mm, in raport cu talia. Pantalonul este prevazut cu doua buzunare laterale si un buzunar ia spate,
inchis cu clapa si nasture. Pantalonul se confectioneaza cu betelie obisnuita si este prevazut cu 4 gai(
lungi de 70 mm si late de 20 mm, prinse in partea superioard prin cusatura beteliei, iar in partea
inferioard prinse cu nasture de format mic, astfel incat pantalonul s& permita portul centurii a carei
latime este de 50 mm.

2.1, Fusta, in variantad de vara, se confectioneaza, din acelasi material ca si haina, fiind de culoare
neagra. Croiala este dreapta, largimea stabilindu-se in raport cu talia, iar lungimea este de 50 milimetri
sub rotula genunchiului. Se poarta in locul pantalonului numai la costumul de vara.

3. Sapca se confectioneaza din acelagi material cu costumul de vara sau de iarna, dupa caz. Calota
sepcii este de forma ovala, cu distanta de 20 mm intre diametrul Iatimii si diametrul lungimii, este intinsa
cu ajutorul unei sdrme din ofel, pentru a-gi mentine forma. Banda are diametrul ce rezuita din marimea
sepcii si se confectioneaza din carton tare.Pe partea exterioard a benzii se aplicad o banda de culoare
gri tesuta cu frunze de stejar. Sapca este captusita cu tesatura de culoare asortata calotei. Cozorocul
este de culoare neagrad, de forméa ovalizata, si se fixeaza la sapca, inclinat. $Sapca este prevazuta
deasupra cozorocului cu un snur dublu de culoare neagra. Capetele snurului sunt prinse pe linia
colturilor cozorocului cu cate un buton de culoare galbena. $apca are aplicata, in fa{a - la centru - pe
banda, emblema. Cozorocul de la sapca sefului polifiei locale este prevazut cu 3 randuri de frunze de
stejar, pentru sefii de servicii cu doua randuri de frunze de stejar, pentru sefii de birouri si
compartimente cu un rand de frunze de stejar, iar pentru functionarii publici de executie acesta es..
simplu. Frunzele de stejar se confectioneaza din metal de culoare gri-argintiu.

4. Bascul se confectioneaza din stofa tip postav, este de culoare neagra, iar in lateral, pe partea
stanga, se aplica emblema.

5. Sepcuta cu cozoroc se confectioneaza din {esaturd tip bumbac (tercot) de culoare neagra. Calota
se confectioneaza in clini si are inscriptionat pe mijlocul ei "Politia Locald". La spate este prevazuta cu
un sistem reglabil de stréangere, in fa{a, sub inscripfia "Polifia Locald", este aplicatd emblema pentru
coifura.

6. Palaria pentru persoanele de sex feminin se confectioneaza din material textil (fetru) de culoare
neagra, deasupra borului se monteaza o banda asemanatoare cu cea de la sapcé pe care se aplica
emblema specifica.

7. Caciula este de culoare neagra, confectionata din stofa tip postav, prevazuta cu doua clape din
blana naturala de ovine. Clapa din fata este rotunjita, iar cea din spate formeaza doua urechi laterale,
prevazute cu doi nasturi si o bentitd pentru incheierea acestora deasupra capului sau sub barbie. La
mijlocul clapei din faiad se aplicad emblema. Caciula este captusita cu tesatura, asortata la culoarea
calotei. Pentru directorii politiei locale, blana de la caciulad este din astrahan (caracul).

8. Cravata se confectioneaza din tesatura tip matase si este de culoare neagra.

9. Fularul se confectioneaza din fire acrilice tip lana, de culoare neagra.

Pagina 108 din 114



10. Camasa se confectioneaza din tesatura tip bumbac (poplin sau tercot) de culoare bleu-gri; méneca
este scurtd sau lunga. Se poarta cu cravata sub veston sau scurta de vant.
11. Camasa-bluza se confectioneaza din {esatura tip bumbac (poplin sau tercot) de culoare bleu-gri,
inchisa la gat $i incheiata cu 5 nasturi; in partea superioara are doua buzunare cu burduf gt clape care
se Tncheie cu cate un nasture de format mic. CAmasa este prevazuta pe umeri cu platca pentru epoleti.
Camasa-bluza se poarta deschisa la gat (sau cu cravata), cu partea inferioara introdusa in pantaloni
sau in fusta. Poate fi purtata $i sub haina, cu cravata.
12. Scurta de vant se confecfioneaza din tercot impermeabilizat, de culoare neagra. Se poarta
deschisa la gat, putand fi purtata si inchisa datorita croiului cu revere rasfrante; se incheie cu fermoar
pe interior si la 4 nasturi pe exterior. In partea de jos si la maneci este prevazuta cu elastic. Scurta de
vant este prevazutad cu doud buzunare oblice ascunse, care se incheie cu fermoar, iar deasupra
acestora, in partea superioara, sunt prevazute cu banda reflectorizanta de 10 mm. Pe interior, in partea
dreapta, este prevazutd cu un buzunar care se incheie cu un nasture. Scurta de vant este prevazutd
pe umeri cu platca pentru epolefi. Spatele este confectionat din 3 parii, una in partea de sus si doua in
partea de jos, prevazute cu pense. Lungimea trebuie sa depaseasca talia cu 100-120 mm.
13. Puloverul se confectioneazé din fire acrilice tip 1&na, de culoare neagra cu anchior, cu sau fara
maneci. Pe spatele manecii sunt prevazute cotiere din acelasi material. La 5 cm de umeri pe maneca
se aplica ecusonul "POLITIA LOCALA”".
14. Costumul de interventie vara/iarna este compus din bluzon si pantalon $i se confectioneaza din
material textil (tercot), de culoare neagra. Bluzonul este confectionat la partea superioara a spatelui si
pieptilor cu platca matlasata si se incheie cu fermoar. Este prevazut cu douad buzunare cu clapa pe
rlile supericare ale pieptilor. Gulerul este tip tunica. Maneca este prevazuta cu manseta si bazoane
de protectie in dreptul coatelor. Pe maneca dreaptad se aplicd un buzunar cu clapa. Bluzonul este
prevazut cu epoleti din material fond, fixafi la un capat in cusdtura de imbinare maneca - umar.
Pantalonul are croiald dreapta, iar la partea inferioard este prevazut cu sistem de ajustare pentru a fi
purtat in ghete/bocanci. In regiunea genunchilor si la partea superioara a reperelor spate este prevazut
cu bazoane. Pe betelie sunt aplicate gaici pentru centurd. Costumul de interventie pentru iarna este
dublat cu material netesut, termoizolant.
15. Pelerina de ploaie are croiala tip raglan si este deschisa la gat, cu posibilitatea de a fi purtata si
inchisa. Se incheie Tn fata la un rdnd cu 4 nasturi ascungi, iar ajustarea in talie se face cu ajutorul unui
cordon cu doua catarame din metal sau inlocuitori. Méneca are croiala raglan. Pelerina este prevazuta
cu doud buzunare asezate oblic (ascunse) cu nasturi (de 170-180 mm lungime si de 40 mm latime)
sub guler si se prinde cu 3 nasturi mici. Gluga este confectionata din acelasi material. Pelerina de
ploaie este de culoare neagra si se confeclioneaza din material textil impermeabil. In partea stanga
sus are o bentitd cusuta in exterior (lunga de 100 mm si latd de 30 mm) si prinsa cu un nasture sub
rever, pe care se aplica tresele pentru ierarhizare.
16. Scurta imblanita se confectioneaza din tercot impermeabilizat, de culoare neagra, usor matlasata,
cr.mesada detasabild, de culoare asortata cu fata scurtei. Modelul este tip sport, se incheie cu fermoar
\._nterior si cu butoni in exterior, are guler pe gat, prevazut cu snur ascuns. In talie si in partea de jos,
pentru ajustare pe corp, este prevazuta tot cu snur ascuns. Lateral (stdnga-dreapta), in partea de jos,
sunt dispuse douad buzunare aplicate, drepte, cu clape care se incheie cu nasturi. In partea de sus
(stanga-dreapta) va fi prevazutd cu buzunare drepte cu clape care se inchid cu nasturi. Pe clapa
buzunarului de sus, din partea stanga, este prevazuta o bentitd (100 mm lungime i 30 mm lafime)
cusuta in partea dinspre umar $i prinsa cu un nasture in partea interioara, pe care se aplica tresele de
ierarhizare. Scurta imblanita este prevazuta cu platca pentru epoleifi. Largimea scurtei imblanite se
stabileste in raport cu talia, acoperind in intregime bazinui.
17. Manusile sunt din piele de culoare neagra.
18. Pantofii sunt din piele de culoare neagra, prevazuti cu bombeuri, fara ornamentatie, si se incheie
cu sireturi. Pentru sezonul de vara se pot confectiona pantofi perforati, iar pentru femei acestia pot
avea decupaj.
19. Bocancii sau ghetele sunt din piele de culoare neagra, prevazuti cu bombeuri, au talpa si tocuri
din cauciuc si se incheie cu gireturi sau cu fermoar.
20. Centura este de culoare neagra, fara diagonala, are latimea de 50 mm si se incheie cu o catarama
din metal de culoare argintie. Pentru cei din domeniul rutier centura este de culoare alba, fara
diagonala, are latimea de 50 de mm §i se incheie cu o catarama din metal de culoare argintie.
21. Cureaua este din piele de culoare neagra.
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22. Portcarnetul se confectioneaza din piele sau din inlocuitori, de culoare neagra, si se compune
din doua fefe prinse printr-un burduf. Partea din spate se rabateaza sub forma de capac si se incheie
in fatd printr-un buton sau tic-tuc. Se poarta fixat pe centurd prin doud gaici.

23. Portbaston din piele

24. Emblema se aplica pe articole de coifurd de catre personalul politiei locale cu drept de a purta
uniforma. Se confectioneaza din metal de culoare argintie sau material textil pe fond bleu, de forma
ovald, cu diametrul de 40 de mm, la mijloc avand stema Romaniei, incadrata cu frunze de stejar. Pentru
seful politiei locale, adjunctul si sefii de servicii emblema este incadrata cu 3 randuri de frunze de stejar,
este bombata, avand in centrul sdu stema Romaniei, si are imprimata in relief, in partea superioara,
inscriptia de culoare alba "Roménia", iar in partea inferioara "Politia locala".

25. Ecusonul pentru maneca se confectioneaza din material textil, pe fond de culoare bleu, avand in
partea superioarad inscriptia "politia locald", sub care este trecut numele localitaiii, la mijloc stema
Romaniei, incadrata cu un rand de lauri, iar in partea inferioara se scrie "Romania”. Se poarta pe bratul
stang de catre intregul personal cu drept de uniforma si se aplica la 5 cm de cusatura umarului.

26. Insigna pentru piept se confectioneaza din metal, pe fond de culoare bleu, avand in partea
superioara inscriptia "Politia locald", sub care este trecut numele localitatii, la mijloc stema Romaniei,
incadrata cu un rand de lauri, iar in partea inferioara se inscriu numarul matricol $i inscriptia "Romania”.
27. Epoletii sunt confectionati din material textil, de culoare neagra, cu margine gri-argintiu, pe care
sunt aplicate gradele profesionale.

28. Portcatuse din piele

29. Fesul se confeclioneaza din fire acrilice de culoare neagra.

30. Vesta multifuncfionala se confectioneaza din material textil de culoare neagra. (
31. Tricoul se confectioneaza din tricot de bumbac de culoare neagra. Croiala este cu guler sau la
baza gatului, are maneca scurta si este prevazut pe umeri cu epoleti din material fond.

Legitimatia de serviciu

Legitimatia de serviciu se confectioneaza din imitatie de piele (ecologica), cu dimensiunile de
200 x 80 mm, cu deschidere pe verticald, cuprinzand urmatoarele mentiuni:
a) randul intai central - tricolorul Romaniei, Incadrat intr-un chenar dreptunghiular cu dimensiunile de
5 x 65 mm;
b) in partea de sus central, randul al doilea - ROMANIA, sub denumirea tarii - JUDETUL;
c) randul al treilea - ORASUL;
d) randul al patrulea, aliniat stinga - POLITIA LOCALA;
e} randul al patrulea, aliniat stanga - LEGITIMATIE;
f) randul al cincilea categoria de personal din care face parte definatorul (POLITIST LOCAL /
FUNCTIONAR PUBLIC / PERSONAL CONTRACTUAL );
g) randul al saselea aliniat stinga - numarul legitimatiei;
h) dupa aceasta se inscriu, unele sub altele, numele si prenumele detinatorului, numarul matricol, data
emiterii legitimafgiei, semnatura sefului politiei locale din care face parte de{inatorul si stampila structu..,
i) n colful din dreapta jos va fi aplicata fotografia detinatorului;
i) in partea inferioara a legitimatiei se aloca 6 spatii orizontale pentru aplicarea vizelor anuale care se
semneazéa de catre seful politiei locale. Fotografia titularului utilizatd are dimensiunile de 3 cm x 4 cm

si este executata color (in uniforma de serviciu sau intr-o tinuta decentd, pentru persoanele incadrate
in politia locala care nu poartad uniforma).

insemnele distinctive de ierarhizare

in raport cu functiile indeplinite, insemnele distinctive de ierarhizare au urmatoarele forme si
marimi;
a) seful politiei locale - 3 stele tip octogon metalice sau textile, cu latimea de 25 mm, de culoare gri-
argintiu, asezate pe epolet;
b) adjunctul sefuiui - doua stele tip octogon metalice sau textile, cu laiimea de 25 mm, de culoare gri-
argintiu, asezate pe epolet;
c) seful de serviciu - o stea tip octogon metalica sau textila, cu latimea de 25 mm, de culoare gri-
argintiu, agezata pe epolet;
d) seful de birou sau compartiment - 3 trese din metal sau textil, de culoare gri-argintiu, in forma de
V, cu latimea de 5 mm, asezate paralel pe epolet, avand intre ele o distania de 3 mm;
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e) functionarul public superior - doua trese din metal sau textil, de culoare gri-argintiu, in forma de
V, cu lafimea de 5§ mm, asezate paralel pe epolet, avand intre ele o distan{a de 3 mm;

f)} functionarul public principal - 0 tresa din metal sau textil, de culoare gri-argintiu, in forma de V, cu
lafimea de § mm, asezata pe epolet;

g) functionarul public asistent - epolet fara tresa.
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ANEXA Nr. 3

Norme de dotare cu mijloace specifice de protective a politigtilor locali

Nr. | Denumirea materialelor u/m Criterii de dotare si mod de repartizare

crt.

1. Baston pentru autoaparare | Buc. Cate unu! pentru fiecare politist local cu atributji
in domeniul asigurarii ordinii $i linigtii publice si
fiecare personal contractual

2. Baston cu soc electric Buc. Cate unul pentru 40-60 % din efectivele de
politisti locali cu atributii in domeniul asigurarii
ordinii si linigti publice si fiecare personal
contractual care executd misiuni cu un grad

- scazut de risc

3. Portbaston Buc. Cate unul pentru fiecare baston din cauciuc

4, Catusa pentru maini Buc. Cate unul pentru fiecare politist local cu atributii
in_domeniul asigurarii ordinii gi linistii publice

5. Portcatuse Buc. Céte unul pentru fiecare catuga

6. | Pulverizator de mana cu | Buc. Cate unul pentru fiecare politist local cu atributii

substanta iritant- in domeniul asigurérii ordinii $i linistii publice,
lacrimogena politist local cu atributii in domeniul circulatiei pe
drumurile publice si fiecare personal contractual

7. Vesta (ham) cu elemente | Buc. Cate unul pentru fiecare politist local cu atributii

reflectorizante in domeniul circulatiei pe drumurile publice

8. Costum (bluza + pantaloni) | Cpl. Cate unul pentru fiecare politist local cu atributii

de protectie impotriva ploii, n domeniul circulatiei pe drumurile publice
cu elemente
reflectorizante
9. Costum de protectie | Cpl. Cate unul pentru fiecare poliist local cu atributii
pentru  iarna (scurta in domeniul ordinii $i linistii publice, precum si in
matlasata si pantaloni) domeniul mediului, care executa misiuni in
teren
10. | Costum de  protectie | Cpl. Cate unul pentru fiecare politist local cu atributji
pentru vard (bluzd + in domeniul ordinii i linistii publice, precum si in
pantaloni) domeniul mediului, care executd misiuni in
teren
11. | Manusi albe Per. Cate unul pentru fiecare politist local cu atributii
in domeniul circulatiei pe drumurile publice
12. | Scurta reflectorizanta Buc. Cate unul pentru fiecare politist local cu atribufii
in domeniul circulatiei pe drumurile publice
13. | Vestd pentru proteclie | Buc. Cate unul pentru fiecare politist local cu atributii
impotriva frigului in domeniul circulatiei pe drumurile publice care
executa misiuni in teren
14. | Fluier Buc. Cate unul pentru fiecare politist local cu atributji
in domeniul ordinii i linigtii publice, al circulatiei
pe drumurile publice, precum si care executa
- misiuni in teren
15. | Radiotelefon portabil Cpl. Céte unul pentru fiecare politist local cu atributji
in domeniul ordinii $i linistii publice, al circulafiei
pe drumurile publice / personal contractual cu
atribufii  in  domeniul pazei bunurilor si
obiectivelor de interes local care executa
misiuni
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16. | Portcarnet Buc. Cate unul pentru fiecare polifist local/personal
contractual cu atribufii in domeniul pazei
bunurilor si obiectivelor de interes local care
executa misiuni in teren

17. | Uniforma de serviciu Cpl. Cate unul pentru fiecare politist local/personal

contractual cu atributii in domeniut pazei
bunurilor si obiectivelor de interes local
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ANEXA Nr. 4

ORASUL DI‘:\RME«NE§TI )
POLITIA LOCALA DARMANESTI

ANGAJAMENT
(model)

Subsemnatul, . .ue. .. civeimivie. vxise e e nnnsioneecisine (gradul profesional, numele $i prenumele), prin
prezentul angajament, ma oblig s& restitui suma de .................... lei, suportatd de unitate pentru
asigurarea asisten{ei mele juridice in cauzaprivind .............coooevviivneeienn, in cazul in care prin hotarare

judecatoreasca definitiva mi se stabileste vinovatia ori ca fapta nu a fost savarsitd in exercitarea
atributiilor de serviciu, in termen de 3 luni de |la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti, in
cauzele penale, respectiv in termen de 3 luni de la data ramanerii definitive si irevocabile a hotararii
judecatoresti in cauzele civile.

Data cooeeiee e e Semnatura ........coceeveeeveeees

(grad profesional, numele si prenumele)

Presedinte de sedinta, Contrasemneaza,
Secretarul general al UAT Orasul Darmanesti,
Sporici longl
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