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Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia sau,dupa cazrevizia din
cadrul editiei procedurii de sistem
Nt. | Scopul Exemp | Denumire compartiment Functie Nume prenume Data Semnatur
ert | difuzirii lar nr. | functional primirii a
de primire
I Aprobare i Primar Primar - 07.04.2021
2 1
- Avizat ! Viceprimar Viceprimar 07.04.2021
N Avizat ! Presr::dm_te Comisic de Secretar general 07.04.2021
monitorizare
4 Aplicare 1 Serviciul Economic o -
Sef Serviciu - 07.04.2021
5 Aplicare 1 Birou Asistentd Sociald Inspector
. 07.04.2021
superior
6 Aplicare 1 Serviciu Urbanism, amenajare
iroriu. investitii — ; Arhitect Sef
teriroriu, investitii — Arhitect A 07.04.2021
Sef
7 Aplicare 1 Serviciul Politie Locala Politist local cu
atributii Sef 07.04.2021
Serviciu
8 Aplicare 1 Compa_:_'timent Proiecte, Inspector o 07.04.2021
strategii de dezvoltare
9 Aplicare 1 Compartiment Serviciul o
Voluntar pentru situafii de Sef Serviciu 07.04.2021
Urgenti
10 | Aplicare 1 Compartiment Comercial
Inspector 07.04.2021
11 Aplicare ComPartilnent Achizitii Inspector . 07.04.2021
Publice
12| Aplicare 1 Serviciul ADPP Sef Serviciu 07.04.2021
13§ Aplicare 1 Birou Transport Deservire Sef Serviciu 07.042021
Parc Auto
14 | Aplicare 1 Compartiment Resurse Umane | Inspector 07.04.2021
15 Aplicare 1 Compartiment Registru Inspectori
Agricol . A8 07.04.2021
superiori
16 Aplicare 1 Serviciul Evidents o
Informatizati a persoanelor Si Sef Serviciu 07.04.2021
Stare Civild
17 | Aplicare 1 )
Compartimentul Audit Public | Auditor Intern | 07.04.2021
Intern
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18 Aplicare 1 Compartiment Cabinete Asistent
medicale scolare Medical 07.04.202)
19 | Aplicare 1 CNIPT Inspector de
1 07.04.2021
specialitate
20 | Aplicare Birou Activitati Autofinantate | Sef Birou 07.04.2021
21 Arhivare Secretar tehnic Comisie SCIM | Inspector 07.04.2021
22 | Arhivare Compartimen.t Relf'ﬂ;ii publice. | Referent 07.04.2021
Documente Si Arhivi
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4. SCOPUL PROCEDURII
4.0. Stabileste modul de realizare a activitatii, compartimentele si persoanele implicate;
4.1. Stabileste documentatia adecvate derularii activitatii;
4.2. Da asigurari cu privire la existenta documentatiei adecvate derularii activitafii;

4.3. Asiguré continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalulu;

4.4, Sprijind auditul si/sau alte organisme abilitate Tn actiuni de auditare sifsau control, iar pe
Primar, In luarea deciziei,

4.5. Stabileste responsabilitdtile privind intocmirea, avizarea si aprobarea documentelor
aferente acestet activitati;

4.6. Procedura stabileste modul in care se realizeazd la nivelul UAT Orasul Darmanesti,
implementarea regimului juridic al conflictelor de interese, respectiv prevenirea si identificarea
timpurie a conflictelor de interese, abtinerea/neparticiparea in cazul unui potential conflict de
interese, gestionarea posibilelor conflicte de interese si perfectionare profesionald privind
regimul juridic al conflictului de inferese.

5 DOMENIUL_DE APLICARE

Prezenta procedurda se aplicd conducerii institutiei publice UAT Orasul Darmanesti,
alesilor locali, consilieri locali, functionari publici si personal confractual, din cadrul UAT Orasul
Darmanesti.

Prezenta procedura contribuie la implementarea Obiectivului 2 - Cresterea gradului de
educatie anticoruptie a angajatilor si a beneficiarilor serviciilor publice - punctul 6 din Anexa nr.
3 la HG 583/2016.

6. DOCUMENTE _DE REFERINTA
6.1 Reglementari internationale
v Conventia civila asupra coruptiei, adoptata la Strasbourg la 4 noiembrie 1999, ratificata
de Romania prin Legea nr.147/2002, publicata in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea 1, nr.
260 din 18 aprilie 2002
v Conventia Natiunilor Unite impotriva coruptiei, adoptata la New York la 31 octombrie
2003, ratificata de Roménia prin Legea nr. 365/2004, publicata Tn Monitorul Oficial al
Romaniei, partea |, nr.903 din 5 octombrie 2004

6.2 Legislatie primara
Constitutia Romaniei;

v

v Ordonanta 57/2019 Codul Administrativ

v Ordonanta nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

v Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si Tn mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completérile ulterioare;
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v Lege nr. 176 din 1 septembrie 2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si
demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind
infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si
pentru modificarea si completarea altor acte normative, cu modificarile si completarile
ulterioare;

v’ Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanciionarea faptelor de
coruptie, cu modificarile si completarile ulterioare;

v Legea nr.287 din 17 iulie 2009, republicatd, privind Codul Civil, cu modificarile si
completdrile ulterioare ( art. 405 - 407 Grade de rudenie si afinitate);

v Legea nr. 286/2009 privind Codul Penal, cu modificarile si completérile ulterioare

(art.301)

Lege nr. 98/2016 privind achizitiite publice;

Lege nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de

interese in procedura de atribuire a contractelor de achizitie publica;

Lege nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

lL.ege 53/2003, Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

Lege nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritdtile publice, institutiile

publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legi,

v' Lege nr. 115/1996 privind declararea si controlul averii demnitarilor, magistratilor,

functionarilor publici si a unor persoane cu functii de conducere, cu modificarile si

completarile ulterioare;

Lege nr. 554/2004 legea contenciosului administrativ;

Lege nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Lege nr. 286/2009 privind Codul penal;

Lege nr. 365/2004 pentru ratificarea Conventiei Natiunilor Unite impotriva coruptiei,

adoptata la New York la 31 octombrie 2003,

v Lege nr. 202/2002, republicata, privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati.

v 0.U.G. nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute
in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nafionale
aferente acestora, cu modificarile si completéarile ulterioare;

v 0.U.G. 57/2019 privind Codul Administrativ.

AN

SNRNEN

AN

AR

6.3Legislatie secundara

v HG nr. 583 din 10 august 2016 privind aprobarea Strategiei nationale anficoruptie pe
perioada 2016-2020, a seturilor de indicatori de performantd, a riscurior asociate
obiectivelor si masurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de
transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si
a standardelor de publicare a informatiilor de interes public.

v Strategia pentru Consolidarea Administratiei Publice 2014 - 2020, - OS il.3.
“Promovarea eticii si integritdtii Tn administratia publica si continuarea masurilor privind
reducerea si prevenirea coruptiei si sprijinirea implementarii recomandarilor aferente
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formulate in cadrul MCV”;

v Ghidul Agentiei Nationale de Integritate - 2018 - privind incompatibilitatile si conflictele
de interese;

v' H.G. nr. 215/2012 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2012
v' 2015, a Inventarului masurilor preventive anticoruptie si a indicatorilor de evaluare,
precum si a Planului national de actiune pentru implementarea Strategiei nationale
anticoruptie 2012

v 2015;

v' H.G. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe pericada 2016-
2020, a seturilor de indicatori de performanta, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor
din strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparenta
institutionald si de prevenire a corupfiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a
standardelor de publicare a informatiilor de interes public;

v H.G. nr. 901/2015 privind aprobarea Strategiel nationale Tn domeniul achizitiilor
publice;

v H.G. nr. 1344/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor de
discipling, cu medificarile si completarile ulterioare;

v" Codul de conduita privind evitarea situatiilor de incompatibilitate si conflict de interese
de catre personalul implicat Tn gestionarea programelor finantate din fonduri europene
nerambursabile, Ministerul Afacerilor Europene, 2011;

v O.G. nr. 137/2000, republicata, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare.

v Ordinul nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice.

6.4Reglementari interne ale UAT Darmanesti
v H.C.L. 4/30.03.2020 - Privind aprobarea Organigramei si Statutului de functii a
aparatului de specialitate al Primarului U.AT. Darmanesti si al servicilor publice
subordonate Consiliuiui Local al Orasului Darmanesti,judetul Bacau;

v' HCL 21/26.02.2021 — Privind aprobarea Regulamentului de aprobare si funcfionare a
aparatului de specialifate al Primarului U.A.T. Darmanesti ;

v' Fisa de post a persoanei cu atributii Tn procedura;

v Codul de etica al functionarilor publici si a personalului angajat in cadrul UAT Orasul
Darmanesti

v - Dispozitia privind nominalizarea comisiei de monitorizare si implementare a confrolului
intern managerial .

v Declaratia Primarului orasului Darmanesti privind aderarea la valorile fundamentale,
principiile, obiectivele si mecanismul de monitorizare al Strategiei Nationale Anticoruptie
2016-2020, aprobarea inventarului riscurilor, vulnerabilitatilor si a masurilor de remediere
specifice orasului Darmanesti si a Planului de integritate pentru implementarea Strategiei

nationale anticoruptie pentru perioada 2016 - 2020. 3 }
v Anexa 3 - PLAN DE INTEGRITATE AL ORASULUI DARMANESTI, la Declaratia
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Primarului orasului Darmanesti ,pct.1.12 - Elaborarea si implementarea la nivelul institutiei

de proceduri de sistem pﬂvmd indicatorii anticoruptie (procedura privind declararea averllor

transparenta decizionald, acces la informatii, date deschise, declararea cadourilor, evitarea
situatiilor de conflicte de interese si a cazurilor de incompatibilitdti, avertizarea n interes
public;

6.5. Principii orizontale

Informatii privind egalitatea de sanse

, Egalitatea de gen presupune un nivel egal de vizibilitate, afirmare si participare pentru
ambele sexe in toate sferele viefii publice si private. Egalitatea de gen este opusul inegalitatii
de gen, nu a diferenfelor de gen, si urmareste promovarea participarii depline a femeilor si

Egalitatea de gen - definitie:

béarbatilor in societate.” Consiliul European

.iecare om se poate prevala de toate drepturile si libertatile proclamate in prezenta
Declaratie faréa nici un fel de deosebire ca, de pilda, deosebirea de rasa, culoare, sex, limba,
religie, opinie politica sau orice alta opinie, de origine nationald sau sociala, avere, nastere sau

Nediscriminarea - definitie:

orice alte imprejurédri.” Declaratia Universala a Drepturilor Omului, art. 2.

7.1

7 DEFINITII SI PRESCURTARI

Definiti

Nr.

Crt.

Termenul

Definitia si/sau daca este cazul, actul

termenul

care defineste

1.

Incompatibilitate

Interdictia de a cumula doua sau mai multe functii/atributii
care prin exercitarea simultana ar putea altera obiectivitatea
cu care oficialul public are obligatia sa isi indeplineasca
sarcinile de serviciu;

Functia publica

ansamblul atributiilor si responsabilitatilor, stabilite Tn femeiul
legii, Tn scopul realizarii prerogativelor de putere publica de
catre administratia publicd centrald, administratia publica
locala si autoritafile administrative autonome.

Functionar public

persoana numitd, in conditille legii, infr-o functie publica.

Interes public

acel interes care implicd garantarea si respectarea de céatre
institutiile si autoritatile publice a drepturilor, libertatilor si
intereselor legitime ale cetédtenilor, recunoscute de
Constitutie, legislatia interna si fratatele internationale la
care Romania este parte.
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Interes personal

orice avantaj material sau de altd naturd, urmarit ori obtinut,
in mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de
catre functionarii publici prin folosirea reputatiei, influentei,
facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care au acces, ca urmare
a exercitarii functiei publice.

Informatie de

interes public

orice informatie care priveste activitatile sau care rezulta din
activitatile unei autoritati publice ori institufii publice,
indiferent de suportul ei.

Informatie cu
privire la date
personale

orice informatie privind o persoand identificatd sau

identificabild.

Ales public local

Persoana aleasa intr-o functie de demnitate publica locala:
primar sau membru al consiliului local, inclusiv viceprimar

Control intern

Ansamblul  politicilor si  procedurilor concepute  si
implementate de cétre managementul si personalul entitatii
publice, Tn vederea furnizarii unei asigurari rezonabile
pentru: atingerea obiectivelor entitatii publice intr-un mod
economic, eficient si eficace; respectarea regulilor externe si
a politicilor si regulilor managementului; protejarea bunurilor]
si a informatillor; prevenirea si depistarea fraudelor si
greselilor; calitatea documentelor de contabilitate si
producerea n timp util de informatii de incredere, referitoare
la segmentul financiar si de management

10

Standarde de control
intern

Un minim de reguli de management, menit sa creeze un
model de control managerial uniform si coerent. De
asemenea, standardele constituie un sistem de referinta, in
raport cu care se evalueaza sistemele de control intern, se
identificd zonele si directiile de schimbare

11

Integritate

Caracter integru, sentiment al demnitatii, dreptati si
constiinciozitatii, care serveste drept calduza n conduita
omului; onestitate, cinste, probitate

12

Conflict de interese

Se Intelege situatia in care persoana ce exercitd o demnitate
publica sau o funciie publicd are un interes personal de
natura patrimoniald, care ar putea influenta indeplinirea cu
obiectivitate a atributiilor care 1i revin potrivit Constitutiei si
altor acte normative.

13

Luarea deciziei

Proces care include: activitatile de justificare, fundamentare
si propunere a unei decizii, Tn cazul personalului de
executie. Asumarea deciziei efective, In cazul personalului
de conducere.
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Rudenia fireasca este legatura bazata pe descendenta
_ unei persoane dintr-o altd persoana sau pe faptul ca@ mai
14 Rudenia

multe persoane au un ascendent comun.
Rudenia civila este legatura rezultatd din adoptia incheiata
in conditiile prevazute de lege.

15 Afinitatea

Afinitatea este legdtura dintre un sot si rudele celuilalt sot.
Rudele sotului sunt, in aceeasi linie si acelasi grad, afinii
celuilalt sot.

Comisie de

16 disciplina

Organul insarcinat cu atributii de cercetare disciplinara,
prevazut de lege si de regulamentul de organizare si

functionare al institufiei publice UAT Orasul Darmanesti

7.2 Abrevieri ale termenilor

Abrevierea  Termenul abreviat:
A |Aprobare

Ah!: “|Arhivare

AD. ~|Aplicare

B ~‘Elaborare

Ex. “|Exemplar

PS “|Procedurd de sistem
Pag’ - |Pagina

P.O.I

|Primdaria Orasului Darmanesti

|Unitate administrativ - teritoriald

Revizie

- {Strategia National& Anticoruptie

iAgentia Nationald a Functionarilor Public

~ |Agentia Nationald de Integritate

- |Directia Generald Anticoruptie

- [Directia Nationala Anticoruptie

8. DESCRIEREA PROCEDURII

8.1 Generalitati

Prezenta procedura stabileste modul in care se realizeaza la nivelul UAT Orasul

Darmanesti implementarea regimului juridic al conflictelor de interese, respectiv
prevenirea si identificarea timpurie a conflictelor de interese, abtinerea/neparticiparea n

cazul unui potential conflict de interese, gestionarea posibilelor conflicte de interese si
perfectionare profesionala privind regimul juridic al conflictului de interese.
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Strategia Nationald Anficoruptie 2016-2020 adoptata prin H.G. nr. 583/2016
mentioneaza 2 valori care se transpun in practicd prin cadrul legal Tn vigoare in ceea ce
priveste regimul juridic al conflictelor de interese.

Astfel integritatea - reprezentantii institutiilor si autoritatilor publice au obligatia de a
declara orice interese personale care pot veni Tn contradictie cu exercitarea obiectiva a
atributiilor de serviciu. Totodatd, acestia sunt obligati s3 ia toate masurile necesare pentru
evitarea situatiilor de conflict de interese si incompatibilitati;

si

prioritatea interesului public - reprezentantii institutilor si autoritatilor publice au
datoria de a considera interesul public mai presus de orice alt interes Tn indeplinirea
atributiifor de serviciu. Acestia nu trebuie sa se foloseasca de funciia publica pentru
obtinerea de beneficii necuvenite patrimoniale sau nepatrimoniale, pentru ei, familiile lor
sau persoane apropiate.

Prin conflict de interese se infelege situatia In care persoana ce exercitd o demnitate
publica sau o functie publicad are un interes personal de natura patrimoniald, care ar putea
influenta indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor care 1i revin potrivit Constitutiei si altor
acte normative. Conflictul de interese este o situatie ce se reflectd exclusiv asupra unui
lucru (ne)facut, unei decizii (ne)luate, unui (contrjact (ne)incheiat.

Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea
demnitatilor publice si functilor publice sunt: impartiaiitatea, integritatea, transparenta
deciziei si suprematia interesului public.

Din definitia de mai sus a conflictului de interese trebuie analizate 2 elemente
principale:

a) participarea la luarea unei decizii - aceastd conditie este indeplinita atat
atunci cand decizia depinde exclusiv de vointa oficialului public in cauza, cat si
atunci cand actiunea oficialului public respectiv reprezinta doar o verigé din procesul
de luare a deciziei. Conditia este Indeplinita si atunci cand oficialul public este parte
a unui organism colectiv care decide prin vot, iar acesta participd la dezbateri si la
vot;

b) existenta unui interes personal - acesta poate fi reprezentat de un beneficiu
pe care oficialul public sau o persoanad apropiatd acestuia il obtine ca urmare a
deciziei luate.

Asadar, pentru a se afla intr-un conflict de interese, oficialul pub lic trebuie sa ia
parie la luarea unei decizii care sa ii afecteze un interes personal.

Tipuri de conflicte de interese:

- conflict de interese potential, in situatia in care un oficial are interese
personale de naturd sa produca un conflict de interese daca ar trebui luaté o decizie
publicd. in acest caz conduita ceruta oficialului este mai degraba pe exercitarea in
mod fransparent si echidistant a atributiilor sale;

- conflict de interese actual apare Tn momentul Tn care oficialul este pus in
situatia de a lua o decizie care |-ar avantaja sau care ar avantaja un apropiat de-al
sau sau un partener de afaceri. Oficialul trebuie sd se abtina de la luarea oricaror
decizii, inform&ndu-si superiorul ierarhic despre situatia aparuta;

- conflict de interese consumat in care oficialul public participa la luarea deciziei
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cu privire la care are un interes personal, incalcand prevederile legale. Astfel acesta
apare in cazul in care oficialul nu s-a abtinut de la luarea unei decizii in ipoteza unui

_ conflict de interese actual si implica latura sanctionatorii a reglementarii.

In acest sens trebuie retinut art. 13 din Recomandarea nr. 10/2000 a Comitetului de
Ministri al Consiliului Europei, potrivit caruia "Conflictul de interese in materia
administrativa “se naste dintr-o situatie in care oficialul are un interes privat care
influenteaza sau este de naturd a influenta exercitarea cu impartialitate si obiectivitate a
indatoririlor sale publice. [...] Pentru existenta conflictului de interese n materie
administrativa este suficient ca interesul privat sa fie de natura a influenta exercitarea cu
impartialifate si obiectivitate a functiel publice; acest rezultat nu trebuie neaparat sa se
producd.[...j Daca Tn cazul conflictului de interese de tip potential [...] In cazul conflictului
de interese de tip actual oficialul trebuie s& se abtind de la luarea oricaror decizii.
Conflictul de interese consumat apare in cazul in care oficialul nu s-a abtinut de la luarea
unei decizii in ipoteza unui conflict de interes actual si implicd latura sanctionatorie a
reglementarii.

Grade de rudenie si afinitate

Rudenia (art. 405 si 406 din Lege nr. 287/2009, republicata privind Codul civil)

Rudenia fireascd este legatura bazatd pe descendenfa unei perscane dintr-o alta
persoand sau pe faptul cd mai multe perscane au un ascendent comun. Rudenia civila
este legatura rezultatad din adoptia incheiata in conditiile prevazute de lege.

Rudenia in linie dreapta sau colaterala

Rudenia este in linie dreaptd in cazul descendentei unei persoane dintr-o alta
persoana si poate fi ascendenta sau descendenta.

Rudenia este in linie colaterala atunci cand rezultd din faptul cd@ mal multe persoane
au un ascendent comun.

Gradul de rudenie se stabileste astfel:

a) In linie dreaptd, dupa numarul nasterilor: astfel, copiii si parintii sunt rude de gradul
Tntai, nepotii si bunicii sunt rude de gradul al doilea;

b) in linie colaterala, dupa numarul nasterilor, urcand de la una dintre rude pana la
ascendentul comun si coborénd de [a acesta pana la cealalta rudd; astfel, fratii sunt
rude de gradul al doilea, unchiul sau matusa si nepotul, de gradul al treilea, verii
primari, de gradul al patrulea.

Gradul de rudenie se aplica dupa cum urmeaza:

- gradul I: parinti si copii;

- gradul lI: fratii, bunici si nepoti;

- gradul HlI: unchiul/matusa si nepotul de frate;

- gradul 1V: verii primari.

Afinitatea (art. 407 din Lege nr. 287/2009, republicatd privind Codul civil). Afinitatea
este legatura dintre un sof si rudele celuilalt sot. Rudele sotului sunt, in aceeasi linie si
acelasi grad, afinii celuilalt sot.

Gradul de afinititate este luat in calcul astfel:

- gradul I: socrii si nora/ginere;

- gradul Il: cumnatele si cumnatii;

- gradul Ifl: unchiul si sofia nepotului de frate;



U.AT. ORASUL PROCEDURA DE SISTEM Editia 0

DARMANESTI PRIVIND Nr. de exemplare: 3
COMUNICAREA S1 SOLUTIONAREA | Revizia: 0
CONFLICTELOR DE INTERESE Nr. de exemplare: 1
Pagina 14 din 30
COD: PS- 17 Exemplar nr. 1

- gradul [V: verii, sofii si sotiile acestora.

Cadrul legal in ceea ce privestie regimul juridic al conflictelor de interese pentru

alesi localiffunctionarilor publici/personaluiui contractual

Conflict de interese de natura administrativa

Primar si viceprimari:

Conform art. 76, alin. (1) din Legea nr. 161/2003, primarii si viceprimarii sunt obligati
sa nu emitd un act administrativ sau sa nu Incheie un act juridic ori s& nu emitd o dispozitie
dacd aduce vreun folos material pentru:;

- propria persoana;

- pentru sot/sotie;

- rudele sale de gradul 1.

Actele emise cu incalcare acestei reguli sunt lovite de nulitate absoluta.

Consilieri locali:

Conform art. 228 alin (1) alesul local aflat in conflict de interese in conditiile prevazute de
cartea | titlul IV din Legea nr. 161/2003,cu modificarile si completarile ulterioare, are obligatia
sd se abiina de la emiterea sau participarea la emiterea ori adoptarea actului administrativ, de
la Tncheierea sau participarea la Tncheierea actului juridic respectiv, care ar putea produce un
folos material pentru sine sau pentru:

a) sof, sotie sau rude ori afini pana la gradut al ll-lea inclusiv;

b} orice persoana fizica sau juridica fafd de care alesul local are calitatea de debitor al unei
obligafii;

c)} o societate la care detine calitatea de asociat unic ori funciia de administrator sau de la
care obtine venituri;

d) o altd autoritate din care face parte;

e) orice persoana fizica sau juridica, alta decét autoritatea din care face parte, care a facut
0 platd catre acesta sau a efectuat orice fel de cheltuieli ale acestuia;

f) asociafie sau fundatie din care face parte.

in exercitarea functiei, consilierul local aflat In una dinfre situatiile prevézute la art 228
alin. (1) din Codul Administrativ are obligatia sa anunte la Tnceputul sedintei consiliului local,
respectiv a consiliului judetean interesul personal pe care 1l are la adoptarea hotaréarii
respective, anunf care se consemneaza in mod obligatoriu Tn procesul-verbal al sedintei.

Ulterior anuntarii interesului personal, consilierul local nu mai este luat in calcul pentru
cvorumul necesar adoptarii hotararii consiliului cu privire la care acesta si-a anuntat interesul
si nu are drept de vot la adoptarea acestei hotarari.

Actele administrative emise ori adoptate sau actele juridice incheiate cu incalcarea
prevederilor art 228 alin. (1) din Codul Administrativ sunt lovite de nulitate absoluta in conditiile
Legii nr. 176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare.

Fapta alesilor locali de a incalca prevederile art 228 alin. (1) din Codul Administrativ gi
legislatia Tn materie privind conflictul de interese constituie abatere disciplinard si se
sanctioneaza cu diminuarea indemnizafiei cu 10% pe o perioada de maximum 6 luni.

Conform art. 90 din Legea nr. 161/2003, consilierii locali care au functia de presedinte,
vicepresedinte, director general, director, manager, administrator, membru al consiliului de
administratie sau cenzor ori alte functii de conducere, precum si calitatea de actionar sau
asociat la societatile comerciale cu capital privat sau cu capital majoritar de stat ori cu capital
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al unei unitdti administrativ-teritoriale nu pot incheia contracte comerciale de prestéri de
servicii, de executare de lucrari, de furnizare de produse sau contracte de asociere cu
autoritatile administratiei publice locale din care fac parte, cu institutile sau regiile autonome
de interes local aflate in subordinea ori sub autoritatea consiliului local sau judetean respectiv
ori cu societatile comerciate infiintate de consilille locale sau consilile judetene respective.
incalcarea dispozitiei de mai sus afrage incetarea de drept a mandatului de ales local la data
incheierii contractelor.
Functionari publici:

Funciionarii publici au obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al conilictului de
interese si al incompatibilitatilor ,precum si normele de conduita.

In aplicarea prevederilor art 445 alin. (1) din Codul Administrativ , functionarii publici
trebuie sa exercite un rol activ, avand obligatia de a evalua situatille care pot genera o situatie
de incompatibilitate sau un conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau
solufionarea legald a acestora.

in situatia intervenirii unei incompatibilitidti sau a unui conflict de interese, functionarii
publici au obligatia de a acfiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitaii
sau a conflictului de interese, in termen legal.

La numirea intr-o funciie publicd, la Tncetarea raportului de serviciu, precum si in alte
situatii prevazute de lege, funcfionarii publici sunt obligati sa prezinte, Tn condifille Legii nr.
176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, declaratia de avere si declarafia de
interese. Declaratia de avere si declaratia de interese se actualizeaza anual, potrivit legii.

Situatiile in care un functionar public se aflad in conflict de interese sunt specificate in
articolul 79, cartea |, titlul IV, capitolul | din Legea nr. 161/2003. Acesta apare atunci cand:

- este chemat sa rezolve cereri, sa ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu
privire la persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

- participa n cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari publici
care au calitatea de sot sau ruda de gradul I;

- interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul | pot influenia

_ decizille pe care trebuie sa le ia Tn exercitarea functiei publice.

In situatia Tn care existd un conflict de interese, functionarul este obligat s& se abtind de
la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si sa-l informeze de
Tndaté pe seful ierarhic caruia 1i este subordonat direct. Acesta este obligat sa ia méasurile care
se impun pentru exercitarea cu impartialitate a functiei publice, in termen de cel mult 3 zile de
la data ludri la cunostintd. Tncalcarea dispozitilor poate atrage, dupd caz, raspunderea
disciplinara, administrativa, civila ori penala, potrivit legii.

In cazurile mentionate anterior, conducatorul autoritafii sau institufiei publice, la
propunerea sefului ierarhic caruia 1i este subordonat direct functionarul public in cauza, va
desemna un alt functionar public, care are aceeasi pregatire si nivel de experienta.

Personal contractual

Potrivit art. 550 din OUG 57/2019 privind Coodul Administrativ personalul contractual
depune declaratii de avere si de interese numai Tn conditiile L.egii nr. 176/2010, cu modificarile
si completarile ulterioare.
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Personalul contractual trebuie s& exercite un rol activ, avand obligatia de a evalua situatiile
care pot genera o situafie de incompatibilitate sau un conflict de interese si de a actiona pentru
prevenirea aparifiei sau solufionarea legala a acestora.

In situatia intervenirii unei incompatibilitdti sau a unui conflict de interese, personalul
contractual are obligatia de a actiona conform prevederiior legale pentru Tncetarea
incompatibilitatii sau a conflictului de interese, Tn termen legal.

Conflict de interese de naturéd penala

Infractiunea de conflict de interese este prevazuta de art. 301 din Legea nr. 286/2009
privind Codul penal: ,Folosirea functiei pentru favorizarea unor persoane:

(1) Fapta functionarului public care, Tn exercitarea afributiilor de serviciu, a indeplinit un
act prin care s-a obtinut un folos patrimonial pentru sine, pentru sotul sau, pentru o ruda ori un
afin pana la gradul Il inclusiv se pedepseste cu inchisoarea de la unu la 5 ani si interzicerea
exercitrii dreptului de a ocupa o functie publica pe o pericada de 3 ani.

(2) Dispozitiile alin. (1) nu se aplica in cazurile in care actul sau decizia se referd la
urmatoarele situatii:

eemiterea, aprobarea sau adopiarea actelor normative;

e exercitarea unui drept recunoscut de lege sau in indeplinirea unei obligatii impuse de

e lege, cu respectarea conditiilor si limitelor prevazute de aceasta.”

Conflictul de interese in achizitii publice

Relatiile sociale cu privire la corectitudinea celor cu functie de decizie Tn procesul de
achizitii publice Tn indeplinirea atributiunilor de serviciu presupun si abtinerea acestora de la
luarea oricarei decizii de natura séa le confere acestora, ori unei terfe persoane cu care acestia
au interese comune, direct sau indirect, un anumit avantaj, fiind exclusa favorizarea rudelor
sau persoanelor cu care acestia au interese comune.

Astfel, in ceea ce priveste prevenirea conflictelor de interese Tn achizitiile publice este
necesar ca persoanele cu functii de decizie, s manifeste un comportament etic si corect,
ndeplinindu-si obligatiile legale ce le revin in situatia existentei unui potential conflict de
interese.

Legiuitorul a mentionat principiile care stau la baza atribuirii contractelor de achizitie
publica si a organizarii concursurilor de solutii. Acestea sunt:

a) nediscriminarea,;
) tratamentul egal;
) recunoasterea reciprocd;
} transparenta;
) proportionalitatea;
f) asumarea raspunderii.

Respectarea acestora este literd de lege si determind cheltuirea corectd a banului
public.

Legislatia in domeniul achizitiilor publice prevede mésuri de prevenire a potentialelor
conflicte de interese in domeniu. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice instituie
completarea de catre presedinti/membrii comisiilor de evaluare a achizitilor publice a
declaratiei de confidentialitate, impartialitate si disponibilitate. De asemenea, operatorul
economic trebuie sa completeze Tn procedura de achizitii publice declaratia privind
neincadrarea in situaliile prevazute la art. 60 din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice.
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Prin Lege nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a confliciului de
interese in procedura de atribuire a confractelor de achizitie publicd a fost introdus sistemul
PREVENT, respectiv autoritatile confractante/entitatile au obligatia de a asigura completarea
si actualizarea formularului de integritate, de la publicarea in SEAP a documentafiei de
atribuire, pe tot parcursul derularii procedurii si pana la publicarea anuntului de atribuire a
contractelor de achizitie publica.

Prin Hotararea de Guvern nr. 901/2015 privind aprobarea Strategiei nationale in
domeniul achizitiilor publice au fost introduse prevederi privind imbunatatirea si extinderea
sistemelor pentru prevenirea conflictelor de interese.

8.2. Documente utilizate
8.2.1. Lista si provenienta documentelor utilizate
a) Lista cu privire la gradele de rudenie si afinitate;
b) Lista cu interese ale alesilor locali/salariati din declaratia de interese;
c) Declaratie abtinere conflict de interese;
d) Formular sesizare conflict de interese;

e) Chestionar de evaluare privind gradul de cunoastere a regimului juridic al

conflictelor de interese.

8.2.2. Continutul si rolul documentelor utilizate
a) Lista cu privire la gradele de rudenie si afinitate;
b} Lista cuinterese ale alesilor locali/salariati din declaratia de interese;
c} Declaratie abtinere conflict de interese;
d) Formular sesizare conflict de interese;

e) Chestionar de evaluare privind gradul de cunoastere a regimului juridic al

conflictelor de interese.

8.2.3. Circuitul documentelor
Prevenire si identificare timpurie a conflictelor de interese

a) Consilierul de eticad din cadrul institutiei realizeaza anual pané la data de 15
februarie a fiecarui an Lista cu privire la gradele de rudenie si afinitate existente in
institutie Intre alesi loca li-sa lari ati, salariati-alesi locali pe care o prezintd conducatorului
institutiei cu masuri care trebuie luate astfe! incat sa fie prevenite situatii de conflicte de
interese;

b) Persoana responsabild cu declaralile de avere si interese, consulta anual
declaratile de interese cu scop preventiv si realizeaza o lista cu alesii locali/salariatii
(functie publica si personal contractual de conducere) cu privire la interesele acestora din
declaratiile de interese. Lista este realizatd pana la data de 1 septembrie a fiecarui an in
care se depun declaratiile de interese pentru anul fiscal anterior.

Lista este Tinaintatd conducatoruiui instifutiei/secretarul general alui unitati
administrativ teritoriale/compartimentului de specialitate Tn domeniul achizitiilor publice,
catre orice alt compartiment de specialitate din cadrul institutiei interesat, Tn vederea
analizei acestora si dispunerea de masuri daca este cazul;

Abtinerea in cazul unui potential conflict de interese

a) n cazul unui salariat, functie publicad/personal contractual, care doreste sa
se abtind Tn cazul unui potential conflict de interese care apare in activitatea profesionala
va completa Declaratie abtinere conflict de interese. Declaratia o va adresa superiorului
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ierarhic care va trebui s3 ia act de declaratie, si s& se dispund inlocuirea respectivului
salariat;
Gestionarea conflictelor de interese

b) Orice persoana poate sesiza in scris, e-mail sau in audientd la conducatorul
institutiei publice o situatie de conflict de interese asupra unui ales local, consilier
local, functionar public sau personal contractual;

¢) Conducatorul institufiei publice transmite sesizarea spre analiza secretarul general
alui unitatii administrativ teritoriale/compartimentului de specialitate;

d) Tn urma analizei, secretarul general al unitatii administrativ teritoriale/compartimentul
de specialitate, cu aprobarea conducatorului institutiei publice formuleaza o solicitare
pentru obtinerea unui punct de vedere de la Agentia Nationala de Integritate, ANI,
conform prevederilor legale n vigoare.

e) Dupa obtinerea punctului de vedere de la ANI, secretarul general al unitati
administrativ teritoriale/compartimentul de specialitate, cu aprobarea conducétorului
institutiei publice formuleaza raspuns persoanei care a sesizat o situatie de conflict
de interese asupra unui ales local, consilier local, functionar public sau personal
contractual,

f) Dacad sunt indicii privind o situatie de conflict de interese conducatorul institutiei
publice sesizeaza ANI si comisia de disciplind (in cazul functionarilor publici), sau
numeste o persoana pentru cercetare disciplinara (in cazul personalului contractual)
din cadrul institutiei.

Prevenire si perfectionare profesionala in ceea ce priveste regimul juridic al

conflictului de interese
a) in vederea prevenirii situatiilor de conflicte de interese consilierul de etica din cadrul
institutiei realizeaza informari/intalniri, aplica chestionare de evaluare privind gradul de
cunoastere a regimului juridic al conflictelor de interese, in care sunt prelucrate periodic
prevederile legale privind conflictele de interese;
b) Salariatii/alesii locali participd la activitdti de formare/perfectionare privind regimul
juridic al conflictelor de interese in conformitate cu planul de perfectionare aprobat la
nivelul institutiei, In acest sens se fac anual propuneri de includere in planul de
perfectionare a formarii profesionale cu tema conflicte de interese.

8.3. Resurse necesare

8.3.1 Resurse materiale

- mobilier;

- PC, acces la baza de date, retea, postéa electronica, imprimanta, linie telefonica;

- rechizite curente.

8.3.2. Resurse umane
Persoana desemnata din cadrul.pentru consilier de etica, secretarul general al unitatii
administrativ teritoriale, membrii comisiei de disciplina, persoana numitd pentru a efectua
cercetarea disciplinara.
Conducerea institutiei publice, alesii locali, consilierii locali si toti salariatii, functie
publica si personal contractual din cadrul UAT Orasul Darmanesti.
8.3.3. Resurse financiare
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Cota parte din bugetul local, necesara acoperirii cheltuielilor generale ale UAT Orasul
Darmanesti in vederea achizitionarii materialelor consumabile necesare acestei activitati si
asigurarii serviciilor de Intretinere a logisticii.

8.4. Modul de lucru

Prevenire si identificare timpurie a conflictelor de interese

In vederea prevenirii si identificarii timpurii a conflictelor de interese consilierul de etica
din cadrul institutiei realizeaza anual pana la data de 15 februarie a fiecarui an Lista cu privire
la gradele de rudenie si afinitate existente in institutie Tntre alesi locali-salariafi, salariati-alesi
locali pe care o prezintd conducéatorului institutiei cu masuri care trebuie luate astfel incat sa
fie prevenite situatii de conflicte de interese.

in conformitate cu art. 11 din Legea nr. 176/2010 privind integritatea In exercitarea
functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind
infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si penfru
modificarea si completarea altor acte normative, cu modificarile ulterioare:

(1) Activitatea de evaluare a declaratiei de avere, a datelor si a informatiilor privind averea
existenta, precum si a modificarilor patrimoniale intervenite existente in pericada exercitarii
functiilor ori demnitatilor publice, precum si cea de evaluare a conflictelor de interese si a
incompatibilitatilor se efectueaza atat pe durata exercitarii functiilor ori demnitatilor publice, céat
si Tn decursul a 3 ani dupd Thcetarea acestora.

(2) Activitatea ce se efectueaza pe durata prevazuta la alin. {1) consta in evaluarea declaratiei
de avere, a datelor si a informatiilor privind averea existenta, precum si a modificarilor
patrimoniale intervenite, a conflictelor de interese sau a incompatibilitatilor, exclusiv pentru
perioada exercitarii functiilor sau demnitatilor publice.

Persoana responsabild cu declaratiile de avere si interese, consultd anual declaratiile
de interese cu scop preventiv si realizeaza o lista cu alesii loca li/salariatii (functie publica si
personal contractual de conducere) cu privire la interesele acestora din declaratile de
interese. Lista este realizatd pana la data de 1 septembrie a fiecarui an in care se depun
declaratile de interese pentru anul fiscal anterior. Lista este Tnaintatd conducatorului
institutiei/secretarul  general alui unitdti administrativ  teritoriale/compartimentului  de
specialitate in domeniul achizitiilor publice, catre orice alt compartiment de specialitate din
cadrul institutiei interesat, In vederea analizei acestora si dispunerea de masuri daca este
cazul.

Abtinerea in cazul unui potential conflict de interese

Tn cazul in care un ales local/consilier local apreciaza ca se afla intr-un potential conflict
de interese nu participa la vot in Consiliul Local, pentru proiectul de hotarare respectiv, acest
lucru consemnéandu-se In procesul verbal al sedintei respective.

in cazul unui salariat, functie publica/personal contractual, care doreste sa se abtind in
cazul unui poteniial conflict de interese care apare n activitatea profesionala va completa
Declaratie abtinere conflict de interese. Declaratia o va adresa superiorului ierarhic care va
trebui sa ia act de declaratie, si sa se dispuna Inlocuirea respectivului salariat.

Gestionarea conflictelor de interese

Orice persoana poate sesiza in scris, e-mail sau n audientd la conducatorul institutiei
publice o situatie de conflict de interese asupra unui ales local, consilier local, functionar public
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sau personal contractual. Conducatorul institutiei publice transmite sesizarea spre analiza
secretarul general alui unitatii administrativ teritoriale/compartimentului de specialitate.

In urma analizei, secretarul general al unitatii administrativ teritoriale/compartimentul de
specialitate, cu aprobarea conducatorului institutiei publice formuleaza o solicitare pentru
obtinerea unui punct de vedere de la Agentia Nationald de Integritate, ANI, conform
prevederilor legale Tn vigoare.

Dupa obftinerea punctului de vedere de la ANI, secretarul general al unitatii administrativ
teritoriale/compartimentul de specialitate, cu aprobarea conducatorului institutiei publice
formuleaza raspuns persoanei care a sesizat o situatie de conflict de interese asupra unui ales
local, consilier local, functionar public sau personal contractual.

Daca sunt indicii privind o situatie de conflict de interese conducatorul institutiel publice
sesizeazd AN! si comisia de disciplind (in cazul functionarilor publici), sau numeste o
persoana pentru cercetare disciplinara (in cazul personalului contractual) din cadrul institutiei.

in contextul respectarii prevederilor legii privind incompatibilitafile si conflictele de
interese, Agentia Nationala de Integritate este institulia céreia 1i revine sarcina legala de
evaluare a prezumtivelor situatii de incompatibilitate si conflicte de interese. Aceasta, urmare a
procedurii prevazute de Legea nr. 176/2010, intocmeste un raport de evaluare privind
existenta unei stari de incompatibilitate sau a unui conflict de interese, dupéa caz. Acest raport
poate fi contestat Tn instantad in termen de 15 zile, iar, in caz de necontestare, raméne definitiv.

Conform art. 25 din aceeasi lege: (1) Fapta persoanei cu privire la care s-a constatat ca
a emis un act administrativ, a incheiat un act juridic, a luat o decizie sau a patrticipat |la luarea
unei decizii cu incaicarea obligatilor legale privind conflictul de interese ori starea de
incompatibilitate constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza potrivit reglementarii
aplicabile demnitatii, functiei sau activitatii respective, Tn masura in care prevederile prezentei
legi nu derogéd de la aceasta si daca fapta nu intruneste elementele constitutive ale unei
infractiuni.

Prevenire si perfectionare profesionala in ceea ce priveste regimul juridic al
conflictului de interese

In vederea prevenirii situatiilor de conflicte de interese consilierul de eticd din cadrul
institutiei realizeaza informari/intainiri, aplicd chestionare de evaluare privind gradul de
cunoastere a regimului juridic al conflictelor de interese, in care sunt prelucrate periodic
prevederile legale privind conflictele de interese.

Salariatii/alesii locali participa la activitati de formare/perfectiona re privind regimul juridic
al conflictelor de interese In conformitate cu planul de perfectionare aprobat la nivelul
institutiei, in acest sens se fac anual propuneri de includere Tn planul de perfectionare, a
formarii profesionale cu tema conflicte de interese.

De asemenea, In vederea prevenirii conflictelor de interese, consilierul de etica
realizeaza o listd cu privire la cazurile de conflicte de interese ale alesilor [ocali/salariati
consumate de-a lungul anilor in cadrul institutiei pe care o difuzeazd ca material de prevenire
in cadrul institutie.
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9.0. Responsabilitati

Nr

crt

Compartimentul (postul} / actiunea
{operatiunea)

Cond.
inst

Salar
iati/

Alesi

locali

Consilier
de eticd

Supe
rior
ierar
hic

Orice
perso and

Perspana
responsabil
acu
declaratiile
de avere 8i
interese

Secretarul
general al
unitatii
administra tiv
teritoriale
/comp, de
specialitat e

0

Consilierul de eticd realizeaza anual
Lista cu privire la gradele de rudenie si
afinitate

PR cu declarafile de avere si interese,
realizeaza o lista cu alesii locali/salariatji
{funciie publicd si personal coniractual
de conducere) cu privire la interesele)
acestora din declaratiile de interese

Ah.

Alesul local/consilier local nu participa g
vot Tn Consiliul Local, pentru proiectul de
hotarére respectiv,atunci cand apreciaza
ca se afla intr-un potential conflict de
interese, acest lucru consemnandu-se in
procesul verbal al sedintei respective

Ap.

. {in cazul unui potential conflict de interese

salariatul completeaza
abtinere conflict de interese

declaratie

Ap.

Av.

Orice persoand poate sesiza in scris, e
mail sau in audienid la conducatorul
institutiei publice ¢ situatie de conflict de
interese

Ap.

Conducatorul institufiei publice transmite
sesizarea spre analiza secretarul general
al unitati administrativ
teritoriale/compartimentutui de
specialitate

Ap.

secretarul
administ

in urma analizei
general al unitaiii
teritoriale/compartimentul

specialitate, cu aprobg
conducatorului institutiei publice
formuleaza o solicitare pentru obtinerea
unui punct de vedere de la Agentia
Nationald de Integritate, ANI, conform

sesizarii,

prevederilor legale Tn vigoare

Ap.
Ah.




U.AT. ORASUL
DARMANESTI

PROCEDURA DE SISTEM
PRIVIND
COMUNICAREA S| SOLUTIONAREA
CONFLICTELOR DE INTERESE

COD: PS-17

Edifta 0

Nr. de exemplare: 3
Revizia: 0

Nr. de exemplare: 1
Pagina 22 din 30
Exemplar nr. 1

Dup& obtinerea punciului de vedere de la
ANI, secretarul general al unitati
administrativ teritoriale/compartimentul
specialitate,cu aprobarea conducatorului
institutiei publice formuleaza raspuns
persoanei care a sesizat o situaiie de
conflict de interese asupra unui ales
local, consilier local, functionar public
sau personal contractuail

Ah.

Daca sunt indici privind o situatie de
conflict de interese  conducatorul
institutiei  publice sesizeazd ANl si
comisia de disciplind (in  cazul
functionarilor publici), sau numeste o
persoana pentru cercetare disciplinara
fin cazul personalului contractual) din
cadrul institutiet

Ap.

10

Consilierul de eticA din cadrul institutiei
realizeaza informari/intalniri, aplicd
chestionare de evaluare privind gradul
de cunoastere a regimului juridic al
conflictelor de interese

Ah.

11

Salariatii/alesii locali participa la activitati
de formare/perfectionare privind regimul
juridic al conflictelor de interese

Ap.
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10.0. Anexe [diagrama de proces, tabele, formulare, grafice, scheme logice, etc.]

10.1. Diagrama de proces pentru realizarea procedurii operationale

Prevenire si identificare
timpurie a conflictetor de
interese

Abtinerea Tn cazul unui

potential conflict de
interese

Consilierul de etica realizeaza
anual Lista cu privire ia
gradele de rudenie si afinitate

.

/PR cu declaratiile de evere si \
interese, realizeaza o lista cu

alesii localifsalariatii (functie
publica si personal contractual

de conducere) cu privire la
interesele acestora din

declaratiile de interese

)

/Aiesul local/consilier local nu \

o

participa la vot in Consiliul Local,
pentru proiectul de hotarare
respectiv, atunci cand apreciaza ca
se afla intr-un potential conflict de
interese, acest lucru
consemnandu-se In procesul
verbal al sedinfei respective

/

interese

Tn cazul unui potentiai conflict de
interese salariatul completeaza
declaraiie abtinere conflict de
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Gestionarea
conftictelor de interese

Orice persoana poate sesiza in
scris, email sau in audienta la
primar o situatie de conflict de

interese

Primarul transmite sesizarea
spre analiza secretarului

genereal al

UAT/compartimentului de

specialitate

/ Secretarul general la unitétii\

administrativ
teritoriale/compartimentui de
specialitate, cu aprobarea
primarului formuleaza o
solicitare pentru obiinerea
unui punct de vedere de la
Agentia Nationalad de

\ Integritate

/

/Dupé obtinerea punctului de\

vedere de la AN, secretarul
general la unit&tii
administrativ
teritoriale/compartimentul de
specialitate, cu aprobarea
primarului formuleaza un
raspuns persoanei care a
sesizat o situatie de conflict
de interese

/

/ Daca sunt indicii privind o \

situatie de conflict de interese
primarul sesizeazd ANI si
comisia de disciplina (in cazul
functionarilor publici), sau
numeste o persoand pentru
cercetare disciplinara (Tn cazul
persenalului contractual) din

cadrul institutie J
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Prevenire si perfectionare
profesionald In ceea ce

priveste regimul juridic al
conflictelor de interese

Consilierul de etica din cadrul
institutiel realizeaza
informarifintalniri, aplica
chestionare de evaluare privind
gradul de cunostere a regimului
juridic al conflictelor de interese

Salariatii/alesii locali participa ia
activitdli de formare/perfeciionare
pivind regimul juridic al conflictelor

de interese
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10.2 Evidenta anexelor procedurii operationale

Nr. |Denumirea anexei Cod |Elaborat or] Aproba [Numardel Difuzare Arhivare
crt. exempl Loc Pertioada
are
1. |Lista cu privire la Consilier { Primar 1 Primar /tuturor| Consilier de Conform
gradele de rudenie de etica comp, de spec, eticd /PR nomenclatorului
si afinitate PR interesate arhivistic
2. |Lista cu interese ale Pers, resp.| Primar, 1 Cond. Pers. resp. decl, Conform
alesilor deci, averi inst./tuturor | averi i interese | nomenclatorului
locali/salariati .din si interes e comp, de spec, arhivistic
declaratia de interesate
inieress
3. |Declaratie abtinere Orice | Superior 1 Superior  |Superior ierarhic Conform
confiict de interese salariat | ierarhic ierarhic nomenclatorului
Tntr-un + arhivistic
potenti al 1 copie salariat
conflic t de
interes e
4. |Formular sesizare Orice 1 1 ex Primar Secretarul Conform
conflict de interese persoand unitatii nomenclatorujui
(salariat administrativ arhivistic
sau cetate teritoriale/ comp,

an}

de specialitate
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10.3. Includerea/atasarea propriu-zisa a anexelor in procedura operationala

Anexa nr. 1 - Lista cu privire la gradele de rudenie si afinitate

UAT ORASUL DARMAN ESTI
Nr...din...

crt.

Functie
Nume si prenume ales local/salariaf]

Grad de rudenie si
afinitate

intocmit,
Consilier de etica...
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Anexa nr. 2 - Lista cu interese ale alesilor locali/salariati din declaratia de interese
UAT ORASUL DARMANESTI
Nr...din...

Nr.

crt. [Nume si prenume  Ales local/salariat Functie Interes/e declarant/e in

declaratia de inferese

Intocmit,
Persoana responsabila declaratii de avere si de inferese...
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Anexa nr. 3 - Declaratie abtinere conflict de interese

UAT ORASUL DARMANESTI

Nr...din...
Stimate domnule Primar...,
Subsemnatul/subsemnata........oooo avadnd functia
o - T incadrul......cccooieiiiiiiniiinnnn. cunoscand prevederile legale privind regimul juridic
al conflictelor de interese (enuniarea bazei legale).............. declar cd ma aflu intr-un potential

conflict de interese.
DESCHIEIEA CAZUIUI .. een ettt et ettt s e e s a e e e s tneam e et raaaaaenranen

Numele si prenumele...
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Anexa nr. 4 - Formular sesizare conflict de interese

Catre UAT ORASUL DARMANESTI

Stimate domnule primar...,

Subsemnatul/Subsemnata...cu domiciliul n...cetdtean/angajat/angajata in cadrul...,
serviciul, biroul, compartimentul..., functia.../consilier local in cadrul....formulez prin prezenta o
sesizare cu privire la situatia de conflict de interese a doamnei/domnului...salariat/ales
local/consilier local in cadrul...

si va solicit sd luati masurile legale in conformitate cu prevederile Legii nr. 176/2010
privind integritatea Tn exercitarea functillor si demnitatilor publice, pentru modificarea si
completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative, cu
modificarile ulterioare si OUG 57/2019 Codul Administrativ.

Motivul sesizarii este urmatorul (descrierea situatiei de conflict de interese)...

Data......... Semnaétura...



