Lista functiilor din UAT Dirménesti conform Legii cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru anul 2022
{Situatia la data de 31.03.2022)

Salariut de
Nr. . Clasa, gradul, | baléfl . Drepturi salariale/sporur: Indemnizatia Indem niza“tle Alte
ot Funcia treapta, gradatia mdemnlzuatla lunard/salariuf lunar -lei- de l:lrana dre?
lunaré leifan turi
lei- al}, a2} ,b), c}, d), e}, f), g), h) %
Functii de demnitate publicd alese
1 Primar 12.430 al) 25% 15.600
2 Viceprimar 10.400 a2} 25% 13.000
Functionari publici din cadrul familiei ocupationale de functii bugetare
3 Secretar al unitdii administrativ-teritoriale Il 7358 al) pdnala 30% 9565 4.164
4 Arhitect Sef | 6414 al) pana la 50% 9621 4.164
5 Sef serviciu Il 6414 al),b) pana la 50% si10% 10256 4.164
6 Sef serviciu Il 6414 al) pana la 20% 7.696 4.164
7 [sef serviciu I 6414 6414 4.164
8 ISef birou I 5.831 péng la 20% 5831 4.164
5 lAuditor 1/5/5 5831 5831 4.164
10 [|Auditor ULYE 3804 3804 4.164
11  iConsilier juridic \/A/S 3804 3.804 4.164
12 |Inspecior 1/S/5 4276 al) pana la 30% 5.558 4,164
13  [Inspector 1/5/5 4276 al) pand la 30% 5,559 4.164
14  [Inspector 1/5/5 4276 4276 4.164
15 {lnspecior 1/5/5 4276 4276 4,164
16 [Inspector 1/5/5 4276 al), b pénd la 30% 5i10% 6115 4.164
17 [inspector I/5/3 4070 4470 4.164
18  [Inspector 1/S/5 4276 4276 4.164
19 |inspector 1/5/3 4070 4470 4.164
20 [inspector 1/5/3 4070 4670 4.164
21  (Inspector 1/5/5 4276 4276 4,164
22 [Inspector 1/5/5 4276 4276 4,164
23 [Inspector 1/5/5 4276 4276 4,164
24 (Inspector 1/5/5 4276 4276 4.164
25 |Inspector 1/5/5 4276 4276 4.164
26 {Inspector iP/a 3928 3928 4,164
77  |Inspector I/p/s 4026 4026 4164
28 |Inspector p/2 3650 3650 4,164
29 |Inspector i/P/5 4026 4026 4,164




30 [Inspector 1/A/8 3711 al) pana la 30% 4824 4.164
31 linspector I/A/2 3448 al) pana la 50% 5172 4.164
32 lnspector I/a/1 3284 al) pana fa 50% 4926 4.164
33 linspector I/P/3 3832 al) pand la 30% 4982 4.164
Consilier achizitii I/P/5 4026 al) Pand 1a 50% 6039 4164
34  |Consilier achiziti /a1 3284 al) péna la 50% 4926 4.164
35 |Referent Hi/5/5 3193 3193 4.164
36 |Referent m/s/4 2.906 2806 4,164
37 |Referent m/s/s 3193 3193 4,164
318 |Politist local I/A/S 3804 c) panala 25% 4755 4,164
39 |politist local N/s/4 3115 ¢} péind la 25% 3894 4.164
40  iPolitist local /s/s 3153 c} panala 25% 3991 4,164
41 {Politist local lii/s/s 3193 €} pana la 25% 3991 4.164
42 |Politist local n/s/s 3193 c} pand la 25% 3991 4.164
43 |Politist local e/ 2971 c) pénd la 25% 3714 4.164
44 |Politist local 11/5/5 3193 c) pana la 25% 3991 4.164
45 iPolitist local l/s/s 3193 ¢ pand la 25% 3991 4.164
a6 [Politist local M/s/s 3193 c) pénd la 25% 3991 4.164
Personal contractual din cadrul familiei ocupationale de functii bugetare
47  |Administrator public 7358 7358 4.164
48  |Sef serviciu 6414 6414 4.164
49 [Sef birou 5831 5831 4.164
50 I5ef birou 5831 5831 4.164
51 |Sef formatie 4026 4026 4,164
52 |Sef formatie 4026 4096 4.164
53 [Consilier primar S 4693 4693 4.164
54 |Consilier viceprimar M 3193 3193 4,164
55 |Inspector de specialitate SA/s 4026 4026 4.164
56 [Consilier 57171 3234 al) pand la 50% 4851 4.164
57  (Inspector de specialitate s/l/4 3.901 3901 4.164
58 lInspector de specialitate s/Df2 3046 3046 4.164
59  |Analist programator M/IASS 3193 3193 -
60 |Referent M/IA/S 3193 3193 4.164
51 |Muncitor calificat M,P/I/5 2.971 2971 4.164
62 [Muncitor calificat M,P/1/5 2971 2971 4,164
63  [Muncitor calificat M,P/1/S 2.971 2971 4.164
54 |Muncitor calificat M,P/1/5 2971 2971 4.164
65  |Muncitor calificat M,P/I/S 2971 2971 4.164
66 |Murncitor calificat M,P/I/S 2971 2971 4.164
57 |Muncitor calificat M,P/IfS 2971 2971 4.164
58  [Muncitor calificat M,P/1/5 2.971 2971 4,164
69  [Muncitor calificat M,P/I/S 2.971 2971 4.164




70  |Muncitor calificat M, P/1/3 2828 2828 4.164
71  |Muncitor calificat/padurar M,p/I{5 2971 2971 4,164
72 [Muncitor necalificat GrsS 2916 2916 4.164
73 |Muncitor necalificat Grs 2916 2916 4,164 .
74 (Muncitor necalificat Grs5 2916 2916 4.164
75 iMuncitor necalificat GrS 2916 2916 4.164
76  [Muncitor necalificat Gr3 2775 2775 4,164
77 iMuncitor necalificat Gr3 2775 2775 4.164
78  |Muncitor necalificat Gr3 2775 2775 4,164
79  [Sofer/PSI M,P/1/S 3054 . c) pdnafa25% 3818 4.164
20 Sofer/Psl M, P75 3054 ¢ pandla 25% 3818 4,164
%1 [Sofer/PSI M,P/1/5 3054 c} panala 25% 3818 4.164
82 iSofer/Psl M,P/1/5 3054 c) pandla25% 3818 4,164
83 Sofer M,P/I/5 3054 3054 4.164
84 [Sofer M,P/1/5 3054 3054 4164
g5 [Sofer M,P/1/5 3054 3054 4164
26 [Sofer M,P/I/5 3054 3054 4.164
37 [Sofer M,P/1/5 3054 3054 4164
38 [Sofer M,P/1/5 3054 3054 4.164
29 [Sofer M,P/I/5 3054 3054 4.164
g0 [Sofer M,P/1/5 3054 3054 4.164
41 [Sofer M,P/1/a 2980 2980 4.164
Personal contractual din cadrul famifiei ocupationale de functii bugetare "Sdnatate si asistentd sociald”
92 |Asistent medical principal Gr5 4.856 4856 4.164
93 |Asistent medical principal Gr5 4.856 4856 4164
94  [Asistent medical principal Gr5 4.856 ' 4856 4.164
Consilieri locali
95  |Consilier local 1.248 1248

Baza lequit /baza de coleul

i Indemnizatii functii de demnitate publicd alese din cadrul organelor autoritdtii publice locale
- legea cadru nr. 153/2017, cu modificérile si completdrile ulterioare, Anexa nr, IX, litera C, nr. crt. 11, pentru Prirear orag {cu 10. 001 péni fa 20. 000 locuitori)
- Legea cadru nr. 153/2017, cu modificédrile si completarile ulterioare, Anexa nr. 1X, litera C, nr. ¢rt. 23, penteu viceprimar orag {cu 10. 001 pan3 (a3 20. 000 locuitori), {indemnizatiile [unare pentru functiile de demnitate publica se
determind prin famultirea coeficientilor din Anexa nr. 1X cu salariul de baza minim brut pe tard garantat in platd in vigeare, conform HG. nr. 937/2018 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard garantat in plata. -
Legea cadru nr. 153/2017, cu modificirile §i completirile ultericare, art. 13/ Conform QUG 172020, rdman 1a nivelul din 2019
Pe durata mandatului, primaril 5i viceprimaril ac dreptul 1a o indemnizatie funard, stablitd potrivit legii privind szalarizarea personalulul pltit din fonduri publice. - OUG nr. 57/2019, art. 153
Tn caz de vacantd a functiei de primar, in caz de suspendare din functie a acestuia, precum si in situatitle de imposibilitate de exercitare a mandatulul, atributiile ce fi sunt conferite prin prezentul cod sunt exercitate de drept de
viceprimar sau, dupd caz, de unul dintre viceprimari, desemnat de consiliul local in conditiile art. 152 alin. {4), cu respectarea drepturilor si obligatiilor corespunzitoare functiei. Pe perioada exercitérii de drept a atributiilor de
primar, viceprimarul isi p3streard dreptul de vot in cadrul consiliului local si primeste o indemnizatie lunard unica egald cu cea a functiei de primar. - QUG nr. 57/2019, art. 163 alin. (1))
2 Satariul lunar stabilit conform HCL nr. 14//31.01.2022 privind aprobarea nivelului salaritlor de bazid pentru functionarii publici si personalul contractual din cadruf aparatului de specialitate al Primarului orasubui
Darmédnestt si al Serviciilor subordonate Constliului Local DErmanesti-SE MANTINE a nivelul salariului acordat in luna decembrie 2021
{Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie” din aparatul propriu al consilitlor jude$ene, primdrii si consilii kocale, din institutiile si serviciile publice de interes local 5i
judetean din subordinea acestora, salariile de bazé se stabilesc prin hotarare a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma consultdrii organizatiei sindicale
reprezentative la nivel de uritate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor} - Legea cadru nr. 153/2017, cu modificirile si completirie ulterioare, art. 11, alin. (1}
3. Personal contractual din cadrul familiei ocupationale de functii bugetare "S&nitate si asistentd sociald"



Salariile de bazi ale personalului care ocupi functiile de asistenti medicali din cadrul Compartimentului cabinete medicale scolare in subordinea Consiliului Local al orasului Darmanesti prevazute in Anexa nr. II, Cap. [, pct. 2, lit.
a), sublitera ad) din Legea nr. 153/2017, se majoreazi la nivelul salariului de baz3 stabilit potrivit acestei legi la nivelul anului 2022. (art. 38, alin. (3), lit. b) din Legea nr. 153/2017).

4, Indemnizatiile consilierilor locali si consilierilor judeteni
(Prin derogare de la prevederile art. 34 alin. (2) din Legea nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali, cu modificirile si completérile ulterioare, pand la data de 31 decembrie 2021, indemnizatia maximé lunard de care
beneficiazé consilierii pentru participarea la numarul maxim de sedinte este de pand la 10% din indemnizatia lunar3 a primarului, presedintelui consiliului judetean sau primarului general al municipiului Bucuresti, dupad caz,
exclusiv majorérile prevazute la art. 16 alin. (2) - Legea cadru nr. 153/2017, cu modificdrile si completdrile ulterioare, art. 40
in situatia previzuta la art. 163 alin. (1) din OUG nr. 57/2019, consiliul local poate delega, prin hotarare, din rdndul membrilor sai, un consilier local care indeplineste temporar atributiile viceprimarului, cu respectarea
drepturilor si obligatiilor corespunzitoare functiei. Pe perioada exercitérii functiei de viceprimar, consilierul local beneficiaza de o unicd indemnizatie lunara egald cu cea a functiei de viceprimar. - OUG nr, 57/2019 , art. 163,

alin. (3))

Drepturi salariale/sporuri:

a) drepturi salariale pentru activitatea prestata in proiecte finantate din fonduri europene
a.1) Personalul din institutiile si/sau autoritatile publice nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile beneficiazd de majorarea salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de functie,
indemnizatiilor de incadrare, cu pani la 50%, indiferent de numérul de proiecte in care este implicat. Aceasta majorare se aplica proportional cu timpul efectiv alocat activitétilor pentru fiecare proiect. Legea cadru nr.
153/2017, cu modificirile si completdrile ulterioare, art. 16, alin. (1)
a.2) Indemnizatiile lunare ale presedintilor si vicepresedintilor consiliilor judetene si primarilor si viceprimarilor unitatilor administrativ-teritoriale care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile se
majoreazd cu 25%. Legea cadru nr. 153/2017, cu modificérile si completdrile ulterioare, art. 16, alin. (2)
b) drepturi salariale pentru activitatea de control financiar preventiv
Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de bazd cu 10%.
Legea cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completérile ulterioare, art. 15
c) sporul pentru munca de noapte
Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfdsoard activitatea intre orele 22,00 si 6,00 beneficiazd, pentru orele lucrate fn acest interval, de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din
salariul de baza, solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare, daca timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru. Legea cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare, art. 20

Vouchere vacanta

Conform art 5 din HCL nr 14/2022 pentru stabilirea nivelului salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului Darmanesti si al Serviciilor
subordonate Consiliului Local Darmanesti , functionarilor publici si personalului contractual LI SE ACORDA vouchere de vacanti in anul 2022, in cuantum de 1450 lei.

Indemnizatia de hrana

Salariatii, cu exceptia persoanelor care ocupa functii de demnitate publica, alese si numite, beneficiaza de indemnizatie de hrand reprezentdnd a 12-a parte din doua salarii de baza minime brute pe tara garantate in plata
conform art. 18 din Legea - cadru nr. 153 / 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice. Conform OUG 1/2020, rdméne la nivelul din 2019

Limitarea veniturilor

Nivelul veniturilor salariale se stabileste fard a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de veniturisi cheltuieli, conform art. 11 alin. (4) din Legea
- cadru nr. 153 / 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice .

Potrivit art. 25 alin. (1) din Legea nr. 153 / 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor, inclusiv cele pentru hrand si vacantd,
acordate cumulat pe. ggtai b,uget pentru fiecare ordonator de credite nu poate depasi 30% din suma salariilor de baza, a soldelor de functie/salariilor de functie, soldelor de grad/salariilor gradului profesional detinut, gradatiilor
si a soldelor de copaﬁnda)‘Safa'r‘qur de comand3, a indemnizatiilor de incadrare si a indemnizatiilor lunare, dupd caz.

n“
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