ROMANIA _
JUDETUL BACAU

ORASUL DARMANESTI

Cod de identificare fiscald: 4352921, www.orasuldarmanesti.ro, e-mail: primaria_darmanesti@yzhoo.com
Strada Muncii, numéaru! 16, cod postal: 605300, Tel: 0234.356656; Fax : 0234.356546

Nr. 7651/18.04.2023

PROIECT DE HOTARARE
privind stabilirea nivelului salariilor de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Orasului
Darmanesti

Avéand in vedere:

» Referatul pentru aprobare nr. 7652/18.04.2023 prezentat de catre Primarul Orasului Darmanesti, in
calitate de initiator al proiectului de hotarare, .
+ Raportul de specialitate nr. 7653/18.04.2023 intocmit de catre Compartimentul de Resurse Umane;
+ Procesul-verbal privind consultarea cu angajatii, inregistrat cu nr. 7822/20.04.2023;
Polrivit prevederifor:

« Art. 10, art. 11 alin. (1) din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personaiului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

« Legea nr. 103/2023 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 115/2022 pentru
completarea art. | din Crdonan{a de urgenta a Guvernului nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-

bugetare, prorogarea unor termene, precum gi pentru modificarea si completarea unor acte
normafive;

+ Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare;
»  Hotéararea nr. 1.447/2022 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard garantat in plat3;

In temeiul dispozitiilor art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, propune:

PROIECT DE HOTARARE

Art. 1. - incepand cu data de 28.04.2023, se stabilesc salariile de baza pentru functiile publice din
cadrul aparatului de specialitate al primarului Orasului Darmanesti, conform Anexei nr. 1, care face parte
integranta la prezenta hotarare.

Art. 2. - Tncepand cu data de 28.04.2023, se stabilesc salarile de bazd pentru functiile
contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului Orasului Da&rmanesti, conform Anexei nr.
2, care face parte integranta la prezenta hotarare.

Art. 3. - incepand cu data de 28.04.2023, salariile de baza ale asistentilor personali ai persoanei
cu handicap si indemnizatiile persoanelor cu handicap se stabilesc, conform Anexei nr. 3, care face parte
integranta la prezenta hotarare.

Art. 4. - Incepand cu data de 28.04.2023, salarille de baza ale asistentilor medicali se stabilesc,
conform Anexei nr. 3, care face parte integranti la prezenta hotarare,



Art. 5. - In anul 2023 valoarea indemnizatiei de hrana se mentine la nivelul anului 2022 si se
acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara, in cuantum de 347 lei brut, pentru luna
lucrata integral, functiilor prevazute la Anexa nr. 1 si Anexa nr. 2.

Art. 6. - In anul 2023 functiile prevazute in Anexa nr. 1 si Anexa nr. 2 beneficiaza de vouchere
de vacanta in cuantum de 1450 lei brut, proportional cu timpul efectiv lucrat, conform prevederilor legii.

Art. 7. - Salariile de baza stabilite potrivit prezentului proiect de hotarare, se acorda prin Dispozitia
Primarului Orasului Darmanesti.

Art. 8 - La data intrarii in vigoare a prezentului proiect de hotarare se abrogé orice alta prevedere
contrara.

Art. 9. - Primarul Orasului Darmanesti prin intermediul Compartimentului resurse umane si a
Serviciului economic va duce la indeplinire prezentul proiect de hotarare.

Art. 10. - Prezentul proiect de hotarére dupd adoptare se comunicd Primarului Orasului
Darmanesti, Serviciului economic, Compartimentului resurse umane, Institutiei Prefectului - Judetul Bacau
si se aduce la cunostintd publica in conditiile legii.

Initiator, Avizat de legalitate
Primarul Orasului Darmanesti Secretarul General al Orasului Darmanesti
Ing. Toma Constantin Cichindel Cristinel
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ROMANIA _
JUDETUL BACAU

ORASUL DARMANESTI

Cod de identificare fiscald: 4352921
www.orasuldarmanesti.re, e-mail: primaria@crasuldarmanesti.ro
Strada Muncii, numarul 18, cod pogtal: 805300, Tel; 0234,356656; Fax : 0234.356546

Nr. 7652 /18.04.2023
Referat pentru aprobare
la Proiectul de Hotarare privind stabilirea nivelului salariilor de baza pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Orasului Darméanesti

Art. 3, alin. 1 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completérile ulterioare prevede ca@ "Gestionarea sistemului de
salarizare a personalului din institufiile si autoritafife publice se asigura de fiecare ordonator de
credite” .

Potrivit prevederilor art. 11 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare: (1) ,,Pentru funcfionarii publici i
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale «Administratie» din aparatul propriu al
consiliilor judetene, primarii si consilii locale, din inslilutiile si serviciile publice de interes local
si judetean din subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin hotarare a consiliului
local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupa caz, in

urma consultdrii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a
reprezentantilor salariatilor.”

Avand in vedere:

- Rata inflatiei din ultima perioada de timp, factorii de ordin economic, inclusiv cerintele
dezvoltarii economice, productivitatea muncii, evolutia indicelui preturilor de consum,
cresterea castigului mediu;

- Numeroasele proiecte de interes public aflate in curs care necesitd atragerea si retentia
de personal calificat, printr-un sistem salarial adecvat asigurdndu-se implicarea pe
termen lung a personalului, fara fluctuatii semnificative;

- Importania sistemului salarial pentru asigurarea performantei, cat si pentru promovarea
unui echilibru intre dimensiunea economica si sociald si activitatea prestata la nivelul
institutiei;

- Procesul verbal cu nr. 7822 din 21.04.2023, incheiat in urma consultarii cu angajatii;

Se impune actualizarea salariilor de baza aferente functiilor din cadrul aparatului de
specialitate al primarului orasului Darménesti, potrivit anexelor la proiectul de hotarére.

Primar,
ing. Toma CONSTANTIN



ROMANIA _
JUDETUL BACAU

ORASUL DARMANESTI
RESURSE UMANE

Cod de identificare fiscala: 4352921
www.orasuldarmanesti.ro, e-mail: primaria@orasuldarmanesti.ro
Sirada Muncii, numarul 16, cod postal: 605300, Tel: 0234,356656: Fax : 0234.356546

Nr. 7652 /18.04.2023

Raport de specialitate
la Proiectul de Hotarare privind stabilirea nivelului salariilor de bazi pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Oragului Ddrmanesti

Prin referatul de aprobare intocmit de Primarul orasului Darmanesti, se solicitd intocmirea
unei proiect de hotarare privind aprobarea salariilor de baza a functionarilor publici si a personalului
contractual din administratia publica localéd a orasului Darmanesti.

Legea nr. 153/2017 reglementeaza salarizarea personalului piatit din fonduri publice,
respectiv salariile functionarilor publici si personalului contractual din cadrul autoritatii publice locale.

fn vederea elaborarii proiectul de hotérare privind aprobarea salariilor de baza functionarilor
publici si a personalului contractual din administratia publicd locald au fost luate In considerare
urmatoarele din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare:

° Peniru stabilirea salariilor de bazd a angajatilor autoritatii publice locale au fost luate n
considerare urmatoarele principii: principiul legalitafii, principiul nediscriminarii, principiul egalitatii,
principiul importantei sociale a muncii, principiul stimulrii personalului din sectorul bugetar, principiul
ierarhizarii, principiul transparentei, principiul sustenabilitatii financiare precum si principiul publicitatii
conform art. 6 din legea-cadru,

. Pentru ierarhizarea posturilor in vederea stabilirii salariilor de bazd au stat la bazi
urmatoarele criterii generale: cunostinte si experientd, complexitate; creativitate si diversitate a
activitatilor; judecata giimpactul deciziilor; responsabilitate, coordonare si supervizare; dialog social
si comunicare; conditii de munca;

. Salariile de baza sunt diferentiate pe functii, grade/trepte si gradatii. Fiecarei functii, fiecarui
grad/treaptad profesionald ii corespund 5 gradatii, corespunzatoare transelor de vechime in munc3,
cu exceptia functiilor de conducere pentru care gradatia este inclusa in indemnizatia lunara/satariul
de baza conform art.10 din Legea nr. 153/2017.

. Nivelul veniturilor salariale se stabileste, functionarilor publici si personalului contractual in
conditiile prevazute de mai sus, fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

In vederea stabilirii salariilor de baza, a fost inregistrat procesul-verbal cu nr. 7822/20.04.2023
prin care au fost consultati salariatii, iar in urma raspunsului pozitiv, primarul orasului a initiat un proiect
de hotérare prin care se vor aproba valorile aferente fiecdrei functi, grad/treaptd, conform
nomenclatorului si ierarhiei funciiilor necesare desfasurarii activitatii.

Fiind Tntrunite conditiile de legalitate si oportunitate, in conformitate cu prevederile art. 11 din
Legea nr. 153/2017, prind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, coroborat cu art. 129, si art. 196 alin. 1 lit. 2, din Ordonanta de Urgenta nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, propunem Consiliului
Local al orasului Darmanesti aprobarea salariilor de baza conform anexelor atasate la proiectul de
hotéréare.

intocmit,
Bolocan Adelina



