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Nr.67§3/05.04.2023

ANUNT CONCURS

Unitatea Administrativ Teritoriala -Orasul Darmanesti, str. Muncii, nr. 16 organizeaza la
sediul institutiei in data de 07.06.2023, orele 11,00 concurs de recrutare pentru ocuparea functiei
publice de executie vacante de:

- politist local, clasa Ill, gradul profesional superior, Compartiment inspectie si

control/Serviciul Politie locala

Conditiile generale sunt cele prevazute la art 465 raportat la art 613 din QUG 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/sdptdmana;
Concursul consta in selectie dosare, proba scrisd in data de 07.06.2023, ora 11,00 si interviu.
Locul desfasurarii concursului: sediul institutiei, UAT orasul Darmanesti-sala de sedinte
Conditiile de participare:

- Studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat;
minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice;
permis de conducere categoria ”B”
aviz psihologic;
certificat de integritate comportamentala
Dosarele de inscriere se depun in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului pe site-ul
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si pe site-ul Primariei orasului Darmanesti, In perioada
:28.04.2023-17.05.2023 inclusiv .

Pentru Tnscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine

urmatoarele documente:

1. Formular de inscriere la concurs

2. Copia actului de identitate sau alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dup&
caz;

3. Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta

efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea

conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

4. Carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munci, in copie;
5. Adeverinta care atesta starea de sdnatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului, de catre medicul de familie al candidatului, cu precizarea

ca nu este in evidenta cu boli cronice ce necesita scutire de efort fizic;

6. Cazierul judiciar + certificat de integritate

7. Declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din
formularul de Tnscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii
sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specificd

8. Curriculum vitae, modelul comun european.
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Bibliografie si tematica:
1.Constitutia Roméniei, republicata, cu tematica:
-TITLUL | Principii generale,



-TITLUL Il Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale , CAPITOLUL | Dispozitii comune;
CAPITOLUL Il Drepturile si libertatile fundamentale CAPITOLUL 11l indatoririle fundamentale
-TITLUL NI Autoritatile publice

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica: CAPITOLUL |
Principii si definitii; CAPITOLUL Ii Dispozitii speciale.

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile i completarile ulterioare cu tematica: CAPITOLUL | Dispozitii
generale, CAPITOLUL Il Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul
muncii, CAPITOLUL Ili Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul ta
educatie, la sanatate, la culturd si la informare, CAPITOLUL IV Egalitatea de sanse intre femei
si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziel.

4. Titlul I si [l ale p&rtii a Vl-a din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu tematica : Partea a VI - TITLUL | Dispozitii generale
-integral , TITLUL 1l Statutul functionarilor publici: CAPITOLUL | Dispozitii generale, CAPITOLUL
Il Clasificarea functiilor publice; Categorii de functionari publici, CAPITOLUL IV Managementul
functiei publice si al functionarilor publici si Sistemul electronic national de evidenta a ocuparii
functiilor in sectorul public, CAPITOLUL V Drepturi si indatoriri, CAPITOLUL VI Cariera
functionarilor publici, CAPITOLUL VIl Sanctiunile disciplinare si raspunderea functionarilor
publici, CAPITOLUL IX Modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu, CAPITOLUL
X Actele administrative privind nasterea, modificarea, suspendarea, sanctionarea si incetarea
raporturilor de serviciu si actele administrative de sanctionare disciplinara.

5. Ordonanta Guvernului nr. 2 din 12 iulie 2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu
tematica: capitolul | —capitolul VI

6. Legea nr. 155 din 12 julie 2010 a politiei locale - republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu tematica: Capitolul I: Dispozitii generale; Capitolul 1l: Organizarea politiei locale;
Capitolul Il Atributiile politiei locale; Capitolul IV: Statutul personalului politiei locale; Capitolul
V: Drepturile si obligatiile politistului local; Capitolul VI: Folosirea mijloacelor din dotare si uzul
de arma;

7. Hotararea Guvernului nr. 1.332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare
si functionare a politiei locale, cu tematica: Capitolul I: Dispozitii generale; Capitolul Il
Organizarea politiei locale si categorii de functionari publici; Capitolul Ili: Selectionarea,
pregatirea si numirea personalului politiei locale; Capitolul IV: Atributiile personalului politiei
locale ( art.23-33); Capitolul VI: Mijloacele din dotare; Capitolul VII: Drepturile si recompensele
care se pot acorda politistilor locali; Capitolul VIll: Patrimoniul, solutionarea drepturilor si

obligatiilor nascute din contracte;

8. Ordonanta 99/2000 privind comercializarea produselor si serviciilor de piata, republicatd, cu
modificarile i completarile ulterioare, cu tematica: Capitolul VII - Sanctiuni;

9. Legea nr, 61 din 27 septembrie 1991 pentru sanctionarea faptelor de incalcare a unor norme
de convietuire sociald, a ordinii si linistii publice, republicatd la data de 18.02.2020, cu tematica:
art 1- art 11

10.Legea nr. 192/2019 pentru modificarea si completarea unor acte normative din domeniul
ordinii si sigurantei publice, cu tematica: articolul |

11. Legea 50/1991 privind autorizarea executarii lucrérilor de constructii, republicata, cu
modificarile si completarile ultericare, cu tematica: Capitolul Il - raspunderi si sanctiuni.

Atributii principale:

1.Efectueaza controale pentru identificarea lucrarilor de constructii executate fard autorizatie de
construire sau desfiinfare, dupa caz, inclusiv a constructiilor cu caracter provizoriu;

2.Efectueaza controale pentru identificarea persoanelor care nu respectd autorizatia de executare
a lucrarilor de reparatii ale parii carosabile si pietonale;



3. Verifica respectarea normelor legale privind afisajul publicitar, afigajul electoral si orice altd forma
de afigaj/reclama, inclusiv cele referitoare la amplasarea firmei la locul de desfasurare a activitatii
economice;

4.Participa la actiunile de demolare/ dezmembrare/ dinamitare a constructiilor efectuate fara
autorizatie pe domeniul public sau privat al orasului Darmanesti ori pe spatii aflate in administrarea
autoritatilor administratiei publice locale sau a altor instituii/servicii publice de interes local, prin
asigurarea protectiei perimetrului si a libertaiii de actiune a personalului care participad la aceste
operatiuni specifice;

5. Constatd, dupa caz, conform atribuiiilor stabilite prin lege, contraventiile privind disciplina in
domeniul autorizarii executarii lucrarilor in construciii $i inainteaza procesele-verbale de constatare
a contraventiilor, in vederea aplicarii sanctiunii, sefului compartimentului de specialitate care
coordoneaza activitatea de amenajare a teritoriului si de urbanism sau, dupa caz, primarului oragului
Darmanesti sau persoanei imputernicite de acesta;

6.Verifica existenta autorizatiei de construire / desfiintare / pentru organizarea executérii lucrarilor si
respectarea documentatiei tehnice care a stat la baza emiterii acestora;

7.0rganizeaza ori de cite ori este nevoie, Tmpreuna cu reprezentanti ai organelor abilitate, controale,
anchete Tn vederea respectarii normelor privind disciplina Tnh constructii si afisajul stradal pe raza
administrativ teritoriala a orasului Damanesti;

8.Constata contraventiile si aplica sanctiuni Tn conformitate cu prevederile legale si ale Hotaririlor
Consiliului Local Darmanesti;

9. Se implicd Tn rezolvarea coniestafiilor la procesele verbale de contraventie, furnizand dateie
necesare serviciului juridic;

10. Verifica si solutioneaza sesizarile si reclamatiiile persoanelor fizice si juridice, cu referire la
normele ce privesc disciplina In constructii si afisajul stradal;

11. Intocmeste fise /note de constatare Tn urma verificarilor de teren in domeniul disciplinei in
constructii si afisajului stradal;

12. intocmeste un program trimestrial de control asupra respectarii normelor de disciplina in
constructii astfel ca cel putin o datéd pe trimestru sa fie verificatd fiecare strada de pe raza unitatii
administrativ teritoriale;

13. intocmeste si prezintd materiale, rapoarte referitoare la activitatea desfasurata;

14.Duce la Tndeplinire in termenul stabilit masurile dispuse de Inspectoratul de Stat in Constructii;
15.Informeaza de indatad conducerea polifiei locale privind evenimentele despre care se sesizeaza
in orice mod si tine evidenta activitatilor desfasurate;

16. Verificad si identificd imobilele si imprejmuirile aflate in stadiu avansat de degradare;

17. Verifica existenia si respectarea conditiilor impuse prin autorizatia privind lucrarile de racorduri
gi bransament la refelele publice apa, canalizare, gaze, termice, energie electrici, telefonie,
televiziune din cablu, Acorduri de interventie pe domeniul Public si Privat al orasului Darmanesti;
18. Actioneaza pentru respectarea normelor legale privind desfdsurarea comerfului stradal si a
activitatilor comerciale, respectiv a conditiilor si a locurilor stabilite de autoritafile administratiei
publice locale;

19. Verificd legalitatea activitdtiilor de comercializare a produselor desfiasurate de operatori
economici, persoane fizice i juridice autorizate si producatori particulari in pietele agroalimentare,
targuri si oboare, precum si respectarea prevederilor legale de catre administratorii pietelor
agroalimentare;

20. Verifica existenta la locul de desfasurare a activitatii comerciale a autorizatiilor, a aprobarilor, a
documentelor de provenientd a marfii, a buletinelor de verificare metrologicd pentru cantare, a
avizelor gi a altor documente stabilite prin legi sau acte administrative ale autoritatilor administratiei
publice locale;

21. Verifica respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu caracter religios;

22. Verifica respectarea normelor legale privind amplasarea materialelor publicitare si a locurilor de
comercializare a produselor din tutun si a bauturilor alcoolice;

23 Verificd respectarea prevederilor legale privind orarul de aprovizionare si functionare al
operatorilor economici;

24 |dentifica marfurile si produsele abandonate pe domeniul public sau privat, pe spati aflate in



administrarea autoritatilor administratiei publice locale ori a altor servicii/institutii de interes local si
aplica procedurile legale de ridicare a acestora;

25 Verifica respectarea regulilor si normelor de comert si prestari de servicii stabilite prin acte
normative in competenta autoritafilor administratiei publice locale;

26.coopereaza si acorda sprijin autoritafilor de control sanitar, de mediu si de protectie a
consumatorilor in exercitarea atributiilor de serviciu specifice domeniului de activitate al acestora;
27 Verifica respectarea obligatiilor ce revin operatorilor economici cu privire la afigarea preturilor, a
produselor comercializate si a serviciilor si sesizeaza autoritatile competente in cazul in care
identifica nereguli;

28.Verifica gisolutioneaza, in conditiile legii, petitiile primite Tn legatura cu actele si faptele de comert
desfasurate in locuri publice cu Tncalcarea normelor legale;

29.Constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor legale specifice realizarii
atributiilor specifice;

30.Are obligatia sa respecte in permanenia toate regulile de protectie si securitatea muncii,
participand periodic la instructajul care se face pe aceasta linie;

31.Are obligatia respectarii Regulamentului de Organizare si Functionare al Serviciului Politie
Locala;

32.Respecta programul de functionare in conformitate cu atributiile din prezenta fisa a postului: in
zilele lucratoare, de luni pana joi, intre orele 08,00-16,30 si vineri, intre orele 08,00-14,00, in ture de
serviciu, conform planificarii, sau la nevoie, cu recuperarea orelor de lucru efectuate peste program:;
33.Se prezinta la serviciu in conditii psiho-fizice corespunzatoare (sa nu existe situatii de oboseal3,
consum de alcool etc.);

34. Efectueaza la timp controalele medicale periodice la medicul de medicina muncii;

35.nu va parasi locul de munca fara o cerere scrisa care se va face cu aprobarea sefului serviciului,
cerere in care se va specifica exact perioada in care va lipsi, in caz contrar este direct raspunzator
de orice eveniment la care ar putea fi expus — situatie in care seful serviciului este exonerat de orice
raspundere;

36. Participa la sedintele de instruire in domeniul securitatii si sanatatii in munca, isi insuseste si
aplica Normele proprii de securitate si sanatate in munca si Planul de Prevenire si protectie impotriva
incendiilor;

37. Respecta prevederile Regulamentului de organizare si functionare a Politiei Locale a orasului
Darmanesti si ale Regulamentului de organizare si functionare al aparatului de specialitate al
Primarului orasului Darmanesti;

38.Indeplineste orice alte sarcini dispuse de sefii ierarhici superiori, conform pregétirii profesionale
si atributii stabilite prin lege si dispozitii ale Primarului oragului Darmanesti.

Coordonate de contact si informatii suplimentare pentru primirea dosarelor de concurs si
informatii: UAT orasul Darmanesti, str Muncii nr 16, judetul Bacau. Telefon:0234/356656. Fax
0234/356546, pagina de internet www.orasuldarmanesti.ro, la sectiunea special creata in acest
scop; e-mail: primaria@orasuldarmanesti.ro , persoana de contact Grumeza Mihaela-Daniela.

SECRETAR GENERAL U.
CRISTINEL CICHINDE
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Intocmit,
Grumeza Mihaela-Daniela
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