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Nr. 22519/ 19.10.2023

ANUNT CONCURS

Unitatea Administrativ Teritoriala — Orasul Darmanesti, str. Muncii, nr. 16 organizeazi la
sediul institutiei in data de 20.11.2023, ora: 11:00 concurs de recrutare pentru ocuparea functiei de
conducere contractuale vacante de manager general in cadrul Serviciului Social “Centru de Zi
pentru persoane varstnice”.

Concursul constd in: selectie dosare, proba scrisa si interviu.
Proba scrisa va avea loc in data de 20.11.2023, ora 11:00 la sediul institutiei —sala de sedinte.
Interviul va avea loc in data de 22.11.2023 orele 11:00 la sediul institutiei —sala de sedinte.

Conditiile generale sunt cele prevazute la art.15 din HG 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului —cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului  contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, precum si cele prevazute la art la art. 542 alin. (1) si (2)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile modificarile si completarile
ulterioare;

Conditiile de participare sunt urmatoarele:

- studii universitare de licent& absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta, in unul dintre
urmatoarele domenii: asistentd sociald, stiinte economice, stiinte administrative sau stiinte
ingineresti;

- minimum 5 ani vechime Tn specialitatea studiilor necesare exercitarii funciiei contractuale;
Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 orefsaptamana;

Dosarele de inscriere se depun la Compartimentul Resurse Umane in termen de 10 zile

fucratoare, de la data publicarii prezentului anun{ in portalul posturi.gov.ro, in perioada

30.10.2023 - 10.41.2023.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine

urmatoarele documente: ’

1. Formular de inscriere la concurs;

2. Copia actului de identitate sau alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

3. Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si indeplinirea conditiilor specifice al
postului, solicitate de autoritatea sau institutia publica

4. Carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestad vechimea in munca, in copie;

5. Adeverintad care atestd starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului, de catre medicul de familie al candidatuiui;

6. Cazierul judiciar;

7. Curriculum vitae.



BIBLIOGRAFIE si TEMATICA:
1. Constitutia Romaéniei, republicatd, cu tematica: TITLUL | Principii generale, TITLUL Il
Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale, CAPITOLUL | Dispozitii comune; CAPITOLUL 1|
Drepturile si libertatile fundamentale CAPITOLUL Il Tndatoririle  fundamentale, TITLUL I
Autoritdtile publice

2. O.U.G. nr. 57/2019, privind Codul administrativ, Partea lil, Partea VI si VII, cu modificarile si
completarile ulterioare cu tematica Partea a VI - TITLUL | Dispozitii generale -integral , TITLUL Il
Statutul functionarilor publici ~CAPITOLUL | Dispoziti generale, CAPITOLUL |l Clasificarea
functiilor publice. Categorii de functionari publici, CAPITOLUL IV Managementul functiei publice si
al functionarilor publici si Sistemul electronic national de evidentd a ocupérii functiilor in sectorul
public, CAPITOLUL V Drepturi si indatoriri, CAPITOLUL VI Cariera functionarilor publici,
CAPITOLUL VIt Sanctiunile disciplinare si rédspunderea functionarilor publici, CAPITOLUL IX
Modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu, CAPITOLUL X Actele administrative
privind nagterea, modificarea, suspendarea, sanctionarea si mcetarea raporturilor de serviciu si
actele administrative de sanciionare disciplinara,

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata
cu tematica: CAPITOLUL | Dispozifii generale, CAPITOLUL Il Egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati Tn domeniul muncii, CAPITOLUL IIi Egalitatea de sanse si de tratament in
ceea ce priveste accesul la educatie, la sanatate, la culturd si la informare, CAPITOLUL IV
Egalitatea de sanse Tntre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei;

4. Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanclionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata cu tematica: CAPITOLUL [ Principii si definitii; CAPITOLUL |l Dispozitii speciale;

5. Legea nr. 292 / 2011 asisten{ei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica:
Capitolul Il Sistemul de beneficii de asistenta sociald — Sectiunea a 2-a Categorii de beneficii de
asistenta sociala; Capitolul Il Sistemul de servicii sociale — Sectiunea a 4-a Procesul de acordare
a serviciilor sociale; Capitolul IV Méasuri integrate de asistenta sociald — Secfiunea a 4-a Asistenta
sociala a persoanelor varstnice

6. Legea nr. 17 / 2000 (republicatd) privind asistenta sociald a persoanelor varstnice cu
modificarile si completarile ultericare cu tematica: Capitolul Il Servicii si beneficii sociale -
Sectiunea 1 Evaluarea situatiei persoanelor varstnice care necesita asisteniad sociala si Sectiunea
a 2-a Servicii comunitare pentru persoanele vérstnice, Capitolul IV Procedura de stabilire,
suspendare si incetare a drepturilor de asistenta sociald pentru persoanele véarstnice;

7. Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fard adapost, tinerilor care au
parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate Tn dificultate,
precum si pentru servicile acordate Tn comunitate, servicile acordate in sistem integrat si
cantinele sociale, cu tematica: Anexa 6 — Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale
acordate Tn comunitate, organizate ca centre de zi destinate persoanelor adulte — Modificata si
inlocuitd de Anexa nr. 1 la Ordinul nr. 2143 din 17.11.2022 — Modulul | — Accesarea serviciului
(Standardele 1-3).

ATRIBUTII PRINCIPALE:
Administreaza si gestioneaza activitétile desfasurate in cadrul Centrului de zi Darmanesti
Consiliaza, directioneaza si asigura suportul personalul angajat
Verifica, administreaza si gestioneaza documentele aferente Centrului de zi
Sustine cursuri de initiere calculator, navigare pe internet, consiliere in utilizarea retelelor de
socializare si a echipamentelor de tehnologie de actualitate

e) Participa la sesiuni si discutii cu persoanele in varsta care beneficiaza de serviciile Centrului de

zi
f) Asigura comunicarea si schimbul de informatii si documente cu solicitantul (UAT Darmanesti)
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)
k)
)

m) Asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului si

Q)
r
s)
t)
u) Analizeaza orice sesizare care 1i este adresata, referitoare la incalcari ale drepturilor

Gestioneaza si administreaza din punct de vedere tehnic cladirea Centrului de zi

Organizeaza, coordoneaza si supravegheaza activitatile desfasurate in Centrul de zi pentru
persoane varstnice

Ofera servicii de consiliere sociala/psihologica si de natura juridica;

Furnizeaza programe de terapie ocupationala si ergoterapie, adaptate varstei a treia;
Furnizeaza servicii de ingrijire socio-medical3;

Organizeaza activitati de socializare si petrecere a timpului liber;

propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in
mod corespunzator atributile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii
serviciilor sociale, Codului Muncii, etc

Elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

Propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;
Colaboreaza cu alte centre/alii furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile
in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa
raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

Intocmeste raportul anual de activitate;

Asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii centrului;

Propune aprobarea structurii organ izatorice si a numarului de personal;

Desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

beneficiarilor Tn cadrul centrului pe care il conduce;

v) Raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul centrului si dispune, in

w

limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea acestor activitati sau,
dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

) Organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a regulamentului
de organizare si functionare;

x) Reprezinta centrul in relatile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si

institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate, precum si in justitie;

y) Asigura comunicarea si colaborarea cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii

2)

civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;
Intocmeste proiectul bugetului propriu al centrului;

aa) Asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si beneficiarilor a

prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

bb) Asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
cc) Alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie, inclusiv republicarile,
modificarile si completarile la zi ale acestora.

Informatii si relatii suplimentare se pot obtine la sediul institutiei : Unitatea Administrativ Teritoriala
—Orasul Darmanesti, str. Muncii, nr. 16 judetul Bacau. Telefon : 0234/356656; fax : 0234/356546 ,
www.orasuldarmanesti.ro, persoana de contact: Bolocan Adelina.
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