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Nr. 26508 /05.12.2023

ANUNT CONCURS

Unitatea Administrativ Teritoriala — Orasul Darmanesti, str. Muncii, nr. 16 organizeaza la
sediul institutiei in data de 30.01.2024, ora 11:00 concurs de recrutare pentru ocuparea functiei
publice de executie vacante de:

- inspector, clasa |, gradul profesional superior, in cadrul Compartimentului

Investitii, receptii lucrari, derulari contracie, fond locativ, IT;

Conditiile generale sunt cele prevazute la art. 465, raportat la art. 613 din OUG 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/sdptamana;

Concursul consta In selectie dosare, proba scrisa in data de 30.01.2024, ora 11:00 si interviu.
Locul desfasurarii concursului: sediul institutiei, UAT orasul Darméanesti-sala de sedinte

Conditiile de participare:

- studii universitare de licenid absolvite cu diploma de licen{d sau echivalentd in domeniul de
studiu: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in unul dintre
urmétoarele domenii: inginerie civila, ingineria instalafiilor, arhitectura sau urbanism;

- minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii funciiei publice.

Dosarele de inscriere se depun in termen de 20 de zile de la data publicarii anunfului pe site-
ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si pe site-ul Primdriei orasului Darmanesti, Tn
pericada: inclusiv 29.12.2023 — 17.01.2024.

Penfru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine

urmatoarele documente:

1. Formular de inscriere la concurs

2. Copia actului de identitate sau alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

3. Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta

efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea

conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica

Carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea Tn munca, in copie;

Adeverintd care atestd starea de sdnatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni

anterior derularii concursului, de catre medicul de familie al candidatului;

Cazierul judiciar

. Declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de

inscriere, sau adeverinta care sd ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al

acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica

o

~No



8. Curriculum vitae, modelul comun european.

Bibliografie si tematica

1. Constitutia Roméniei, republicatd, cu tematica : TITLUL | Principii generale, TITLUL I
Drepturile, libertdtile si indatoririle fundamentale, CAPITOLUL | Dispozifii comune, CAPITOLUL
Il Drepturile si libertafile fundamentale, CAPITOLUL Il Indatoririle fundamentale, TITLUL 1l
Autoritaiile publice,

2. Qrdonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica: CAPITOLUL |
Principii si definitii; CAPITOLUL 1l Dispozifii speciale;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulierioare cu tematica : CAPITOLUL | Dispozitii
generale, CAPITOLUL Il Egalitatea de ganse si de tratament intre femei si barbati in domeniul
muncii, CAPITOLUL Il Egalitatea de sanse si de tratament In ceea ce priveste accesul Ia
educatie, la sanatate, la cultura si la informare, CAPITOLUL IV Egalitatea de sanse intre femei
si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei ;

4. Titlul | si Il ale partii a VlI-a din Ordonania de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile
si completarile ulterioare cu tematica : Partea a VI - TITLUL | Dispoziiii generale -integral ,
TITLUL I Statutul functionarilor publici-CAPITOLUL | Dispozilii generale, CAPITOLUL Il
Clasificarea funciiilor publice. Categorii de functionari publici, CAPITOLUL IV Managementul
functiei publice si al functionarilor publici si Sistemul electronic national de evidentd a ocuparii
functiilor in sectorul public, CAPITOLUL V Drepturi si indatoriri, CAPITOLUL VI Cariera
functionarilor publici, CAPITOLUL VIl Sanciiunile disciplinare si raspunderea functionarilor
publici, CAPITOLUL IX Meoedificarea, suspendarea si incetarea raporturiior de serviciu,
CAPITOLUL X Actele administrative privind nasterea, modificarea, suspendarea, sanctionarea si
incetarea raporturilor de serviciu gi actele administrative de sanctionare disciplinara;

5. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, republicata, cu
tematica: capitotul I, I, Il si 1V,

6. Legea nr. 10 /1995 privind calitatea in constructii, republicata, cu tematica: capitolul |, II, Ill, IV
siV;

7. HG nr. 273/1894 privind Regulamentul de receptie a lucrarilor de constructii si instalatii aferente
acestora, actualizat si completat cu HG 343/2017, cu tematica: Regulamentul privind recepiia
constructiilor;

8. Ordinui MDRLP nr. 839/2009, pentru aprobarea Normelor metologice de aplicare a Legii nr.
50/1891 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu temaiica: Norme metodologice de aplicare a Legii nr. 50/1991 privind autorizarea

executarii lucrdrilor de construcii;
9. Hotararea nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul cadru al documentatiilor

tehnico economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice, cu
tematica: capitolul |, Ii, Il IV, anexe.

Atributii principale:
e Asigura si raspunde de implementarea instrumentelor dezvoltarii urbane (planuri de urbanism,
zonificari, regulamente de urbanism si construire, regulamente de administrare a proprietatii);



Asigura consultarea populatiei Tn elaborarea instrumentelor dezvoltarii urbane (planuri de
urbanism, zonificari, regulamente de urbanism si construire, regulamente de administrare a
proprietatii) initiate de administratia publica locala;

Urmareste si evalueaza permanent rezultatele din domeniul urbanismului si amenajarii
teritoriului {pe masura ce necesitatile si resursele evolueaza) si propune soluiii si actiuni
eficiente de corectare a acestora {inand cont de realitatea economica si de dezvoltarea
durabila

Asigura si raspunde de elaborarea actelor de autoritate in domeniu (autorizaiii de
construire/desfiintare, autorizatii de luare in folosinta;

Asigura si raspunde de elaborarea actelor cu caracter informativ din domeniu (certificat de
urbanism n vederea construirii/desfiintarii, operatiuni notariale / comasari/ parcelari /
dezmembrari in vederea construirii, certificate, adeverinte)

Elaboreaza rapoartelor de specialitate ce insotesc proiectele de hotarare— din domeniile de
activitate — supuse spre analizare, dezbatere gi aprobare Consiliului Local;

privind necesitatea, oportunitatea si legalitatea;

Asigura respectarea legalitafii si a termenelor legale pentru solutionarea cererilor, adreselor,
petitiilor care se afla in domeniul sdu de competenta;

Asigura informarea ierarhica prin rapoarte anuale sau solicitate specific, pentru activitate
Formuleaza opinii — privind ridicarea calitatii activiiaiii de autorizare a executarii lucrarilor de
constructii si de amenajare a teritoriului ;

Face parte din echipa de intocmire si implementare a proiectelor cu finantare nerambursabila.
Participa la sedintele de instruire in domeniul Securitatii si Sanatatii in munca;

Trebuie sa cunoasca si sa aplice Normele proprii de securitate si sanatate in munca si Planul
de prevenire si proteciie;

Executa instructajul specific locului de munca, instructajul periodic, instructajul pe schimb,
instructajul la recalificarea profesionala, instructajul pentru personalul din afara institufiei in
domeniul situatiilor de urgenta in conformitate cu Ordinul ministrului administratiei si internelor
nr. 712/2005, art. 16, 17, 30, 31 alin. 1, art. 33, 34, 38, 40 cu modificarile si completarile
ulterioare;

Are obligatia sa respecte in permanenta toate regulile de protectie si securitatea muncii
participand funar la instructajul care se face pe aceasta linie ;

Are obligatia respectarii Regulamentului de Organizare si Functionare ale aparatului de
specialitate a primarului, institufiilor si serviciilor publice de interes local, a Regulamentelor de
Ordine Interioara ale aparatului de specialitate a primarului, institutiilor si serviciilor publice de
interes local ;

Va respecta programul de functionare Tn conformitate cu atribuiiile din prezenta fisa a postului
> luni-joi -8,00-16,30 ;vineri-08:00-14:00;

Se va prezenta la serviciu in conditii psiho-fiziologice corespunzatoare (sa nu existe situafii de
oboseald, consum de alcool , etc ) ;

La locul de munca Tsi desfasoara activitatea astfel incat sa nu se expuna la pericol de accidente
aiat propria persoana céat si colegii de servici ;

Va efectua la timp controalele medicale periodice la medicul de medicina muncii ;

Nu paraseste locul de munca fard o cerere scrisa care se va face cu aprobarea primarului,
cerere in care se va specifica exact perioada in care va lipsi din unitate(ziua si orele) Tn caz



contrar este direct raspunzator de orice eveniment la care ar putea fi expus — situatie in care
conducatorul institutiei in care isi desfagoara activitatea titularul postului, este exonerat de
orice raspundere ;

e Prezentele atributii nu sunt limitative, putand fi completate si cu alte dispoziti emise de
conducatorul autoritatii publice locale;

Coordonate de contact si informatii suplimentare pentru primirea dosarelor de concurs si
informatii: UAT orasul Darmanesti, str Muncii nr 16, judetul Bacau. Telefon:0234/356656. Fax
0234/356546, pagina de internet www.orasuldarmanesti.ro, la sectiunea special creata Tn acest
scop; e-mail: primaria@orasuldarmanesti.ro , persoana de contact: Bolocan Adelina.
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