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ANUNT CONCURS

Unitatea Administrativ Teritoriala —Orasul Darmanesti, str. Muncii, nr. 16 organizeaza
la sediul institutieiin data de 14.12.2020, concurs de recrutare pe functia publica vacanta de
conducere de sef birou impozite si taxe locale in cadrul Serviciului economic, Biroul
impozite $i taxe locale- ID post 546563.

Conditiile generale sunt cele prevazute la art. 465 si art.468 alin.(2) lit.a din QUG nr.
57/2019, privind Codul administrativ;

Conditiile specifice sunt urmatoarele:
~studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenfa sau echivalenta, in stiinte
economice (conform art.386 alin.(1), OUG nr.57/2019 — privind Codul Administrativ);

- studii de master absolvite cu diploma in domeniul administratiei publice, management ori Tn

specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalentd conform

prevederilor art.153 alin.(2) din Legea educatiei nafionale nr1/2011, cu medificarile si
completarile ulterioare;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice minimum 5 ani;
Durata normala a timpului de lucru este de 8 ore pe zi, 40 ore pe saptamana.
Dosarele de inscriere la concurs se depun in termen de 20 de zile de la data

publicarii anuntului pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici gi pe site-ul Primaria

oragului Darmanesti, Tn pericada: 09.11.2020-02.12.2020.

Concursul consta in:

- selectia dosarelor

- proba scrisa in data de 14.12.2020 orele 11,00

- interviu - data se va comunica odata cu afisarea rezultatelor la proba scrisa.

Locul desfasurarii concursului: sediul institutiei: Unitatea Administrativ Teritoriala —
Orasul Darmanesti, str. Muncii, nr. 16 judetul Bacau. —sala de sedinte

Acte necesare pentru inscrierea la concurs, sunt urmatoarele:
a) formular de inscriere;
b) curriculum vitae, modelul european;
¢) copia actului de identitate;
d) copii dupa diplomele de studii, certificatelor si a altor documente care sa ateste efectuarea
unor specializari si perfectionari;
e) copie a diplomei de master In domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in situatia in care
diploma de absolvire sau de licenta a candidatului nu este echivalenta cu diploma de studii
universitare de master in specialitate,



f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

g) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului ;

h) cazierul judiciar;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul
de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau
colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite de
documentele originale,care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul
comisiei de concurs.

Informatii privind bibliografia, tematica, atributiile prevazute in fisa postului, precum si alte
date necesare desfasurarii concursului se pot obtine la sediul institutiei : Unitatea
Administrativ Teritoriala —Orasul Darmanesti, str. Muncii, nr. 16 judetul Bacau. Telefon :
0234/356656; fax : 0234/356546 , pe pagina de internet www.orasuldarmanesti.ro, persoana
de contact Grumeza Mihaela-Daniela, inspector, gr. prof. superior, Telefon:0234/356656;
e-mail: ru.darmanesti@gmail.com.

Bibliografie pentru concursul de recrutare pe functia publica de conducere de
sef birou impozite si taxe locale:

1. Constitutia Romaniei;

2. 0.U.G. nr 57/2019, privind Codul administrativ;

3. OG. nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, actualizata;
4.Legea nr 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare
5. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificari si completari; Titlul IX-Impozitele si
taxele locale

6. Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala , cu modificari si completari, Titlul | -
Dispozitii generale, Titlul Il -Raportul juridic fiscal, Titlul [ll-Dispozitii procedural generale,
Titlul V-Stabilirea creantelor ficale; Titlul VII-Colectarea creantelor fiscale;

7. H.G. nr.1/2016 privind Normele metodologice de aplicare a Legii nr.227/2015 privind Codul
fiscal, cu modificari si completari.

8. Legea nr.85/2014 privind procedurile de prevenire a insolventei si de insolventa, cu
modificari si completari;

9.0rdonanta nr 119/1999 privind controlul intern/managerial al entitatilor publice;

10.0rdinul 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice;

11.0rdinul 2861/2009 privind aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarieii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;
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Denumirea autoritatii sau institutiei publice
ORASUL DARMANESTI

SERVICIUL ECONOMIC, BIROU IMPOZITE SI TAXE LOCALE

FUNCTIONAR PUBLIC DE CONDUCERE

FISA POSTULUI NR.SE.CExS. 12

VALABIL 01.04.2020

Informatii generale privind postul

Denumirea postului: Sef birou

Nivelul postului: de conducere
Scopul principal al postului: Monitorizarea activitati de constatare, stabilire a impozitelor si
| taxelor locale, precum si urmarirea acestora prin aplicarea masurilor de executare silita;

Conditiile generale sunt cele prevazute la art. 465 si art.468 alin.(2) lit.a din OUG nr.
57/2019, privind Codul administrativ;

Conditiile specifice sunt urmatoarele:

-studii universitare de licentd absolvite cu diploma& de licentd sau echivalentd, n stiinte

economice (conform art.386 alin(1), OUG nr.57/2019 — privind Codul Administrativ);

- studii de master absolvite cu diploma in domeniul administratiei publice, management ori in

specialitatea studiilor necesare ocuparii funciiei publice sau cu diploma echivalentd conform

' prevederilor art.163 alin.(2) din Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si

completarile ulterioare;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice minimum 5 ani;
Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): da, nivel avansat
Limbi straine (necesitate si nivel de cunoastere): cunostinte de baza
Abilitati, calitafi si aptitudini necesare: adaptabilitate, respect fata de legi, capacitate de

analiza si sinteza, perseverenta, amabilitate, seriozitate, politete, eficienta, corectitudine,

initiativa, promptitudine in rezolvarea problemelor, capacitate de a lucra atit independent cit si in
echipa, asumarea responsabilitatii, spirit de initiativa, capacitate de organizare si coordonare;
Cerinte: da, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite condiii;
Competenta managerialé (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):
Da

Atributiile postului:
Atributii generale:
1. Coordoneaza intregul personal din subordine pentru rezolvarea calitativa, cantitativa si in

timp oportun a sarcinilor ce le revin;
2. Coordoneaza si asigura buna functionare a Biroului Impozite si Taxe Locale, defineste




functiile, colaborarile, intrarile si iegirite specifice sub conducerea Primarului;

3. Are obligafia de a se informa asupra conjinutului dispozitilor emise de catre Primarul
Orasului Darmanesti si asupra confinutului hotararilor adoptate de catre Consiliul Local
al Orasului Darmanesti si de a urmari ducerea la indeplinire a actele administrative
enuniate de catre personalul din subordine;

4. Participa la concursurile pentru posturile vacante din cadrul Biroului;

5. Verificd afribufiile frecute in figele posturilor peniru personalul din subordine si
concordanta acestora cu functia si pregétirea profesionala necesara;

6. Intocmeste fisele posturilor pentru personalul din subordine si le actualizeaza ori de cate
ori situatia de fapt si reglementéarile legale impun acest lucru;

7. Asigura si urmareste rezolvarea corespondentei de catre personalul din subcrdine in
conformitate cu prevederile legale;

8. Are obligatia s& cunoasca reglementarile aplicabile, sa le respecte intocmai, sa depuna
un efort constant pentru a-si tndeplini responsabhilitatile ce-i revin In conditii de eficienta
si eficacitate;

9. Propune masuri pentru rationalizarea permanenta a lucrarilor, simplificarea evidentei si
sporirea operativitatii in furnizarea informatiilor necesare fundamentarii deciziilor;

10.Raspunde de buna cunoastere a reglementarilor legale specifice afributiiior care revin
personalului din suberdine si asigura aplicarea corecta a acestora;

11.Raspunde de respectarea normelor de conduita si deontologie in raporturile cu agentii
economici si ceilalti contribuabili;

12.Organizeaza circuitul documentelor in cadrul compartimentelor subordonaie biroului si
raspunde de respectarea circuitului documentelor conform normelor legale si normelor
interne pentru salariatii din subordine;

13.Intocmeste raportul si propune aprobarea impozitelor si taxelor locale, a taxelor
speciale, in conditiile legi;

14.Verifica periodic casieria institutiei, intocmeste procesul verbal de constatatere si il
prezinta ordonatorului principal de credite;

15.Asigura si raspunde de pastrarea secretului fiscal si a confidentialitati documentelor si
informatiilor gestionate, in conditiile legii;

16.Face parte din echipa de intocmire si implementare a proiectelor cu finantare
nerambursabiia.

17. Asigura arhivarea tuturor documentelor rezultate din activitatea desfasurata;

18.Are obligatia respectarii Regulamentelui de Organizare si Functionare ale aparatului de
specialitate a primarului,  institutilor si serviciilor publice de interes local, a
Regulamentelor de Ordine Interioard ale aparatului de specialitate a primarului,
institutiilor i serviciilor publice de interes local ;

19.Va respecta programul de funcfionare in conformitate cu atribufiile din prezenta figd a
postuiui ; 8,00-16,30;

20.Se va prezenta la serviciu in condiiii psiho-fiziclogice corespunzatoare (sd nu existe
situaiii de oboseald, consum de alcool |, etc ) ;

21.La locul de muncé Tsi desfdgoard activitatea astfel incat sd nu expuna la pericol de
accidente atat propria persoana céat si colegii de serviciu ;

22.Va efectua la timp confroalele medicale periodice la medicul de medicina muncii ;

23.Nu paraseste locul de munca farad o cerere scrisd care se aproba de catre Seful de
serviciu In cadrul caruia isi desfasoard activitatea titularul postului si care va avea
avizul primarului, cerere Tn care se va specifica exact perioada In care va lipsi din
unitate (ziua gi orele), In caz contrar, este direct rAspunzator de crice eveniment la care
ar putea fi expus — situatie in care primarul si conducatorul serviciului/‘compartimentului
in care isi desfasoara activitatea titularul postului sunt exonerate de orice raspundere;




Atributii specifice postului

1. Monitorizarea activitatii privind stabilirea si urmarirea impozitelor i taxelor locale,
precum si constituirea si gestionarea dosarelor fiscale ale contribuabililor persoane
fizice sijuridice, asitfel:

- Verifica legalitatea si corectitudinea impunerilor stabilite pentru sursele cu debit
gestionate de catre biroul impozite si taxe pentru persoane fizice si juridice (impozit si taxa
pe cladiri, impozit si taxa teren, impozit asupra mijloacelor de transport, taxa firma, amenzi
contraventionale, taxa concesionare, inchiriere teren si spatiu etc.) sesizand deficientele
constatate si propunand masuri pentru inlaturarea acestora ;

- Analizeaza permanent modul de stabilire, urmarire si incasare a impozitului si taxelor
locale pentru persoane fizice si juridice ;

- Propune dezvoltarea softului gestionat care sa conduca la adaugarea de noi facilitati
respectiv, optimizarea procesului de administrare, simplificarea operatiunilor |la nivei de rol
nominal unic, imbunatatirea vitezei de creare a rapoartelor, imbunatatirea interfetei cu
utilizatorul si adaptarea softului la toate modificarile legislative;

- Verifica executarea sarcinilor de serviciu a salariatilor din subordine;

- Propune si motiveaza Consiliului local proiecte de hotarare privind impozitele si taxele
locale;

- Analizeaza gradul de realizare al veniturilor proprii gestionate de catre biroul impozite si
taxe locale prezentandu- sefului ierarhic superior;

- Verifica si rezolva contestatii, plangeri, obiectiuni privind modul de stabilire a impozitelor
si taxelor locale;

- Asigura aplicarea corecta a legislatiei cu privire la impozitele si taxele locale;

- Verifica modul de depunere a incasarilor de catre fiescare referent incasator executand
caontrol inopinat al casei;

- Asigura utilizarea cat mai eficienta a aplicatiei implemeniate;

- Verificarea certificatelor de atestare fiscala;

- Verifica centralizarea tuturor datelor statistice privind activitatea serviciului pe baza
carora intocmeste si transmite informarile si raportarile periodice ;

- Efectueaza analiza si intocmeste informari in legatura cu verificarea, constatarea si
stabilirea impoziteior si taxelor locale gestionate de catre biroul impozite si taxe locale si
propune masuri privind respectarea legislatiei fiscale ;

- Solicita ori de cate ori este cazul precizari si soluiii de la ministerul finantelor publice in
legatura cu aplicarea unitara a legislatiei fiscale ;

- Analizeaza si prezinta conducerii propuneri in legatura cu acordarea de reduceri, scutiri ;
- Verificare modului de procesare a solicitarior privind scutiri si restituirl de la plata
impozitelor si taxelor, primite de la contribuabili ;

- Asigura aprovizionarea biroului cu imprimatele necesare aplicarii legislatiei in domeniu ;
-Opereaza in evidenta electronica corespondenta primita si initiata ;

-Verificarea modului de gestionare a titlurilor executorii si titlurilor de creanta emise de alte
organe, pana la procedura de executare silita;

2. Aplicarea masurilor de executare silita conform. Legii 207/2015 cu modificarile si
completarile ulterioare:

- Urmarirea si incasarea creantelor fiscale prin toate modalitatile de executare silita;

- Verificarea tuturor dosarelor pentru care s-a deschis procedura de executare silita
respectiv emiterea de adrese Tnfiinfare poprire la banci, loc munca, oficii de pensii, Tnscrieri
la masa credald, in cazul persoanelor juridice aflate Tn faliment sau insolventd, adrese




inscriptii ipotecare, infiintarea de sechestre;

- Asigura colaborarea cu alte organe de executare, in calitatea sa de organ de executare
coordonator precum si cooperarea cu organele de politie, bancile, institutile ce
gestioneaza registre publice sau altele asemenea ori alte persoane juridice sau fizice care
sunt obligate sa furnizeze de indata, Tn scris, datele si informatiile solicitate, In vederea
aplicarii procedurii de executare silita;

- la masuri in vederea folosirii succesive sau concomitente penfru colectarea veniturilor
bugetare de la debitorii rau platnici, aplicarea de modalitati de excutare silita stabilite de
lege, respectiv: executare silita prin poprire, executare silita a bunurilor mobile, executare
silita a bunurilor imobile;

- Verifica aplicarea masurilor de executare sifitd asupra tuturor veniturilor si bunurilor
proprietate a debitorului, urmaribile potrivit legii, numai in limita valorii necesare realizarii
creantei fiscale si a cheltuielilor de executare;

- Asigura intocmirea adreselor de infiintare de poprire caire banci, atat pentru persoane
fizice, cat si persoane juridice titulari de conturi bancare: despre aceasta masura va fi
instiintat si debitorul;

- la masuri in vederea intocmirii proceselor verbale de sechestru asupra bunuriior
mobile sau imobile precum si in vederea evaluarii bunurilor mobile sau imobile prin
evaluatori autorizati pentru bunurilor ce urmeaza a fi sechestrate;

- Organizeaza valorificarea bunurilor mobile sau imobile sechestrate, in cadrul executarii
silite a debitorilor, prin una dintre modalitatile urmatoare si care se dovedeste a fi mai
eficienta: intelegerea partilor; vanzare in regim de consignatie a bunurilor mobile; vanzare
directa; vanzare la licitatie; alte modalitati admise de lege,dupa caz;

- Asigura efiberarea si distribuirea sumelor realizate prin executare silita, respectiv din
valorificarea bunurilor obtinute prin procedura de sechestru;

- Verifica periodic pe site-ul Registrului Comertului, sectiunea Buletinul Procedurilor de
insolventa, persoanele juridice din evidenta UAT-ului pentru a evita neinscrierea la masa
credala in situatia declararii insolvabilitatii;

- Urmareste transmiterea lunara catre ANAF a formularului Patrimven P2000.

Gestionarea starii de insolvabilitate a debitorifor in cazul in care nu exista nici o
cale de ncasare a debitelor, iar contribuabilii nu defin bunuri si nu realizeaza venituri,
respectiv:

- asigura derularea procedurii specifice, in vederea declararii starii de insolvabilitatea a
debitorilor aflati intr-o astfel de situatie;

- verifica intocmirea de adrese catre institutiile abilitate pentru obtinerea de informatii cu
privire la solvabilitatea sau insolvabilitatea debitorului;

- daca constata implinirea termenului de prescriere a dreptului de a cere executarea silita
a creantelor fiscale, va proceda la scaderea acestora din evidenta analitica pe platitori;

- are obligatia de a urméari un debitor scdzut peniru cauzd de insolvabilitate, pana la
stingerea termenului de prescriptie de 5 ani, verificdnd permanent, dacé acesta a dobandit
venituri sau bunuri urméribile, dupa declararea insolvabilitatii;

Cresterea gradului de colectare a veniturilor la Bugetul local, respectiv:

- ia masuri in vederea verificarii pe teren a debitorii aflati In procedura de executare silita
pentru a stabili noi venituri ale acestora sau obtinerea de noi relaiii despre debitor,;

- responsabilizarea contribuabililor privind stingerea creantelor fiscale;

- raporteaza periodic, conform celor stabilite in cadrul biroului, asupra realizarii sarcinilor
proprii de munca;

- ia masuri in vederii cresterii gradului de colectare a veniturilor bugetului local prin
aplicarea tuturor formelor de executare silita;

- initiaza actiuni pentru colectarea debitelor restante;




Prezentele atributii nu sunt limitative, putand fi completate si cu alte dispozitii emise de
conducatorul autoritatii publice locale.

2. Atributii pe linia controlului intern managerial pentru personalul de conducere
cf. 0S83G600/2018:

1. ldentificd obiectivele specifice ale biroului si obiectivele derivate din obiectivele
generale ale institutiei;

2. ldentificd actiunile si activitatile pentru realizarea obiectivelor specifice:

3. Stabileste si intocmeste procedurile operationale care trebuie aplicate in vederea
realizarii sarcinilor de serviciu, Tn fimita competentelor si responsabilitatilor specifice,
asa cum decurg din atribuiiile biroului respectiv respecitiv;

4. ldentifica, evalueaza si prioritizeaza riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor
specifice si stabilirea actiunilor care sa mentina riscurile in limite acceptabile ;

5. Inventariaza documentele si fluxurile de informatii care intréfies din birou si
compartimeniele din sobordine, respectiv instifulie, a procesérilor care au loc, a
destinatilor documentelor, a fluxurilor de comunicare intre compariimentele din
institufie, cu nivele ierarhic superioare de management si cu alte entitati publice;

6. Participa la implemeniarea Sistemului de control intern managerial avand in vedere
cele cinci elemente cheie ale controlului managerial (Mediul de control, Performanta
si managementul riscurilor, Informare si comunicare, Activitafi de control, Auditare si
evaluare) In conformitate cu prevederile Anexei nr. 1 la Ordinul SGG nr. 600/2018;

7. Monitorizeaza realizarea obiectivelor specifice, analizand activitdiile ce se desfasoara
in cadrul biroului (masurarea si inregistrarea rezultatelor, compararea lor cu
obiectivele, identificarea abaterilor, aplicarea masurilor corective);

8. Evalueazi realizarea obiectivelor specifice ;

9. Informeaza prompt Comisia de monitorizare cu privire [a rezultatele verificarilor si altor
actiuni derulate in cadrul biroului;

10.la masurile pentru imbunatafirea Sistemului de control intern managerial din cadrul
biroului pe care le coordoneaza;

11.Asigurd aprobarea si transmiterea la termenele stabilite a informarilor/rapoartelor
referitoare la progresele Tnregisfrate cu privire la dezvoltarea Sistemului de control
intern/managerial, Tn raport cu pregramul adoptat, la nivelul compartimentului din care
face parte;

12.Colaboreaza cu secretarul Comisiei de monitorizare/Comisiei SCIM  privind
gestionarea riscurilor pe linia controlului intern managerial, respectiv in domeniul
managementului riscului.

13.Formuleaza, la solicitarea sefului structurii functionale/secretarului Comisieiforganelor
de control, o opinie referitoare la modul in care a fost aplicat Planul de implementare
a masurilor de control elaborat de Comisia SCIM privind gestionarea riscurilor.

In calitate de responsabil cu riscurile la nivelul structurii functionale din care face
parte (in situatia in care a fost desemnat de seful structurii sa indeplineasca aceasta
sarcina de serviciu) ii revin urmatoarele atributii specifice:

o asista conducatorul structurii functionale din care face parte in procesul de

administrare a riscurilor;

= consiliazé personalul pentru gestionarea riscurilor;

= ceniralizeaza riscurile gestionabile primite de la Comisia SCIM  privind

gestionarea riscurilor si elaboreaza Registrul riscului de la nivelul locului de
munca, pe care i trimite conducatorului locului de munca spre vizare;




e propune tipul de réspuns la risc, pentru riscurile retinute la nivelul biroculut;

e participd la cursuri de pregatire In domeniul managementului riscurilor si
consiliaza personaiul din cadrul acestora, pentru elaborarea registrelor de riscuri
pe structuri functionale.

3. Atributii privind securitatea gi sanatatea in munca si Situatii de Urgenia, se vor
respecta prevederile:;

a) art. 23 alin(1) lit a) i) - Obligatifle lucradtorilor specifice locului de munca, (de
nominalizat compartimentul ex. Comp. RUSSM) din Legea nr. 318/2008 privind
securitatea si s@natatea In munca;

b) art. 19 lit. a} —r) - Obligatile administratorului, conducétorului institutie, utilizatorului si
salariatului prevazute Tn Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor;

¢) art. 22 lit. a)- @) — Obligatiile salariatului fa focul de muncé prevazute n Legea nr.
307/2006 privind apararea impotriva incendiilor;

d} sa participle la instruirea in domeniul securitatii si s&natatii in munca si Situatiillor de
Urgenta si sa respecte Normele de securitate si sanatate Tn munca si Masurile de aplicare
a acestora in conformitate cu Legea nr. 319/2006 a SSM cu modificarile si completarile
ulterioare si Procedurile de lucru aprobate de angajator;

e) sa efectueze controlul medical periodic conform actelor normative in vigoare si sa-si
desfasoare activitatea n asa fel Incat s& nu expuna la pericol de accidentare si
imbolnavire profesionald atat propria persoana, cat si celelalte persoane participante la
procesul de munca;

f) sa opreasca lucrul fa aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si si
aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune de natura tehnica
sau alta situatie care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

g) sa utilizeze obligatoriu echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator
scopului pentru care a fost acordat si sa uiillizeze corect masinile, aparatura, uneltele,
echipamentele de transport si alte mijloce de productie;

h} s& colaboreze cu angajatorul sifsau persoanele desemnate, pentru a permite
angajatoruiui sa se asigure cd mediul de munca si conditiile de muncé sunt sigure si fara
riscuri pentru securitatea si sanatatea in domeniul sau de activitate;

[) s& coopereze cu salariatii desemnati, respectiv cu cadrul tehnic PSI care are atributii in
domeniul apararii impotriva incendiilor In vederea realizarii masurilor de apdrare Impotriva
incendiilor;

J) sa respecte reglementarile legale in vigoare privind colectarea si depozitarea deseurilor
rezultate din activitatea desfasuratd, deseuri asimilabile celor menajere;

k) s& informeze autoritatile sau serviciile de urgenta abilitate prin mijloace inclusiv telefonic
despre iminenta producerii sau producerea oricarei situatii de urgenta despre care iau
cunostinta;

[) nerespectarea atributilor din Fisa Postului atrage sanctiuni disciplinare in limitele
prevazute de QUG 57/2019 privind Codul Administrativ, Legea nr. 53/2003 Codul muncii
cu modificarile si completéarile ulterioare, Regulamentul intern si Contractul individual de
muncé incheiat intre salariat si angajator, raspunderea patrimoniala sau penala dupa caz.

4. Atributii si responsabilitati in vederea asigurdrii protectiei informatiilor si
datelor personale in conformitate cu prevederile Regularmentului nr.679/27.04.2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si a Notei de informare privind protectia datelor cu




caracier personal.

identificarea functiei publice corespunzatoare postului

Denumire : Sef birou

Clasa:

Gradul profesional;

Vechimea (in specialitatea necesara): 5 ani;

Ll o e

Sfera relationali a titularuiui postului
1. Sfera relationald interna :

a) Relatii ierarhice :
- subordonat faté de: Primar, Seful de serviciu;
- superior pentru : salariatii biroului impozite si faxe locale ;

b) Relatii functionale : serviciile, birourile, compartimentele din cadrul UAT Darmanesti si alte
institutii;
¢} Relatii de conirol : DA;
d) Relatii de reprezentare ...
2. Sfera relationald externa :
a) cu autoritati si institutii publice: DA;
b) cu organizatii internationale :DA;
c) cu persoane juridice private : DA;
3. Limite de competenta; DA,
4. Delegarea de atributii si competenta: In perioada concediilor de orice fel este inlocuita de
Infocmit de:
1. Numele si prenumele Mirauta Ifrim Eugenia

2. Functia publica de conducere Sef serviciu economic

3. Semnatura

4, Data Tntocmirii 01.04.2020
Luat la cunostintd de catre ocupanitul

2. Semnéatura

3. Data

Avizat de :

1.Numele si prenumele Sporici lonela

2. Functia: Secretar general al UAT Orasul Darmanesti

3. Semnéatura

4. Data 20.07.2020




