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ANUNT CONCURS

Unitatea Administrativ Teritoriala -Orasul Darmanesti, str. Muncii, nr. 16 organizeaza la
sediul institutiei in data de 27.02.2023, orele 11,00 concurs de recrutare pentru ocuparea
functiei publice de executie vacante de

- inspector, clasa I, gradul profesional superior -Compartiment buget -contabilitate

Conditiile generale sunt cele prevazute la art 465, raportat la art 613 din OUG 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
Durata normald a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptaméana;
Concursul consta in selectie dosare, proba scrisa in data de 27.02.2023, ora 11,00 si interviu.
Locul desfasurarii concursului: sediul institutiei, UAT orasul Darmanesti-sala de sedinte
Conditiile de participare:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in:

- Domeniul de studiu: Stiinte economice (Ramura de stiinta)

- minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei

publice;

Dosarele de inscriere se depun in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului pe site-
ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si pe site-ul Primariei orasului Darmanesti, in
perioada : 25.01.2023-13.02.2023 inclusiv .

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine

urmatoarele documente:

1. Formular de inscriere la concurs

2. Copia actului de identitate sau alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

3. Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica

4. Carnetul de munca sau, dupa caz, adeveriniele care atesta vechimea in munca, in
copie;

5. Adeverinta care atesta starea de sdnatate corespunzatoare, eliberatad cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului, de catre medicul de familie al candidatului;

6. Cazierul judiciar

7. Declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevdzute de legislatia specificd

8. Curriculum vitae, modelul comun european.

Bibliografie si tematica:

1. Constitutia Roméniei, republicatd, cu tematica:

-TITLUL | Principii generale,

-TITLUL 1l Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale , CAPITOLUL | Dispozitii comune ;
CAPITOLUL [l Drepturile si libertatile fundamentale CAPITOLUL I!l tndatoririle fundamentale



-TITLUL Il Autoritatile publice

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, cu tematica: CAPITOLUL
| Principii si definitii; CAPITOLUL Il Dispozitii speciale.

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificérile si completérile ulterioare cu tematica: CAPITOLUL | Disptmtn
generale, CAPITOLUL II Egahtatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniut
muncii, CAPITOLUL Ill Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la
educatie, la sanatate, la cultura si la mformare CAPITOLUL IV Egalitatea de sanse intre
femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei.

4. Titlul | sill ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu tematica : Parteaa VI - TITLUL | Dispozitii
generale -integral , TITLUL If Statutul functionarilor publici:

CAPITOLUL | Dispozitii generale, CAPITOLUL 1l Clasificarea functiilor publice; Categorii de
functionari publici, CAPITOLUL 1V Managementul functiei publice si al functionarilor publici si
Sistemul electronic national de evidenta a ocuparii functiilor in sectorul public, CAPITOLUL V
Drepturi si indatoriri, CAPITOLUL VI Cariera functionarilor publici, CAPITOLUL VIII Sanctiunile
d1sc1pllnare si raspunderea functionarilor publici, CAPITOLUL IX Modificarea, suspendarea si
incetarea raporturilor de serviciu, CAPITOLUL X Actele administrative privind nasterea,
modificarea, suspendarea, sanctionarea si incetarea raporturilor de serviciu si actele
admim'strative de sanctionare disciplinara.

5. Legeanr. 82/1991 Legea contabilitatii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu tematica: integral

6. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu tematica: integral

7. Legea nr.500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completirile ulterioare,

cu tematica: integral

8. Ordinul M.F.P nr.1917/2005 pentru aprobarea normelor metodologice privind organizarea si
conducerea contabilitatii institutiilor publice si planul de conturi pentru institutiile publice si
instrumentele de aphcare a acestora, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica:
integral

9. Ordinul M.F.P nr.2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor propriu

cu tematica: integral

10. 0.G nr.119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu tematica: integral

Atributii principale:

1. Urmareste executia cheltuielilor prevazute in bugetul local, cat si a fondurilor
extrabugetare si informeaza periodic superiorul ierarhic despre modul de realizare al acestora
si propune masurile necesare de luat, atunci cdnd constata ca acestea nu se realizeaza potrivit
procedurilor legale

2. Asigura organizarea corecta a evidentei contabile in conformitate cu legislatia in vigoare.
3. Verifica si analizeaza propunerile de modificire a bugetului propriu al UAT Orasul
Darmanesti.

4, Organizeazé indeplinirea stricta a bugetului .

5. Asigura evidenta contabild a veniturilor si cheltuielilor bugetare precum si a mijloacelor
speciale.

6. Tinerea la evidenta a documentatiei privind executarea bugetutui primariei.

7. Asigura evidenta actelor de revizii ale activitatii financiar-bancare, a actelor, listelor de
inventariere a materialelor.

8. Face parte din comisiile de negociere, licitatie, receptie lucrari, ori de cate ori
conducatorul institutiei va stabili prin dispozitie;

9. Asigurard gestionarea mijloacelor banesti, controlut asupra integritatii si utilizarii corecte



a mijloacelor fixe, materialelor, produselor alimentare.

10. Opereaza receptiile aferente platilor in aplicatia FOREXEBUG ;

11. Verifica executia cheltuielilor si disponibilul creditelor deschise in Trezorerie ;
12.Efectueaza analiza si controlul cheltuielilor energiei electrice, cheltuielilor de apa,
convorbirilor telefonice, cheltuielilor reale pe casa si alte cheltuieli, propune solutii pentru
reducerea lor.

13.Intocmirea si prezentarea in termenele stabilite a darilor de seama contabile si statistice.
14. Efectueaza tarifarea angajatilor din institutiile subordonate primariei conform legislatiei in
vigoare.

15. Efectueaza operatiile de salarizare a angajatilor din institutiile subordonate primariei.

16. Asigura plata cheltuielilor in limita fondurilor disponibile pe baza de acte justificative,
intocmite in conformitate cu dispozitiile legale si numai dupa ce acestea au fost angajate ,
lichidate si ordonantate;

17.Intocmeste impreuna cu ordonatorul principal de credite , contul anual de executie a
bugetului si il prezinta consiliului local spre aprobare;

18. Inregistreaza trimestrial bilantul contabil;

19. Urmareste extrasele pentru conturile de cheltuieli si dispune indosarierea acestora lunar;
20. Intocmeste notele contabile cu privire la impozit si varsamintele aferente salariilor;

21. Asigura si raspunde de pastrarea si intocmirea dosarelor si registrelor contabile, pe care le
inventariaza si le preda anual la arhiva institutiei;

22.Urmareste si verifica din punct de vedere economic derularea contractelor de achizitii de
bunuri, prestari servicii, lucrar pentru activitatea curenta a primariei, precum si contractele
privind inchirierea, concesionarea sau vanzarea unor bunuri ce apartin domeniului public si
privat al Orasului Darmanesti;

23. Efectueaza transferurile bancare.

Coordonate de contact si informatii suplimentare pentru primirea dosarelor de concurs si
informatii: UAT orasul Darmanesti, str Muncii nr 16, judetul Bacau. Telefon:0234/356656. Fax
0234/356546, pagina de internet www.orasuldarmanesti.ro, la sectiunea special creata in acest
scop; e-mail: primaria@orasuldarmanesti.ro , persoana de contact Grumeza Mihaela-
Daniela.
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Intocmit,
Grumeza Mihaela-Daniela
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