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Nr. 22968 /25.10.2023

ANUNT CONCURS

Unitatea Administrativ Teritoriala — Orasul Darmanesti, str. Muncii, nr. 16 organizeaza la
sediul institutiei in data de 18.12.2023, concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de
executie vacante de:

- auditor, clasa |, gradul profesional superior, Compartiment Audit
Conditiile generale sunt cele prevazute la art 465 raportat la art 613 din OUG 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptdmana;
Concursul consta in selectie dosare, proba scrisa in data de 18.12.2023, ora 11:00 si interviu.
n cadrul concursului se desfdgoara proba suplimentara de testare a cunostintelor PC.
Data de sustinere a probei suplimentare: 18.12.2023, ora 09:00.

Locul desfasurarii concursului: sediul institutiei, UAT orasul Darméanesti-sala de sedinte
Conditiile de participare:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd, in stiinte
economice sau juridice;

- competente in domeniul tehnologiei informatiei — (necesitate si nivel): Pachet MS Office (Word,
Excel, Outlook), Internet - nivel mediu, competente ce vor fi testate prin proba suplimentara de
testare a competentelor specifice in domeniul tehnologiei informatiei;

- minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.
Dosarele de inscriere se depun Tn termen de 20 de zile de la data publicarii anunfului pe site-
ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si pe site-ul Primdriei orasului Darmanesti, in
perioada : 15.11.2023-04.12.2023 inclusiv .

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine

urmatoarele documente:

1. Formular de inscriere la concurs

2. Copia actului de identitate sau alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz,

3. Copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acie care atestd
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd Tndeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica

4. Carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestad vechimea in munca, Tn copie;

5. Adeverinta care atesta starea de sanatate corespunzitoare, eliberatad cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului, de caire medicul de familie al candidatului;

6. Cazierul judiciar

7. Declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator
al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica



8. Curriculum vitae, modelul comun european.

Bibliografie:

1. Constitutia Romaniei, republicatd, cu tematica: TITLUL | Principii generale, TITLUL ||
Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale, CAPITOLUL | Dispozitii comune; CAPITOLUL
[l Drepturile si libertatile fundamentale CAPITOLUL Il indatoririle fundamentale, TITLUL I
Autoritatile publice

2. 0.U.G. nr. 57/2019, privind Codul administrativ, Partea |il, Partea VI si VII, cu modificarile si
completarile ulterioare cu tematica Partea a VI - TITLUL | Dispozitii generale -integral , TITLUL
Il Statutul functionarilor publici -CAPITOLUL | Dispozitii generale, CAPITOLUL Il Clasificarea
functiilor publice. Categorii de functionari publici, CAPITOLUL IV Managementul functiei publice
si al functionarilor publici $i Sistemul electronic national de evidenta a ocuparii functiilor in sectorul
public, CAPITOLUL V Drepturi si indatoriri, CAPITOLUL VI Cariera functionarilor publici,
CAPITOLUL Vil Sanctiunile disciplinare si raspunderea functionarilor publici, CAPITOLUL X
Modificarea, suspendarea si Tncetarea raporturilor de serviciu, CAPITOLUL X Actele
administrative privind nasterea, modificarea, suspendarea, sanctionarea si incetarea raporturilor
de serviciu gi actele administrative de sanctionare disciplinara;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata cu tematica: CAPITOLUL | Dispozitii generale, CAPITOLUL |l Egalitatea de sanse si
de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii, CAPITOLUL Il Egalitatea de sanse si de
tratament Tn ceea ce priveste accesul la educatie, la sanatate, la culturd si la informare,
CAPITOLUL IV Egalitatea de sanse Tntre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea
deciziei;

4. Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd cu tematica: CAPITOLUL | Principii si definitii; CAPITOLUL Il Dispozilii speciale;

5. Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicatd cu tematica: CAPITOLUL ii:
Organizarea auditului public intern, Capitolul [l Desfasurarea auditului public intern, Capitolul IV
Auditorii interni;

6. H.G.nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitaiii de audit
public intern, cu medificarile si completarile ultericare cu tematica: PARTEA . Aplicarea
Normelor generale privind exercitarea activitatii de audit public intern in Romaénia; PARTEA I
Metodologia de desfasurare a misiunilor de audit public intern;

7. O.M.F.P. nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etica a auditorului intern cu
tematica: CAPITOLUL [II: Principii fundamentale, CAPITOLUL (lI: Reguli de conduita;

8. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare cu
tematica: CAPITOLUL II; Principii, reguli si responsabilitati, CAPITOLUL Ill: Procesul bugetar,
CAPITOLUL IV: Tmprumuturi, CAPITOLUL V: Finantarea institutiilor publice;

9. 0.5.G.G. nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica: CAPITOLUL IV: Lista standardelor
de contro! intern managerial la entitdtile publice; CAPITOLUL V: ANEXA nr. 2: PROCEDURA
DOCUMENTATA, ANEXA nr. 4: INSTRUCTIUNI privind intocmirea, aprobarea si prezentarea
raportului asupra sistemului de control intern/managerial;

10. O.M.F.P. nr. 923/2014 pentru aprobarea normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv si a codului specific de norme profesionale pentru
persoanele care desfasoara activitatea de control financiar preventiv propriu, republicare, cu
maodificarile si completarile ulterioare cu tematica: Anexa nr 1 - Norme metodologice generale
referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv, Anexa nr 2 Codul specific de norme
profesionale pentru persoanele care exercita activitatea de control financiar preventiv propriu;
11. Legea nr. 82/1991 - Legea contabilitatii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica: Cap. lll Registrele de contabilitate;

12. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare cu
tematica: Cap. [l Sectiunea |, Sectiunea lll, Sectiunea IV,



13. O.M.F.P. nr. 1792/2002 - Normele metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea
si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale cu tematica: Normele metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta
si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

14. OG nr. 119/1899 privind controlul intern si controlul financiar preventiv, republicatd , cu
modificarile si completarile ulterioare, cu tematica: CAPITOLUL |, [l si IV,

16. Ordinul 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
conducerea contabilitafii institutiilor publice, Planul de conturi pentru instituti publice si
instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica: Anexa
privind normele metodologice

Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie, inclusiv
republicarile, modificarile si completarile [a zi ale acestora.

Atributii principale:

a. Auditul intern se va exercita asupra tuturor activitatilor desfasurate in cadrul Primariei Orasului
Darmanesti , inclusiv asupra activitatilor entitatilor subordonate, aflate in coordonarea sau sub
autoritatea acesteia,

b. Elaboreaza norme metodologice specifice Primariei Darmanesti, cu avizul UCAAPI (DGRFP
lasi) si Carta auditului intern,specifice entitafii publice Tn care Tsi desfasoara activitatea, iar in
cazul entitatilor publice subordonate, respectiv aflate Tn coordonarea sau sub autoritatea altei
entitati publice, cu avizul acesteia,

c. Elaboreaza Proiectul planului anual de audit public intern de reguld pe o pericada de 3 ani
pana la data de 30 noiembrie a anului precedent iar, Primarului Orasului Darmanesti aproba
proiectul planului anual de audit public intern pana la data de 20 decembrie a anului precedent.
d. Efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de management
financiar i control ale entitatii publice sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate, eficienia si eficacitate, realizand urmatoarele tipuri de misiuni de
audit:

1.misiunile de asigurare furnizate de compartimentul de audit public intern acopera:

1.1.auditul de regularitate, care reprezinta examinarea aciiunilor asupra efectelor financiare pe
seama fondurilor publice sau a patrimoniului public, sub aspectul respectarii ansamblului
principiilor, regulilor procedurale si metodologice care le sunt aplicabile;

1.2.auditul performantei, care examineaza daca criteriile stabilite pentru implementarea
obiectivelor si sarcinilor entitatii publice sunt corecte pentru evaluarea rezultatelor si apreciaza
dacéa rezuitatele sunt conforme cu obiectivele;

1.3.auditul de sistem, care reprezinia o evaluare de profunzime a sistemelor de conducere si
control intern, cu scopul de a stabili dacd acestea functioneazd economic, eficace si eficient,
pentru identificarea deficientelor si formularea de recomandari pentru corectarea acestora.

2. misiunile de consiliere furnizate de compartimentul de audit public intern acopera:
2.1.furnizarea de consultanta privind dezvolitarea de noi programe, sisteme si procese si/sau
efectuarea de schimbari semnificative in programele si procesele existente, inclusiv proiectarea
de strategii de control corespunzatoare;

2.2.acordarea de asisten{d privind obtinerea de informatii suplimentare pentru cunoagterea in
profunzime a functionarii unui sistem, standard sau a unei prevederi normative, necesare
personalului responsabil cu implementarea acestora,;

2.3.furnizarea de cunostinte teoretice si practice referitoare la managementul financiar, gestiunea
riscurilor si controlul intern, prin organizarea de cursuri i seminare.

3.misiunile de evaluare acoperd activitdti in sfera verificarii aplicérii si respectarii normelor,
instructiunilor, precum si a codului privind conduita eticad a auditorilor interni:

a. informeaza despre recomandarile neinsusite de catre conducatorul entitafii publice auditate,



precum si despre consecinfele acestora,

b. raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziifor i recomandarilor rezuliate din activititile
sale de audit;

c. elaboreaza raportul anual al activitaiii de audit public intern;

d. In cazul identificarii unor iregularitafi sau posibile prejudicii, raporteaza imediat conducatorului
entitatii publice si structurii de control intern abilitate;

e. verifica respectarea normelor, instruciiunilor, precum si a Codului privind conduita etica in
cadrul compartimentelor de audit intern din entitafile publice subordonate, aflate in coordonare
sau sub autoritate si poate initia masurile corective necesare, Tn cooperare cu conducatorul
entitatii publice in cauza;

f. elaboreaza Programul de asigurare si imbunatatire a calitatii sub toate aspectele auditului
intern, care sa permitd un control continu al eficacitafii acestuia;

g. asigura activitatea de avizare in vederea numirii,respectiv destituirii sefilor compartimentelor
de audit public intern si auditorilor la nivelul entitatilor publice aflate in subordinea/in
coordonarea/sub autoritatea Orasului Darmanesti;

i. asigura elaborarea documentelor specifice implementarii controlului intern managerial la
nivelul compartimentului inclusiv procedurile operationale ;

j. asigura activitatile specifice de comunicare,informare,arhivare in baza procedurilor de sistem
si operationale aprobate;

Compartimentul de audit public intern auditeaza, cel puiin o data la 3 ani, fara a se limita la
acestea,urmatoarele:

a) activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de entitatea publica din momentul
constituirii angajamentelor pana la utilizarea fondurilor de catre beneficiarii finali, inclusiv a
fondurilor provenite din finantare externa;

b) platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;

¢) administrarea patrimoniului, precum si vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de
bunuri din domeniul privat al statului ori al unitatilor administrativ - teritoriale;

d) concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului ori al unitafilor
administrativ - teritoriale;

e) constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de creant,
precum si a facilitatilor acordate |la incasarea acestora;

f} alocarea creditelor bugetare;

g) sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

h) sistemul de luare a deciziilor;

i} sistemele de conducere si conirol, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;

]) sistemele informatice.

k) evaluarea sistemului de control intern managerial

Atributiile specifice postului:
1. Actualizeaza Normele metodologice de audit intern specifice Primariei,
2. Elaboreaza planul anual de audit public intern si a proiectului planului multianual;
3. Efectueaza misiunile de audit public intern planificate si misiunile ad-hoc solicitate de
management, conform normelor proprii de audit:
-pregatirea misiunii de audit;
-interventia la fafa locului;
-intocmirea si transmiterea proiectului Raportului de audit;
-intocmirea si transmiterea Raportului de audit;
-urmdrirea stadiului implementarii recomandarilor;
4. Elaboreaza raportul de activitate pentru anul precedent (care cuprinde principalele constatari,
concluzii si recomandari rezultate din activitatea de audit, progresele inregistrate prin
implementarea recomandarilor, eventualele prejudicii si iregularitati constatate in timpul misiunilor
de audit public intern, precum si participarea la cursuri de perfectionare), il supune analizei si



aprobarii Primarului;

5. Transmite raportul anual al activitatii de audit public intern la DGRFP lasi — Compartiment Audit
Public Intern pana la data de 30 ianuarie si la Curtea de Conturi Bacau;

6. Asigura evaluarea implementarii controlului intern managerial in cadrul misiunilor de audit
public;

7. Are obligatia sa respecte in permanenta toate regulile de protectie si securitatea muncii
participand lunar la instructajul care se face pe aceasta linie ;

8. Are obligatia respectarii Regulamentelui de Organizare si Functionare ale aparatului de
specialitate a primarului, institutiilor si serviciilor publice de interes local, a Regulamentelor de
Ordine Interioara ale aparatului de specialitate a primarului, institutiilor si serviciilor publice de
interes local ;

9. Va respecta programul de functionare in conformitate cu atributiile din prezenta fisa a postului
: luni-joi 8,00-16,30; vineri-08:-14:00:

10.Se va prezenta la serviciu in conditii psiho-fiziologice corespunzatoare (sa nu existe situatii de
oboseala, consum de alcool, substante halucionogene etc .)

11.La locul de munca isi desfasoara activitatea astfel incat sd nu se expuna la pericol de
accidente atat propria persoana cat si colegii de servici ;

12.Va efectua la timp controalele medicale periodice la medicul de medicina muncii ;

13.Nu paraseste locul de munca fara o cerere scrisd care se va face cu aprobarea primarului,
cerere in care se va specifica exact perioada in care va lipsi din unitate(ziua si orele) in caz
contrar este direct raspunzator de orice eveniment la care ar putea fi expus — situatie in care
primarul este exonerat de orice raspundere;

11.Prezentele atributii nu sunt limitative, putand fi completate si cu alte dispoziti emise de
conducatorul autoritatii publice locale;

Coordonate de contact si informatii suplimentare pentru primirea dosarelor de concurs si
informatii: UAT orasul Darmanesti, str Muncii nr 16, judetul Bacau. Telefon:0234/356656. Fax
0234/356546, pagina de internet www.orasuldarmanesti.ro, la sectiunea special creata n acest
scop; e-mail: primaria@orasuldarmanesti.ro , persoana de contact: Bolocan Adelina.

SECRETAR GENERAL U.A.T.
Cichindel Cristinel

Intocmit,
Bolocan Adelina




