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ANUNT CONCURS

Unitatea Administrativ Teritoriala ~ Orasul Darmanesti, judetul BACAU, publica anuniul privind
organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de conducere vacante
in baza art. VIl alin. (3) lit. a) din OUG nr. 156/2024 si art. Vil alin. (7)/XI din OUG 121/2023 pentru
modificarea $i completarea Codului administrativ

Functia publica scoasa la concurs:
Sef serviciu, SERVICIU PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE EVIDENTA A PERSOANELOR - 468004,

Data, ora si locul desfasurdrii probei scrise
15.05.2025 11:00, UAT OPRASUL DARMANESTI

Perioada de depunere a dosarelor 15.04.2025 - 05.05.2025

Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestafie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de la
data afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioadd solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucritoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii pentru ocuparea postului
Pentru Sef serviciu - 468004 - Clasa conducere, Grad Il, SERVICIU PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE
EVIDENTA A PERSOANELOR

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licen{a sau echivalenta in domeniul
administratiei publice, stiinte economice( ramura stiinta )

- studii universitare de master absolvite cu diploma in domeniul administratiei publice, management
sau Tn specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diplomé echivalenta conform
prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea fnvatamantului superior nr. 199/2023;

- Vechime minima Tn specialitatea studiilor : 5 ani.

Bibliografie si tematica :

1. Constitutia Roméniei, republicata

cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Tntre femei si barbati, republicats, cu



modificrile si completdrile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Partea |, titul | si titlul Il ale partii a Ii-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a Vl-a din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificrile si completarile ulterioare

cu tematica Partea |, titlul | si titlul Il ale partii a |-, titlul | al partii a 1V-a, titlul 1 i 11 ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare

5.. Legea 119/1996 cu privire la actele de stare civild, republicaté, cu modificarile si completérile
ulterioare;

cu tematica Legea 119/1996 cu privire la actele de stare civilg, republicatd cu modificirile si completarile
ulterioare

6. Hotararea Guvernului nr. 255/2024 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitar3 a
dispozitiilor in materie de stare civild ;

cu tematica Hotdrarea Guvernului nr. 255/2024 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
unitara a dispozitiilor in materie de stare civilg

7. Ordonanta de urgentd nr.97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale
cetétenilor romani, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare;

cu tematica Ordonanta de urgenta nr.97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de
identitate ale cetatenilor romani, republicatd cu modificiriel si completarile ulterioare

8. Hotararea Guvernului nr. 295/2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitard a
dispozitiilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si
actele de identitate ale cetdtenilor romani, precum si pentru stabilirea formei si continutului actelor de
identitate, ale dovezii de resedint3 si ale cartii de imobil

cu tematica Normele metodologice de aplicare unitara a dispozitiillor Ordonantei de urgents a
Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetdtenilor
romani, precum si pentru stabilirea formei si continutului actelor de identitate, ale dovezii de resedinta si
ale cartii de imobil

Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie, inclusiv
republicarile, modificarile si completarile la zi ale acestora.

Atributii stabilite in fisa postului de Sef Serviciu, din cadrul Serviciului Public Comunitar Local de
Evidenta Populatiei:

Scopul principal al postului: asigura conducerea si coordoneazj activitatea Serviciului Public Comunitar
Local de Evidenta Persoanelor Activitatea se desfasoara in interesul persoanei si al comunitatii, in sprijinul
institutiilor statului, exclusiv pe baza si in executarea legii

Atributii specifice:

1. Indruma, coordoneaza si controleaza nemijlocit activitatea desfasurata de fucritorii compartimentului
si urmaregte indeplinirea sarcinilor specifice, ghiseului unic, si rezolvarea indicatorilor pe linie de evidenta
persoanelor si stare civild

2. Raspunde de aplicarea intocmai a dispozitiilor legale, a ordinelor i instructiunilor care reglementeazi
activitatea pe linie de evidenta persoanelor,

3. Colaboreaza cu formatiunile de politie, organizind in comun actiuni si controale la locuri de cazare in
comun, hoteluri, moteluri, etc. in vederea identificarii persoanelor nepuse in legalitate pe linie de
evidenta a populatiei, precum si a celor urmarite in baza legii;

4. Asigurd coordonarea si schimbul permanent de informatii cu unitatile operative ale M.A.L in scopul
realizarii operative si de calitate a serviciilor comune ce le revin in temeiul legii.

5 Formuleaza propuneri pentru imbunatatirea muncil, modificarea metodologiei de lucru.

6. Elaboreaza trimestrial planul de munca si raportul de activitate al formatiunii

7. la decizii cu privire la indrumarea, coordonarea si controlul activitdtii desfasurate in cadrul formatiunii
8. Raspunde de aplicarea conceptiei unitare pe linia Evidenta Populatiei in zona de responsabilitate
asigurand masuri pentru conservarea evidentei manuale.



9. Coordoneaza direct actiunile executate la nivelul formatiunii in cooperare cu celelalte structuri ale
M.AL si alte forte pe plan local;

10. Participa la organizarea si realizarea cooperarii cu organele locale ale M.Al. Administratiei Locale
privind punerea in legalitate a cetatenilor cu acte de identitate in limita competentelor stabilita prin acte
normative in vigoare.

11. Solufioneaza cererile de furnizari de date din R.N.E.P. conform Regulamenului european privind
protectia datelor 2016/679 cu aplicare din 25.05.2018.

12. In raport de modificarile intervenite Tn structura sau activitatea serviciului public comunitar local de
evidenta a persoanelor, fisele posturilor pana la functia de sef de birou, inclusiv, vor fi reactualizate, cu
aprobarea sefului serviciului.

13. Pe baza extraselor din prezentul regulament seful serviciului public comunitar intocmeste fisele
posturilor pentru toate functiile din structurd, pe care le aproba primarul localitati.

in domeniul analizi-sintezd secretariat si relatii cu publicul, serviciul public comunitar local de evidentd a
persoanelor are urmatoarele atributii principale.

a} primeste, inregistreaz3 si tine evidenta ordinelor, dispozitiilor, instructiunilor, reqgulamentelor
stampilelor si sigiliilor, asigurand repartizarea lor in cadrul serviciului;

b) verificd modul in care se aplica dispozitiile egale cu privire la apararea secretului de stat si de serviciu,
modul de manipulare si de pastrare a documentelor secrete:

) organizeaza si asigura intretinerea, exploatarea si selectionarea fondului

arhivistic neoperativ constituit la nivelul serviciului, in conformitate cu dispozitiile legale in materie;

d} asigurd inregistrarea intrarii/iesirii tuturor documentelor si clasarea acestora in vederea arhivarii:

e} repartizeaza si expediaza corespondenta dupd executarea operatiunilor de inregistrarea in registrele
special destinate;

f) asigura primirea si inregistrarea petitiilor si urmareste rezolvarea acestora in termenul legal;

g) organizeaza si defasoarad activitatea de primire In audienta a cetdtenilor de citre conducerea serviciului
sau lucratorul desemnat.

h) centralizeaza principalii indicatori realizati, verificd modul de indeplinire a sarcinilor propuse si
intocmeste sintezele, situatiile comparative si analizele activitatilor desfasurate periodic;

i} transmite serviciului public comunitar judetean de evidentd a persoanelor, sintezele si analizele
intocmite

J) asigura constituirea fondului arhivistic neoperativ al serviciului din documentele rezultate din activitatea
de profil.

k) comunica de Tndata Secretarului general al UAT Darmanesti cazurile de persoane care au decedat
si/sau nu au mostenitori pentru a fi communicate Camerei Notarilor Publici Baciu si Oficiul de Cadastru
si Publicitate Imabiliara, datele prevazute la art. 68 din Legea notarilor publici si activititile notariale nr
36/1995, cu modificarile si completarile ulterioare, in vederea deschideni procedurii succesorale;

- fine si completeaza sub conducerea Secretarului general al UAT Darmanegti Registrul de evident3 a
sesizarilor pentru deschiderea procedurilor succesorale la cerere, predate) -intocmeste anexele
succesorale si le prezintd impreund cu documentele anexate solicitate, Secretarului general al UAT
Darmanesti spre verificare si semnare

Atributii privind Sistemul de Management Integrat al Calitatii si Mediului (SMI) si Control Intern
Managerial conf. OSGG 600/2018:

a) cunosterea politicii in domeniul calitatii si mediului si orientarea intregii activitati in sensul atingerii
obiectivelor stabilite 1a nivelul sau;

b) respectarea procedurilor stabilite prin implementarea Sistemului de Control Intem Managerial conf.
OSGG nr 600/2018 aplicabil activitatii desfasurate:

¢) orientarea Intregii activitati in sensul cunoasterii si satisfacerii cerintelor cetatenilor,

d) respectarea codului de etica si deontologie profesionala:

e)stabileste procedurile operationale pentru activitatile pe care le desfasoara in vederea realizarii
sarcinilor de serviciu, in limita competentelor si responsabilitatilor specifice, asa cum decurg din
atributiile compartimentului respectiv;



f) intocmeste si actualizeaza procedurile operationale in concordant3 cu modificarile ce intervin in
activitatea compartimentului, ca urmare a noilor acte normative;

g)ldentifica obiectivele specifice ale compartimentelor institutiei si obiectivele derivate din obiectivele
generale ale institutiei

h)ldentifica actiunile si activitatile pentru realizarea obiectivelor specifice;

i)ldentifica, evalueaza si prioritizeaza riscurile care pot afecta neindeplinirea obiectivelor specifice cu
indicatorii de performanta si stabilirea actiunilor care sd mentina riscurile in limite acceptabile;
JDinventariaza documentele i fluxurile de informatii care intrd ies din compartiment, a procesérilor care
au loc, a destinatiilor documentelor, a fluxurilor de comunicare intre

compartimentele din institutie, cu nivelele ierarhic supericare de management si cu alte entitati publice;
k) Implementeaza standardele de management si control intern avand in vedere cele cinci elemente-
cheie ale controlului managerial (Mediul de control, Performanta si managementul riscurilor, Informare si
comunicare,

Activitati de control, Auditare si evaluare) in conformitate cu prevederile Anexei nr.l la OSGG Nr.
600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

[}Monitorizeaza realizarea obiectivelor specifice, analizénd activitatile ce se desfisoara in cadrul
compartimentului (m&surarea si inregistrarea rezultatelor, compararea lor cu obiectivele, identificarea
abaterilor, aplicarea masurilor corective),

m)Evalueaza realizarea obiectivelor specifice,

n) Informeaza prompt Comisia cu privire la rezultatele verificarilor si altor actiuni derulate in cadrul
compartimentului,

o)la masurile pentru fmbunétatirea sistemului de control intern managerial din cadru! compartimentului:
p)Asigura aprobarea si transmiterea la termenele de timp stabilite a informarilor/rapoartelor referitoare la
progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control managerial, in raport cu programul
adoptat, la nivelul compartimentului.

Atributii si responsabilitati in vederea asigurérii protectiei informatiilor si datelor personale privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie
a acestor date.

Confinutul dosarului de concurs §i modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare prin raportare la art. VIl din OUG nr. 121/2023;

b} copia cartii de identitate;

¢) copta actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat Tn certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrat3, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupa caz

e} copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea
unor specializari si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sdnatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
demardrii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe
baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitéfilor specializate acreditate in conditiile
legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitdtii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia,
in conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
privind faptul c&, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare.



Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in
domeniul administraiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii funcijei
publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare
a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea

sau institutia publicd competenta are obligatia sd completeze dosarul de concurs pe tot parcursul
desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia public. In situatia in care, la inscrierea la concurs,
candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd
competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel
institutional.

Conform dispozitiilor art. VI alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din

Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei
eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atesta vechimea in munca si in specialitatea studiilor
este prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VIl alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal
de citre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in
format electronic, |a adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publicd in anunful de concurs.
Dosarelor de concurs transmise de candidati |a adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia
publica in anuntul de concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritdtii sau institufiei publice,
dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare
urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire Tn funciia publica in cazul promovarii concursului.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele condifji:

a) are cetdtenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani implinitj;

d) are capacitate deplina de exercitiy;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic s& exercite o funciie publica. Atestarea starii de
sdndtate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe
baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile
legik;

f) iIndeplineste conditjile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice —( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;



g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepétor; (nu se
aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupa prin concurs organizat in conditiile
prevézute la art. VI si art. XV din QUG nr. 121/2023)

g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditjile legil, in situatia in care pentru funciia publica respectivé este previzuta ca obligatorie
aceasta conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atributii care necesiti un astfel de aviz
sau autorizafie;

h} nu a fost condamnata pentru sévarsirea unei infractiuni contra umanittii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de
fals ori a unei infractiuni sévarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu
exceplia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i} nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea céreia a sdvarsit fapta, prin hotdrére judecétoreasca definitiva, in conditiile legii; - -

J) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a Tncetat contractul individual de muncé pentru motive
disciplinare tn ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrdtor al Securitétii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifics;

D i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevézuta la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termenele si conditjile
prevazute de legislatia specifica.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie s& fie absolventi cu diploma ai studiilor
universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare
ocupdrii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea .
199/2023,

Persoane de contact;
VALERIA, CRETU, INSPECTOR SUPERIOR, 075622 1446, resurseumane@orasuldarmanesti.ro

Functie (Conducéator institutie): PRIMAR
Nume Prenume: CONSTANTIN TOMA
Semnaturd

Toma - Semnat digital

 de Toma
Consta Nti Constantin
¢ -Dita: 2025.04.01
N : 14:45:50 +03'00"




Coordonate de contact si informatii suplimentare pentru primirea dosarelor de concurs si
informatii: UAT orasul Darmanesti, str Muncii nr 16, judeiul Bacau. Telefon:0234/356656. Fax
0234/356546, pagina de internet www.orasuldarmanesti.ro, la sectiunea special creatd in acest
scop; e-mail: primaria@orasuldarmanesti.ro, persoana de contact: Cretu Valeria - Inspector
Superior .




