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ANUNT
privind ocuparea prin transfer la cerere a functiei publice de executie in cadrul
UAT Orasul Darmanesti, judetul Bacau

in temeiul prevederilor art.502 alin.(1) lit.c) si art.506 alin.(1) lit.b), alin.(2-5),
alin.(8), alin.(8") si alin.(9) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, UAT Orasul Darmanesti,
judetul Bacau, anunta declansarea procedurii de transfer la cerere, pentru ocuparea
functiei publice de executie vacante de:

- Auditor- clasa |, grad profesional Superior - Compartiment Audit

1. CONDITIILE DE OCUPARE A POSTULUI:

- Studii de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diplom& de
licenta sau echivalenta in stiinte economice sau juridice;

- Vechime minima in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei
publice: 7 ani;

- Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei: cursuri IT,
dovedite cu certificat/atestat/diploma;
(necesitate si nivel de cunoastere): Pachet Microsoft Office ( Word,
Excel, Outlook, PowerPoint ) — nivel utilizator mediu



2. DOCUMENTE NECESARE iN VEDEREA INSCRIERII

(1) Persoanele interesate depun la Registratura Primariei Orasului Darmanesti,
urmatoarele documente:

a) cerere de transfer, model tip, conform Anexei la prezenta procedura;

b) curriculum vitae, model comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si a altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari necesare indeplinirii conditiilor specifice din fisa de post,
dupa caz;

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, managementului sau in
specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalents,
conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea invatdmantului superior nr. 199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, in cazul funciilor publice de conducere:

f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator, dupa caz, pentru
perioada lucratd, care sa ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea functiei din care sa rezulte calitatea de functionar public/ angajat cu contract
individual de munca pe perioada nedeterminata;

g)copia adeverinfei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult
6 luni anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, i
a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul
unitatilor specializate acreditate Tn conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

(2) Dosarele se depun Tn termen de 20 zile calendaristice de la data publicarii anuntului
privind ocuparea prin transfer la cerere a functiei publice/contractuale.

(3) Modalitatea de inscriere:

a) Documentele se depun personal la registratura generalad a Primariei Orasului
Darmanesti, cu sediul in Oras Darmanesti, Strada Muncii nr. 16, Judetul Bac&u, sau se
pot transmite Tn format electronic la adresa de e-mail:
resurseumane@orasuldarmanesti.ro. Documentele Tn original vor fi prezentate
secretarului comisiei nu mai tarziu de data si ora sutinerii interviului. Sustinerea
interviului este conditionata de prezentarea in original a documentelor.

3. ETAPELE PROCEDURII DE SELECTIE

Procedura de selectie, cuprinde urmatoarele etape succesive:

a) Selectia dosarelor depuse in vederea ocupadrii prin transfer la cerere a posturilor
vacante, pe baza documentelor solicitate.

b) Interviul

(2) Interviul poate fi sustinut doar de catre solicitantii admisi la selectia dosarelor.

(3) In termen de 2 zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor
de transfer la cerere, comisia verifica indeplinirea conditiilor prevazute in fisa postului.
(4) Comunicarea rezultatelor se face in termen de 1 zi lucratoare de la finalizarea selectiei,
pe site-ul Primériei Orasului Darmanesti;

(9) Interviul are loc in maximum 2 zile lucratoare de la afisarea rezultatelor selectiei si se
inregistreazéa audio cu acordul prealabil al candidatului, exprimat in scris.

(6) Interviul se noteaza pe baza criteriilor de evaluare si a punctajelor maxime stabilite de
comisie prin planul de interviu.

(7) Membrii comisiei acorda, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile de evaluare
stabilite in planul de interviu. Punctajele se acorda de cétre fiecare membru al comisiei in
parte, pentru fiecare candidat si se noteaza in fisa individuald de notare.



(8) In cadrul interviului se verifica si cerinfele specifice (competente lingvistice sau in
domeniul tehnologiei informatiei), dacé sunt solicitate prin fisa postului.
(9) La proba interviu fiecare membru al comisiei poate adresa intrebari candidatului. Nu
se pot adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala,
religie, etnie, starea materiald, originea sociala sau care pot constitui discriminare pe
criterii de sex. Intrebarile si rdspunsurile la interviu se consemneaza in scris intr-un
proces-verbal de catre secretarul comisiei.
(10) Interviul este notat de cadtre membrii comisiei cu un punctaj de maximum 100 de
puncte.
(11) Este declarat ADMIS, candidatul care a obtinut minimum 50 de puncte pentru functia
de executie si minimum 70 de puncte pentru functia de conducere in baza mediei
aritmetice a punctajelor acordate de membrii comisiei
(12) Se considera admis candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii
care au concurat pentru aceeasi functie publicad/contractuald, cu conditia ca acestia sa fi
obtinut punctajul minim necesar.
(13) Comunicarea rezultatului interviului, care reprezinta si rezultatul final, se face in
termen de 1 zi lucratoare de la flnallzarea acestuia, pe site-ul Primariei Orasului
Darmanesti.
(14) Rezultatele selectiei dosarelor si ale interviului nu pot fi contestate.
(15) La finalul sustinerii interviului se va incheia un Raport final in cuprinsul céruia se va
consemna desfasurarea procedurii si rezultatul acesteia.

- In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta termenul de selectie a
dosarelor sau data, ora si locul desfasurarii interviului:
a) procedura se aména pentru o perioada de 5 zile lucratoare, cu respectarea
termenelor prevazute de prezenta procedura;
b) procedura se anuleaza daca termenul prevazut la lit. a) nu poate fi respectat.

- In situatia constatérii necesitatii amanarii/anularii procedurii de selectie,
Compartimentul Resurse umane are obhga’gla sa publice un anunt in acest sens prin
aceleasi mijloace de informare folosite la publicarea anunfului si s& informeze candidatji
inscrisi.

4. APROBAREA TRANSFERULUI LA CERERE

Cererea de transfer insotitd de Raportul final se Tnainteaza Primarului Orasului
Darmanesti in vederea aprobarii acesteia.

(2) Prim&ria Orasului Darmanesti instiinteazd cu celeritate autoritatea sau institutia
publica in cadrul careia fsi desfasoara activitatea functionarul public, despre aprobarea
cererii de transfer.

(3) Data de la care opereaza transferul la cerere nu poate depasi 30 de zile calendaristice
de la data emiterii actului administrativ.

(4) In situatia Tn care functia publica nu a fost ocupata, procedura de selectie se poate
relua in acelea5| conditii.

5. TERMENUL LIMITA DE DEPUNERE A DOCUMENTELE MENTIONATE: 20 zile
calendaristice de la data afisarii anuntului, respectiv in perioada 05.02.2026-
24.02.2026.

6. DATA DESFASURARI INTERVIULUI: 05 martie 2026 , ora 10.00 la sediul UAT
Orasul Darmanesti, judetul Bacau, str.Muncii, nr. 16, judetul Bacau.

Bibliografia', tematica si atributiile prevazute in fisa postului sunt anexate la
prezenta.



Bibliografie si tematica pentru ocuparea prin transfer la cerere a postului aferent
functiei publice vacante de Auditor- clasal, grad profesional Superior - Compartiment
Audit

1. Constitutia Romaniei, republicata;

cu tematica INTEGRAL

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica INTEGRAL

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica INTEGRAL

4. Partea |, titlul | gititlul Il ale partii a Il-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a
Vl-a din Ordonanta de urgent& a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare;

cu tematica INTEGRAL

S.Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicats;

cu tematica: CAPITOLUL II: Organizarea auditului public intern, Capitolul IlI
Desfasurarea auditului public intern, Capitolul IV Auditorii interni;

6. H.G. nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea
activitatii de audit public intern, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica: PARTEA I: Aplicarea Normelor generale privind exercitarea
activitatii de audit public intern in Romania; PARTEA II: Metodologia de
desfasurare a misiunilor de audit public intern;

7. O.M.F.P. nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etici a
auditorului intern;

cu tematica: CAPITOLUL IlI: Principii fundamentale, CAPITOLUL lil: Reguli de
conduita;

Nota: Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie,
inclusiv republicarile, modificarile si completarile la zi ale acestora.



ATRIBUTII STABILITE iN FISA POSTULUI
Auditor- clasa |, grad profesional Superior - Compartiment Audit

a. Auditul intern se va exercita asupra tuturor activitatilor desfasurate in cadrul
Primariei Orasului Darmanesti, inclusiv asupra activitatilor entitatilor subordonate,
aflate Tn coordonarea sau sub autoritatea acesteia;

b. Elaboreaza norme metodologice specifice Priméariei Darmanesti, cu avizul
UCAAPI (DGRFP lasi) si Carta auditului intern,specifice entitatii publice in care isi
desfagoara activitatea, iar in cazul entitatilor publice subordonate, respectiv aflate in
coordonarea sau sub autoritatea altei entitati publice, cu avizul acesteia;

c. Elaboreaza Proiectul planului anual de audit public intern de regula pe o perioada
de 3 ani pana la data de 30 noiembrie a anului precedent iar, Primarului Orasului
Darmanesti aproba proiectul planului anual de audit public intern pana la data de 20
decembrie a anului precedent.

d. Efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua dacé sistemele de
management financiar si control ale entitatii publice sunt transparente si sunt
conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficient si
eficacitate, realizand urmatoarele tipuri de misiuni de audit;

1.misiunile de asigurare furnizate de compartimentul de audit public intern acopera:
1.1.auditul de regularitate, care reprezinta examinarea actiunilor asupra efectelor
financiare pe seama fondurilor publice sau a patrimoniului public, sub aspectul
respectarii ansamblului principiilor, regulilor procedurale si metodologice care le
sunt aplicabile;

1.2.auditul performantei, care examineaza daca criteriile stabilite pentru
implementarea obiectivelor si sarcinilor entitatii publice sunt corecte pentru
evaluarea rezultatelor si apreciaza daca rezultatele sunt conforme cu obiectivele;
1.3.auditul de sistem, care reprezinta o evaluare de profunzime a sistemelor de
conducere gi control intern, cu scopul de a stabili daca acestea functioneaza
economic, eficace si eficient, pentru identificarea deficientelor si formularea de
recomandari pentru corectarea acestora.

2. misiunile de consiliere furnizate de compartimentul de audit public intern
acopera:

2.1.furnizarea de consultanta privind dezvoltarea de noi programe, sisteme si
procese si/sau efectuarea de schimbari semnificative in programele si procesele
existente, inclusiv proiectarea de strategii de control corespunzatoare;
2.2.acordarea de asistenta privind obtinerea de informatii suplimentare pentru
cunoasterea n profunzime a functionarii unui sistem, standard sau a unei prevederi
normative, necesare personalului responsabil cu implementarea acestora;
2.3.furnizarea de cunostinte teoretice si practice referitoare la managementul
financiar, gestiunea riscurilor si controlul intern, prin organizarea de cursuri si
seminare.

3.misiunile de evaluare acopera activitati in sfera verificarii aplicarii si respectérii
normelor, instructiunilor, precum si a codului privind conduita etica a auditorilor
interni:

a. informeaza despre recomandarile neinsusite de catre conducatorul entitatii
publice auditate, precum si despre consecintele acestora;

b. raporteaza periodic asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezultate
din activitatile sale de audit;



c. elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern;

d. in cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii, raporteaza imediat
conducatorului entitatii publice si structurii de control intern abilitate;

e. verifica respectarea normelor, instructiunilor, precum si a Codului privind
conduita etica in cadrul compartimentelor de audit intern din entitatile publice
subordonate, aflate in coordonare sau sub autoritate si poate initia méasurile
corective necesare, in cooperare cu conducatorul entitatii publice in cauza:

f. elaboreaza Programul de asigurare si imbunatatire a calitatii sub toate aspectele
auditului intern, care sa permita un control continu al eficacitatii acestuia;

g. asigura activitatea de avizare in vederea numirii,respectiv destituirii sefilor
compartimentelor de audit public intern si auditorilor la nivelul entitatilor publice
aflate in subordinealin coordonarea/sub autoritatea Orasului Darmanesti;

h. asigura elaborarea documentelor specifice implementarii controlului intern
managerial la nivelul compartimentului inclusiv procedurile operationale ;

i. asigura activitatile specifice de comunicare,informare,arhivare in baza
procedurilor de sistem si operationale aprobate;

Compartimentul de audit public intern auditeaza, cel putin o data la 3 ani, fara a se
limita la acestea,urmatoarele:

a) activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de entitatea publica
din momentul constituirii angajamentelor pana la utilizarea fondurilor de catre
beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor provenite din finantare externa;

b) platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile
comunitare;

¢) administrarea patrimoniului, precum si vanzarea, gajarea, concesionarea sau
inchirierea de bunuri din domeniul privat al statului ori al unitatilor administrativ -
teritoriale;

d) concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului ori al
unitatilor administrativ - teritoriale;

e) constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor
de creanta, precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora;

f) alocarea creditelor bugetare;

g) sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

h) sistemul de luare a deciziilor;

i) sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de
sisteme;

J) sistemele informatice;

k) evaluarea sistemului de control intern managerial

acreditate Tn conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

PRIMAR
Ing. Toma Constantin




