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Nr. 5644 din 05.03.2026

ANUNT
privind ocuparea prin transfer la cerere a functiei publice de executie in cadrul
UAT Orasul Darmanesti, judetul Bacau

In temeiul prevederilor art.502 alin.(1) lit.c) si art.506 alin.(1) lit.b), alin.{2-5),
alin.(8), alin.(8") si alin.(9) din Ordonanta de Urgentad a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, UAT Orasul Darmanesti,
judetul Bacau, anunta declansarea procedurii de transfer la cerere, pentru ocuparea
functiei publice de executie vacante de:

- Consilier juridic - clasa |, grad profesional Superior - Compartiment Juridic

1. CONDITHLE DE OCUPARE A POSTULUI:

e Conditiile specifice pentru functiile publice de executie vacante de consilier
juridic, clasa I, grad profesional superior sunt:

Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta - domeniu de studiu: stiinte juridice (ramura de stiintd)

- cunostinte de operare pe calculator {necesitate si nivel): operare sistem
Windows, MS Office, navigare Internet — nivel de baza;

- minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei
publice




Abilitati, calitati si aptitudini necesare : rapiditate, eficienta si eficacitate in indeplinirea
atributiilor, capacitatea de asumare a responsabilitétilor, capacitatea de autoperfectionare si
de valorificare a experientei dobandite, capacitatea de analiza si sintezd, creativitate si spirit
de initiativa, capacitatea de planificare, competentd in gestionarea resurselor alocate, bund
comunicare, conduita morala, capacitatea de a lucra individual si in echipa;

2. DOCUMENTE NECESARE iN VEDEREA INSCRIERI|

(1) Persoanele interesate depun la Registratura Primariei Orasului Darmanesti,
urmatoarele documente:

a) cerere de transfer, model tip, conform Anexei la prezenta procedura;

b) curriculum vitae, model comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si a altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari necesare indeplinirii conditiilor specifice din figa de post,
dupa caz;

e) copie a diplomei de master Tn domeniul administratiei publice, managementului sau in
specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu diploma echivalenta,
conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea invatamantului superior nr. 192/2023, cu
modificarile i completarile ulterioare, Tn cazul functiilor publice de conducere;

f) copia carnetului de munca si a adeverinfei eliberate de angajator, dupé caz, pentru
perioada lucratd, care sa ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea functiei din care sa rezulte calitatea de functionar public/ angajat cu contract
individual de munca pe perioada nedeterminata;

g)copia adeverintel care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult
6 luni anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si
a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

(2) Dosarele se depun in termen de 20 zile calendaristice de la data publicarii anuntului
privind ocuparea prin transfer la cerere a functiei publice/contractuale.

(3) Modalitatea de Tnscriere:

a) Documentele se depun personal la registratura generald a Primariei Orasului
Darmanesti, cu sediul in Oras Darmanesti, Strada Muncii nr. 186, Judetul Bacau, sau se
pot transmite in format electronic la adresa de e-mail:
resurseumane@orasuldarmanesti.ro. Documentele Tn original vor fi prezentate
secretarului comisiei nu mai tarziu de data si ora sutinerii interviului. Sustinerea
interviului este conditionatéd de prezentarea in original a documentelor.

3. ETAPELE PROCEDURII DE SELECTIE

Modalitatea de verificare a indeplinirii conditiilor de realizare a transferului si de
verificare a competentelor specifice se efectueaza in conditiile prevazute la art.21
alin.(1) —(7) din anexa nr.8 la O.U.G nr.57/2019, cu completarile si modificarile
ulterioare.
Procedura de selectie, cuprinde urmatoarele etape succesive:
a) Selectia dosarelor depuse in vederea ocupaérii prin transfer la cerere a posturilor
vacante, pe baza documentelor solicitate.
b) Interviul
(2) Interviul poate fi sus{inut doar de cétre solicitantii admisi la selectia dosarelor.




{3) In termen de 2 zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor
de transfer la cerere, comisia verifica Indeplinirea conditiilor prevézute in fisa postului.
(4) Comunicarea rezultatelor se face in termen de 1 zi lucratoare de la finalizarea selectiei,
pe site-ul Primariei Orasului Darmanesti;

(5) Interviul are loc Tn maximum 2 zile lucratoare de la afigarea rezultatelor selectiei si se
inregistreaza audio cu acordul prealabil al candidatului, exprimat in scris.

(6) Interviul se noteaza pe baza criteriilor de evaluare si a punctajelor maxime stabilite de
comisie prin planul de interviu.

(7) Membrii comisiei acorda, individual, punctaje pentru fiecare dintre criteriile de evaluare
stabilite Th planul de interviu. Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei in
parte, pentru fiecare candidat si se noteaza in fisa individuald de notare.

(8) In cadrul interviului se verifica si cerinfele specifice (competenie lingvistice sau in
domeniul tehnologiei informatiei), daca sunt solicitate prin fisa postului.

(9) La proba interviu fiecare membru al comisiei poate adresa intrebari candidatului. Nu
se pot adresa Intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala,
religie, etnie, starea materiald, originea sociala sau care pot constitui discriminare pe
criterii de sex. Intrebdrile si réspunsurile la interviu se consemneaza in scris intr-un
proces-verbal de cétre secretarul comisiei.

(10) Interviul este notat de catre membrii comisiei cu un punctaj de maximum 100 de
puncte.

(11) Este declarat ADMIS, candidatul care a obtinut minimum 50 de puncte pentru functia
de executie si minimum 70 de puncte peniru functia de conducere Tn baza mediei
aritmetice a punctajelor acordate de membrii comisiei

(12) Se considera admis candidatul care a obfinut cel mai mare punctaj dintre candidatji
care au concurat pentru aceeasi functie publica/contractuald, cu conditia ca acestia sa fi
obtinut punctajul minim necesar.

(13) Comunicarea rezultatului interviului, care reprezintad si rezultatul final, se face in
termen de 1 zi lucrdtoare de la finalizarea acestuia, pe site-ul Primariei Orasului
Darmanesti.

(14) Rezultatele selectiei dosarelor i ale interviului nu pot fi contestate.

(15) La finalul sustinerii inferviului se va incheia un Raport final in cuprinsul caruia se va
consemna desfagurarea procedurii si rezultatu!l acesteia.

- In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta termenul de selectie a
dosarelor sau data, ora si locul desfasurarii interviului:

a) procedura se amana pentru o perioada de 5 zile lucratoare, cu respectarea
termenelor prevazute de prezenta procedura;
b) procedura se anuleaza daca termenul prevazut la lit. a) nu poate fi respectat.

- In situatia constat3rii necesitatii amandriifanularii procedurii de selectie,
Compartimentul Resurse umane are obligatia s& publice un anunt in acest sens prin
aceleasi mijloace de informare folosite la publicarea anunfului si s& informeze candidatji
inscrisi.

Modalitatea de verificare a indeplinirii conditiilor de realizare a transferului si de
verificarea a competentelor specifice se efectuaeaz iin conditiile prevazute la art.21
alin.(1) —(7) di anexa nr.8 la O.U.G nr.57/2019, cu completarile si modificarile ulterioare.

4. APROBAREA TRANSFERULUI LA CERERE

Cererea de transfer insofitd de Raportul final se Inainteaza Primarului Crasului
Darmanesti in vederea aprobarii acesteia.

(2) Primaria Orasului Darmanesti ingtiinteazad cu celeritate autoritatea sau institutia
publica Tn cadrul céreia isi desfasoaréd activitatea funciionarul public, despre aprobarea
cererii de transfer.




(3) Data de la care opereazi transferul la cerere nu poate depasi 30 de zile calendaristice
de la data emiterii actului administrativ.

(4) Tn situatia in care functia publica nu a fost ocupata, procedura de selectie se poate
relua in aceleasi conditii.

5. TERMENUL LIMITA DE DEPUNERE A DOCUMENTELE MENTIONATE: 20 zile
calendaristice de la data afisarii anuntului, respectiv in perioada 05.03.2026-
24.03.2026.

6. DATA DESFASURARI INTERVIULUI: 06 aprilie 2026 , ora 10.00 la sediul UAT
Orasul Darmanesti, judetul Bacau, str.Muncii, nr. 16, judetul Bacau.

Bibliografia, tematica si atributiile prevazute in fisa postului sunt anexate la
prezenta.
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10.

Bibliografie si tematica pentru ocuparea prin transfer la cerere a postului aferent
functiei publice vacante de Consilier Juridic- clasa |, grad profesional Superior -
Compartiment Juridic

Constitutia Romaniel, republicatd, cu tematica: - Titlul I, Cap. II Drepturile si libertétile
fundamentale, Cap. III Indatoririle fundamentale, Titlul ITI:Cap. V Administratia publica

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu madificarile si completérile ulterioare, cu tematica: - Cap. I Principii si
definitii, Cap. II Dispozitii speciale, Cap. III, Dispozitii procedurale si sanctiuni;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei i barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica: - Cap. II Egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati in dopmeniul muncii;

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu medificérile si
completdrile ullerivare, cu tematica: - Partea I, Titlul T si Titlul II ale Partii a I1-a, Titlul I si Titlul II
ale pdrlii a-1IV ¢, Parlea a-V a inlegral, Titlul I. i IL. ale parlii & VI-a din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

. Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ si fiscal, cu modificérile si completarite ulterioare,

cu tematica: - Capitolul 1I - Procedura de solutionare a cererilor in contenciosul administrativ din
Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ si fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea 287/2009 — Codul Civil republicat, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica: -
Cartea a IIL.-a,Titlul I: Despre Bunuri, Titlul II: Proprietatea Privatd, Titlul III:Dezmembramintele
dreptului de proprietate, Titlul VI: Proprietatea Publica si Titlul VII:Cartea Funciara, Cartea a V.- a,
Titlwl XI:Privilegii si Garantii Reale;

Legea 134/2010 - Codul de procedura civila, republicat, cu modificérile si completérile ulterioare cu
tematica: - Cartea I : Dispozitii generale, Titlul I : Actiunea civilg; Titlul II, Cap. II, Sectiunea a IV-
a :Reprezentarea partilor in judecatd, Titlul IV-Actele de procedura, Cap. I:Forma cererilor, Titlul V-
Termenele procedurale; Cartea a 1I-a:Procedura contencioasd, Titlul I - Procedura in fata primei
instante — Cap. I integral, Cap. II integral, Titlul II-Caile de atac Cap. II integral, Cap. IIl integral;

legea nr. 18/1991 a fondului funciar, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare cu
tematica; Cap. II Stabilirea dreptului de proprietate privatd asupra terenurilor(integral), Cap. VII
Folosirea temporard sau definitivd a terenuriior in alte scopuri decdt productia agricold si
silvica(integral);

Legea 207/2015 Codul de procedura fiscald cu modificérile si completérile ulterioare, cu tematica:
Capitolul VIII Stingerea creantelor fiscale prin executare silitd (integral);

OG 27/2008 privind activitatea de solufionare a petitiilor cu modificarile si completarile ulterioare cu
tematica: - OG 27/2008 privind activitatea de solutionare a petitiilor cu modificarile si completérile
ulterioare, integral;

Nota: Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie,
inclusiv republicarile, modificarile si completarile la zi ale acestora.



ATRIBUTII STABILITE IN FISA POSTULUI
Consilier Juridic- clasa |, grad profesional Superior - Compartiment Juridic

1. Apdra drepturile si interesele legitime ale institutiei prin promovarea de actiuni in justitie,
formularea Intdmpinarilor si cailor de atac ordinare si extraordinare pentru cauzele in
care Orasul Darmanesti prin Primar, Consiliul local, Primarul si Comisia locala de fond
funciar au calitatea de parte in dosarele aflate pe rolul instantelor de judecatd, precum
si Tnregistrarea acestora Tn termenul prevazut de legiuitor;

2. Asigurd reprezentarea in instantd in limita timpului disponibil sub rezerva solicitarii
judecarii tn lipsa;

3. Solicita informatiile de ordin tehnic de la Serviciile/Compartimentele de specialitate din
cadrul primariei In vederea pregatirii apardrilor si formularii r&spunsurilor la solicitdrile
instantelor de judecatsd;

4, Ta masuri peniru executarea hotdrdrilor judecdtoresti al cdror obiect au legdturd
exclusiva cu activitatea Compartimentului juridic;

5. Comunica compartimentelor de specialitate copii ale hotarérilor definitive si irevocabile
ale instantelor judecatoresti pentru punerea lor in executare in conformitate cu obiectul
litigiului si atributiilor care revin fiecarui Serviciu/Compartiment de specialitate din cadrul
primariet;

6. Colaboreaza cu cabinetele de avocaturd sau societatile de avocati mandatate sa
reprezinte unitatea administrativ-teritoriald Tn anumite litigii, pundnd la dispozitia
acestora documentele si informatiile necesare apararii intereselor institutiei si urmarind
modul de derulare a cauzelor aflate pe rolul instantelor;

7. Asigura informarea la solicitarea Primarului Orasului Darmanesti/Secretarului General al
Orasului cu privire la stadiul procesual al diverselor litigii;

8. Acordd consultanta juridica compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate al
primarului, opinia sa fiind consultativd, in ceea ce priveste litigiile aflate pe rolul
instantelor de judecatd in care Primarul Orasului Darmanesti, Orasul Darmanesti prin
Primar si Consiliul local al Orasului Darmanesti sunt parte;

9. Avizeaza din punct de vedere juridic contractele, acordurile sau conventiile, precum si
alte acte juridice In care unitatea administrativ-teritoriald are calitatea de parte ;

10.Analizeaza si formuleaza observatii si propuneri, sau dupad caz, puncte de vedere sau
opinii de specialitate cu privire la acorduri, contracte, memorandum-uri sau alte
documente in care unitatea administrativ teritoriald este parte sau care vizeazd
activitatea acesteia;

11.Solutioneaza reclamatiile, sesizarile, cererile, adresate sau repartizate acestuia, cu
respectarea termenelor si prevederilor legale In vigoare;

12.Acordd sprijin secretarului general al unitatii administrativ teritoriale la intocmirea
documentatiilor ce au ca obiect solutionarea cererilor pentru emiterea titlurilor de
proprietate formulate in temeiul legilor fondului funciar;

13.Acorda sprijin secretarului general al unitatii administrativ teritoriale [a Intocmirea
documentatiilor privind procedurile de convocare a consiliului local, efectuarea lucrarilor
de secretariat, comunicarea ordinii de zi, intocmirea procesului-verbal al sedintelor
consiliului local, precum si redactarea hotararilor consiliului local sa a dispozitiilor emise
de primar;

14.Elaboreazad proiecte de hotdrari de Consiliu local si rapoarte de specialitate specifice
domeniului de competenta si asigura punerea in aplicare a Hotararilor Consiliului Local
al Orasului Darmanesti, conform atributiilor ce i revin;

15.fntocmeste procedurile operafionale si documentele ce revin compartimentului in
vederea implementarii 5i menftinerii sistemului de control intern managerial;

16.Prelucreaza actele normative publicate Tn Monitoru! oficial, aduce la cunostinta
structurilor modificarile legislative cu implicatii asupra domeniul lor de activitate si
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informeazd cu privire la modalitatea de aplicare;

17.Participa, dupa caz, la audientele acordate de cédtre primar, viceprimar si secretarul
general al orasului in legaturd cu litigille aflate pe rolul instantelor de judecata in care
Primarul Orasului Darmanesti, Orasul Darmanesti prin Primar si Consiliul local al Orasului
Darménesti sunt parte;

18.Informeaza primarul si secretarul general asupra tuturor problemelor ivite in
desfasurarea activitatii proprii;

19.Manifesta preocupare in perfectionarea profesionald a consilierilor juridici prin studierea
legislatiei, a literaturii de specialitate, doctrinei si jurisprudentei;

20.Colahoreaza cu structurile aparatului de specialitate Tn vederea indeplinirii obiectivului
general al institutiei;

21.Intocmeste sdptdméanal si anual rapoarte de activitate pe care le inainteaza primarului;

22.Raspunde de indeplinirea corecta a sarcinilor incredintate pe cale ierarhica;

23.Verifica zilnic intreaga corespondenta primita de la de la primarul Orasului Darmanesti
si secretarul general si asigurd prioritizarea si solutionarea cu celeritate a acesteia, in
vederea incadrarii in termenele legale;

24.Intreprinde demersurile necesare in vederea transmiterii catre Serviciul economic a
sentintelor definitive in vederea executarii cheltuiehlor de judecata datorate Primarniel
Orasului Darmanesti, precum si in vederea achitarii sumelor datorate de cdtre Primaria
Orasului Darmanesti;

25.Indeplineste orice alte atributii din sfera de activitate mentionate In legile din domeniu
n vigoare sau la solicitarea secretarului general si a primarului;

26.Raspunde de indeplinirea cu profesionalism a atributiilor ce i revin prin fisa postului si
de rezolvarea lucrarilor, la termenele si la nivelul calitativ prevazut de actele normative
n vigoare sau de cerintele specifice oricarei lucrari;

27.Anunta in scris oricare acte sau fapte care impiedica realizarea corectd si la timp a
sarcinilor de serviciu si aduce la cunostinta secretarului general si primarului problemele
aparute In desfasurarea activitatii;

28.Radspunde de pastrarea secretului datelor si informatiilor cu caracter confidential
detinute sau la care are acces ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu;

29.Réaspunde de péstrarea bunurilor si valorilor, apartinand institutiei, primite Tn folosinta
sau In administrare;

30.Nu pardseste locul de munca cu documente de serviciu sifsau alte bunuri apartinand
institutiei, decat in acele situatii in care scopul este de a ndeplini o sarcinad de serviciu,
conform atributiilor stabilite prin fisa postului si numai cu aprobarea primarului;

31.Foloseste timpul de munca exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, in acest
sens, nu se ocupa in timpul de muncé de activitati care nu sunt cuprinse in atributiile si
Tndatoririle sale ori nu sunt dispuse de primar;

32.Nu paraseste locul de munca, Tn timpul programului de lucru, férd a avea acordul
primarului sau al secretarului general si anunta imediat cu privire la situatiile care
reclama absenta de la serviciu, cu prezentarea ulteriora a documentelor justificative;

33.Cunoaste si respectd prevederile actelor normative in vigoare aplicabile la nivelul
structurii postului, Regulamentului de organizare si functionare, Regulamentului intern,
codului de conduitda a functionarilor publici /normelor de conduitd a personalului
confractual si a deciziilor interne cu impact asupra activitatii proprii.

34.Cunoaste aplicatiile informatice necesare desfasurarii activitatii, precum si modificarile
ulterioare aduse acestora sile utilizeaza In mod corect;

35.Isi Tnsuseste si respecta informatiile documentate ale Sistemului de management
{(manualul calitatii, procedurile de sistem, procedurile operationale, formular, diagrame
de proces efc.) conform cerintelor SR EN IS0 9001/2015 Sl Ordinului SGG nr. 600/2018
sau alte informatii documentate, determinate de institutie ca fiind necesare pentru
eficacitatea procesului sau a activitatilor desfasurate;

36.1si Tnsuseste si respectd prevederile actelor administrative emise de conducerea
institutiei;



37.1si insuseste si respectd politicile si obiectivele institutiei referitoare la calitate si modul
in care constribuie la realizarea lor;

38.1Isi insuseste aplicatiile informatice necesare desfasurarii activitatii si le utilizeaza corect;

39.Pastreaza In conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu
caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor de serviciu;

40.Are obligatia sa interzica in mod efectiv si sa impiedice accesul oricarei alte persoane la
canalele de accesare a datelor disponibile de pe computerul institutiei cu ajutorul caruia
iti desfasoara activitatea;

41.Are obligatia sa aplice si sa respecte procedurile, politicile, instructiunile interne in
materia prelucrarii si asigurarii securitatii datelor cu caracter personal;

42.Are obigatia sa nu dezvaluie datele cu caracter personal pe care le prelucreaza unor alte
persoane decat cele in privinta carora ii este permis acest lucru prin procedurile,
politicile, instructiunile angajatorului, prin contractul individual de munca sau fisa
postului;

43.1si insuseste si respectd prevederilor Legii nr. 16/1996 a arhivelor nationale, republicata:

44, Are obligatia pastrarii documentelor create, constituirea si organizarea arhivei proprii,
conform Legii nr. 16/1996 a arhivelor nationale, republicata, si a procedurilor interne;

45.Va respecta programul de functionare in conformitate cu atributiile din fisa postului :
luni —joi 8,00-16,30 ;vineri 08:00-14:00;

46.Se va prezenta la serviciu in conditii psiho-fiziologice corespunzatoare (sd nu existe
situatii de oboseald, consum de alcool, substante halucinogene etc .) ;

47.La locul de munca isi desfasoara activitatea astfel incat sa nu se expunad la pericol de
accidente atat propria persoana cat si colegii de servici ;

48.Va efectua la timp controalele medicale periodice la medicul de medicina muncii ;

PRIMAR
Ing. Toma Consta




