Lista functiilor din UAT Darmanesti conform Legii cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru anul 2025

(Situatia la data de 31.03.2025)

Drepturi salariale/sporuti:
Salariul de bazd
Clasa, - -
Nr - gradul, . brut./ . Im‘:.iemmz-a;la Indemmza_l;le Alte
ort. Functia treapta, mdemmzﬂatla Procent majorare Iunara/sal_anui br|:|t de hrei na dreP
gradatia luna.ra salarials pe perioada lunar majorat -lej- brut leifan | turi
lei- a1), a2},b), c), d), e}, ), g), h) implementirii
proiectelor cu fonduri
europeng
Functii de demnitate publicd alese
1 Primar 14.490 a2) pana la 50% 21.735
2 Viceprimar 12.075 az) pand la 50% 18.113
Functionori publici din cadrul famitiei ocupationale de functii bugetare
3 Secretar al unitatii administrativ-teritoriate il 10.645 al) pana fa 20% 12,774 4,164
4 Sef serviciu il 9.278 al},b) pana la 40% si 10% 13.917 4.164
5 Sef serviciu 1] 9.278 at) pand la 20% 11.134 4.164
6 Arhitect Sef- vacant [ 9.278 9.278 4.164
7 Auditor - vacant 1/S8/5 6.017 6.017 4.164
8 Consilier juridic (vacant} i/P/5 5.823 5,823 4.164
9  lnspector 1/5/5 6,017 6,017 4.164
10 [Inspector 1/5/5 6.017 6.017 4.164
11 |Inspector 1/5/5 6.017 6.017 4.164
12 |In5pector 1/5/5 6.017 al),h) pand la 10% si 10% 7.220 4.164
13 |Inspector 1/5/5 6.017 6.017 4,164
14 (Inspector I/5/5 6.017 al) pénd la 30% 7.822 4.164
15 |Inspector 1/5/5 6.017 6.017 4.164
16 |Inspector 1/5/5 6.017 6.017 4.164
17 [nspector I/5/5 6.017 6.017 4154
18 |Inspector 1/5/4 5.870 5.870 4,164
19 ||nspector 1/5/4 5.870 5.870 1.164
20 |Inspector 1/5/4 5.870 al) pana la 10% 6.457 4.164
21 [nspector 1/5/3 5.727 5.727 4.164
22 |Inspector I/P/5 5.823 al) péna la 40% 8.152 4.164
23 [Inspector I/P/5 5.823 a1} pani la 20% 6.988 4.164
24 |Inspector TEMPORAR VACANT I/P/2 5.454 5.454 4.164
25 |inspector yA/5 5.503 5.503 4.164
26 |Inspector A2 4.988 al) pand la 20% 5.986 4164




Inspector

27 I/A 4.988 4.588 4,164
28  [|Consilier achizitii I/P/5 5.823 al) péana la 40% 8.152 4.164
29 [Referent 1/s/s 5.043 5.043 4,164
3p  [Referent 1ys/s 5.043 5.043 4.164
31 [Politist Jocal I/A/5 5,503 al) pand [a 10% 6.053 4.164
37 iPolitist local /s/5 5.043 5.043 4.164
33 jPolitist local /s/5 5.043 5.043 4.164
24 [Politist local N/s/5 5.043 5.043 4.164
35 [Politist local 1n1/s/5 5.043 5.043 4.164
36 |Politist local HIfP/5 5.043 5.043 4,164
Personal contractual din cadrul familiei ocupationale de functii bugetare

77 sef Serviciu 5 9,278 al} pand la 10% 10.206 4.164

Manager General Centru de zi pentru persoane 5

18 arstnice 8.436 8.436 4.164
39  [Consilier primar S 4,968 4.968 4.164
40 [Consilier viceprimar M 4571 4.571 4.164
41, |Asitent manager Centru de zi pentru persoane (3 6.014 6.014 4.164
42 [Bucatar Centru de zi pentru persoane varstnice M,G/1/3 4.800 4.800 4.164
43 |Inspector de specialitate /s 4,993 al) pana la 50% 7.489 4,164
44 |nspector de specialitate /s 5,784 al} pand la 30% 7.519 4,164
45  |Inspector de specialitate /s 5.784 5.784 4.164
46 |Inspector de specialitate /s 5.784 5.784 4,164
47 lAnalist programator M/IA/S 5.043 5.043 4,164
a8 |Casier M/11/3 4.800 4.800 4.164
49  |Conducator autospeciald M 5.043 5.043 4.164
50 [Conducdtor autospeciald M 5.043 5.043 4.164
51 [Sofer M 5043 5.043 4.164
52  [Sofer M 5.043 5043 4.164
53 [Sofe M 5.043 5.043 4.164
5z [Sofer M 5.043 5.043 4.164
55 [Safer M 5.043 5.043 4.164
56 [Sofer M 5.043 5.043 4.164
57  [Muncitor calificat M,P/1/5 5.043 5.043 4,164
58 |[Muncitor calificat M,P/I/S 5.043 5.043 4,164
59  Muncitor calificat M,P/1/5 5.043 5.043 4.164
50 iMuncitor calificat M,P/1/5 5.043 5.043 4.164
51 [Muncitor calificat M,P/I/5 5.043 5.043 4.164
52  [Muncitor calificat M,P/I/5 5.043 5.043 4.164
63  [Muncitor calificat M,P/I/S 5.043 5.043 4.164




54 [Muncitor calificat M,P/If3 4.920 4.920 4.164

G5 (Muncitor calificat M,P/1/2 4.571 4.571 4,164
55 [Muncitor necalificat G/5 5.043 5.043 4.164
57 [Muncitor necalificat G/4 4.920 4.920 4.164
sg  [Muncitor necalificat G/3 4,800 4.300 4.164
o IMuncitor necalificat G/3 4.800 4.800 4.164
70 IMuncitor calificat {pddurar) VACANT M,G/I/5 5043 5043 4.164

Personal contractual din cadrul familiei ocupationale de functii bugetare "Sanatate si asistenta sociald"

71 |Asistent medical principal PL/P/ 5 6.799 6.799 4,164
72  |Asistent medical principal PL/P/S 6.799 6.799 4.164
73 |Asistent medical principal PL/P/S 6,799 6.799 4.164

Consifieri locali
74 |Consilier local 1449 1449

Boza leqguififbaza de calcul

1. indemnizatii functii de demnitate public3 alese din cadrul organelor autoritatii publice locale
- Legea cadru nr. 153/2017, cu modificirile si completdrile ulterioare, Anexa ar. IX, litera C, ar. crt. 11, pentru Primar orag (cu 10. 001 pand la 20. 000 locuitori)
- Legea cadru nr. 153/2017, cu modificirile i completdriie ulterioare, Anexa nr. [X, litera C, nr. crt. 23, pentru viceprimar orag (cu 10. 001 pana la 20. 000 locuitori), {Indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica se determind
prin Tnmultirea coeficiensilor din Anexa nr. [X cu salariul de bazd minim brut pe tard garantat Tn platd in vigoare, conform HG. nr. 1071/2021 pentnu stabilirea salarivfui de bazd minim brut pe tard garantat in plata)
Pe durata mandatului, primarii si viceprimarii au dreptul [a o indemnizatie lunard, stabilitd potrivit legli privind salarizarea personalului platit din fonduri publice. - QUG nr. 57/2019, art. 153
Tn caz de vacantd a funcliei de primar, in caz de suspendare din functie a acestuia, precum §i in situatitle de imposibilitate de exercitare a mandatului, atributiile ce i sunt conferite prin prezentul cod sunt exercitate de drept de viceprimar
sau, dupi caz, de unut dintre viceprimari, desemnat de consiliul local in eonditiile art. 152 alin. (4), cu respectares drepturilor §i obligatiilor corespunzatoare functiei. Pe perioada exercitdrii de drept a atributiilor de primar, viceprimarul isi
pastreaza dreptul de vot Tn cadrul consiliului local §i primegte o indemnizatie funard unica egald cu cea a functiei de primar. - OUG nr. 572019, art. 163 alin. {1} }

2. Salariul lunar stahilit conform HCL nr. 7/30.01.2025 privind stabilirea salariilor de bazd pentru functiile publice contractuale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului oragului Darménesti.
{Pentru functionarii publici 5i personatul contractual din cadrul familiei ocupationale "Administratie” din aparatul propriu al censiliilor judetene, primrii 5i consilii locale, din institutiile $i serviciile publice de interes local i judetean din
subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin hotérdre a consilivlui local, a consitiuiui judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupi caz, in urma consultdri organizatiei sindicale reprezentative la nivel de
unitate sau, dupi caz, a reprezentantilor salariatilor] - Legea cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterivare, art. 11, alin. {1)

3, Personal contractual din cadrul familiei ocupationale de functii bugetare "Sanatate §i asistenta sociald"”
Salariile de baza ale personalului care ocupi functiile de asistenyi medicali din cadrul Compartimentului cabinete medicale scolare in suberdinea Consiliului Local al orasului Darminesti prevazute in Anexa nr. i, Cap. [, pet, 2, lit. a),
sublitera a4} din Legea nr. 153/2017, se majoreaz la nivelul salariului de baza stabilit potrivit acestel legi 1a nivelul anului 2022. {art. 38, alin. (3), lit. b) din Legea nr. 153/2017}.

4. Indemnizatiile consilieriler locall 5i consilierilor judeteni
n conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului ne.168/2022 privind unele mésuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum gi pentru modificarea si completarea unor acte normative §i art.212 din Drdonanta
de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile 5i completarile uiterioare indemnizatitle consilierilor focalt sunt de pana la 10% din indemnizatia Junard a primarului, presedintelui consiliului judetean sau
primarului general al municipiului Bucuresti, dupa caz.
Ta situatia prevazutd la art. 163 alin. (1) din QUG nr. 57/2019, consilist local poate delega, prin hotérare, din randul membriler sai, un consilier local care indepiineste temparar atributiile viceprimarului, cu respectarea drepturiler si
obligatiilor corespunzitoare functiei. Pe pericada exercitérii funciiei de viceprimar, consilierul local beneficiaza de o unica indemnizatie lunard egal cu cea a functiel de viceprimar. - OUG nr. 57/2019 , art. 163, alin. {3}

Drepturi soloriale/sporuri:
a) drepturi salariale pentru activitatea prestati in proiecte finantate din fonduri europene
a.1} Personalul din institutiile si/sau autoritatile publice noménalizat in echipale de proiecte finanfate din fonduri europene nerambursabile beneficiazd de majorarea salariilor de baza, soldelor de functiefsalariilor de functie,



indemnizatiilor de incadrare, cu pana la 50%, indiferent de numdrul de proiecte in care este implicat. Aceastd majorare se aplicd proportional cu timpul efectiv alocat activitdtilor pentru fiecare proiect. Legea cadru nr. 153/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare, art. 16, alin. (1)

a.2) Indemnizatiile lunare ale presedintilor si vicepresedintilor consiliilor judetene si primarilor i viceprimarilor unitatilor administrativ-teritoriale care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile se majoreaza
cu pénd la 50% potrivit Legii cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completérile ulterioare, art. 16, alin. (2)

b) drepturi salariale pentru activitatea de control financiar preventiv
Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de bazd cu 10%.
Legea cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 15
c) sporul pentru munca de noapte
Personalul care, potrivit programului normal de lucru, Tsi desfdsoara activitatea intre orele 22,00 si 6,00 beneficiazd, pentru orele lucrate in acest interval, de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din salariul de baza,
solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare, dacd timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru. Legea cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 20

Vouchere vacanta

Valoarea anuald a voucherelor de vacanté acordate pentru anul 2025 este in cuantum de 800 lei pentru un salariat, conform art. LIl. din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal - bugetare in domeniul
cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene..

Conform art 6 din HCL nr. 7/30.01.2025 privind stabilirea salariilor de baza pentru functiile publice contractuale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului orasului Darmanesti, functionarilor publici si personalului contractual
li se acordé pentru anul 2025 vouchere de vacantd in cuantum de 800 lei, in perioada 1 ianuarie 2025-31 decembrie 2025, personalului ale carui salarii de baza nete din luna anterioara acordarii acestora sunt pana la 8000 l2i.
Vouchere vacantd emise in cursul anului 2025 se utilizeaza pentru plata a cel mult 50% din contravaloarea pachetelor de servicii turistice achizitionate, respectiv 800 lei pentru achizitionarea de pachete de servicii turistice m valoare
de cel putin 1600 lei.

Indemnizatia de hrand

Salariatii, cu exceptia persoanelor care ocupa functii de demnitate publica, alese si numite, beneficiaza de indemnizatie de hrand reprezentand a 12-a parte din doua salarii de baza minime brute pe tara garantate in plata, in zuantum de
347 lei proportional cu timpul efectiv lucrat, in conformitate cu prevederile art. 18 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pltit din fonduri publice.

Conform art 7 din HCL nr. 7/30.01.2025 privind stabilirea salariilor de baza pentru functiile publice contractuale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului orasului Darmanesti, in anul 2025 valoarea lunara a indemnizatiei de
hrana se mentine la nivelul lunii decembrie 2024.

Limitarea veniturilor

Nivelul veniturilor salariale se stabileste fard a depdsi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli, conform art. 11 alin. (4) din Legea - cadru nr.
153 / 2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice .

Potrivit art. 25 alin. (1) din Legea nr. 153 / 2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor, inclusiv cele pentru hrand si vacantd, acordate
cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de credite nu poate depasi 30% din suma salariilor de baza, a soldelor de functie/salariilor de functie, soldelor de grad/salariilor gradului profesional detinut, gradatiilor si a scldelor de
comandi/salariilor de comandi, a indemnizatiilor de incadrare si a indemnizatiilor lunare, dupa caz.
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