PRIMARIA ORASULUI DARMANESTI, DARMANESTI, BACAU
Catre AGENTIA NATIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI

Nr. inregistrare: 17002 / 12.06.2026

instiintare organizare concurs

Titlu concurs: PRIMARIA ORASULUI DARMANESTI , judetul BACAU, publica anuntul privind
organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante in
baza art. XXII alin. (3) lit. a) din Legea nr, 141/2025 si art. VIl alin. (7) din OUG nr. 121/2023

imi asum respectarea prevederilor Legii nr, 141/2025, OUG nr. 121/2023 i ale Legii nr. 296/2023,
Data solicitatd de publicare a anuntului: 26.06.2026

Functia publica scoasa la concurs: 5
- Inspector, COMPARTIMENT SPCLEP - RELATII PUBLICE, DOCUMENTE $1 ARHIVA - 468011

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise
27.07.2026 10:00, UAT ORASUL DARMANESTI

Perioada de depunere a dosarelor 26.06.2026 - 15.07.2026

Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de la data
afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii pentru ocuparea postului

Pentru Inspector - 468011 - Clasa |, Grad principal, COMPARTIMENT SPCLEP - RELATII PUBLICE, DOCUMENTE
SI ARHIVA

Studii de specialitate:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
in Stiinte sociale, Stiinte Administrative, $tiinte ale comunicarii si relatii publice

Vechime minima in specialitatea studiilor 5 ani

Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea 51 corectitudinea infaermatilor dint confinutul anuntulu de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in
temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusiitate autontatii sau institutiel publice organizatoare a concursului.
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Perfectionari {specializari)

Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g) din QUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat, sau, dupé caz, prin alt tip de
document, a absolvirii unei perfectionari sau specializéri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii
publice:

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere)
Se completeaza in cazul in care pentru ocuparea functiei publice este necesara detfinerea cunostintelor
teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, cu precizarea nivelului de certificare similar celui de tip
ECDL/ICDL:

Cunogstinte Operare, MS Office, nivel mediu, se dovedeste prin documente specifice

Cerinte specifice

Se mentioneazd, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g indice 2 si alin. (2} din QUG nr.
57/2019, cu madificarile si completarile ulterioare, cu privire la obtinerea unui/unei aviz/autorizatii
prevazut/prevazute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea conditiei:

Bibliografie si tematica
1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completdrile ultericare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificérile si completérile ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
madificarile si completarile ulterioare
cu tematica Legea nr, 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbatj,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
4. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile i
completarile ulterioare - partea |, titlul | 5i titlul Il ale partii a ll-a, titlul | al partii a 1V-a, titlul | si Il ale partii a VI-
a
cu tematica partea | (Dispozitii generale), titlul | {(Guvernul) st titlul Il {Administratia publica centrald de
specialitate) ale partii a ll-a, titlul | (Prefectul si subprefectul) al partii a 1V-a, titlul | (Dispozitii generale) i |l
(Statutul functionarilor publici ) ale parti a Vi-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completérile ultericare
5. Legea nr. 54472001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile
ultericare
cu tematica Accesul la informatiile de interes public
6. Legea Arhivelor Nationale nr. 16/1996, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Integral
7. Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica, cu modificarile i
completarile ulterioare
cu tematica Integral
8. OG nr. 27/2002 privind activitatea de solutionare a petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare

Notd: Responsabilitatea privind legalitatea si corecthitudinea informatilor din conftnutul anuntului de cencurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in
temeiunile legale prevdzute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice crganizatoare a cencursului.
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cu tematica Integral

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului;

Inspector clasa |, gradul profesional principal - Compartiment relatii publice, documente si arhiva

1. Primeste petitiile cetatenilor (cereri, reclamatii, sugestii, etc.) si le inregistreaza pe tipuri de probleme;

2. Clasifica documentele pe tipuri de probleme;

3. Verifica documentatia depusa si daca aceasta este completa, o inregistreaza;

4. Informeaza, referitor la stadiul unei lucrari, si solicitd lamuririle necesare de la compartimentele de
specialitate din cadrul primariei;

5. Informeaza cetatenii privind diverse tipuri de probleme legate de activitatea primariei si a altor institutii
publice aflate in subordinea Consilivlui Local Darmanesti ;

6. Transmite catre compartimentele de specialitate din cadrul primariei documente inregistrate si repartizate;
7. Primeste si elibereaza raspunsurile transmise de compartimentele de specialitate din cadrul primariei;

8. Aduce la cunostinta conducerii propunerile si sesizarile cetatenilor in vederea unei bune functionari a
primariei;

9. Urmareste solutionarea si redactarea, in termenul legal, a raspunsurilor elaborate de serviciile si
compartimentele de specialitate ale primanei, citre cetateni;

10. Asigurd prin activitatea de curierat i distributie a corespondentei, circuitul documentelor atat in interiorul
primariei cat si in exteriorul acesteia;

11. Organizeaza inscrierea in audiente la primar, viceprimar si secretarul orasului Darmaénesti ;

12. Pregateste materialele pentru audiente in functie de cererile depuse §i inregistrate;

13. Raspunde de aplicarea prevederilor privind Legea nr.544/2001 privind privind liberul acces la informatiile
de interes public; intocmeste si publica raportul anual.

14. Aplica si respecta prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica,
intocmeste si publica raportul anual;

15. Comunica raspunsurile catre cetateni in termenele stabilite de prevederile legale in vigoare;

16. Are obligatia sa cunoasca reglementarile aplicabile, procedurile Sistemului de Management Integrat.sa le
respecte intocmai, sa depuna un efort constant pentru a-si indeplini responsabilitatile ce-i revin in conditii de
eficienta si eficacitate.

17. Are obligatia de a se informa asupra confinutului dispozitiilor emise de cétre Primarul Orasului Darmanesti
si asupra continutului hotararilor adoptate de catre Consiliul Local al Orasului Darmanesti si de a duce la
indeplinire actele administrative enuntate.

18. Propune masuri pentru rationalizarea permanenta a lucrarilor, simplificarea evidentei si sporirea
operativitatii in furnizarea informatiilor necesare fundamentarii deciziilor;

19. Raspunde de buna cunoastere a reglementarilor legale specifice atributiilor care revin personalului si
asigura aplicarea corecta acestuia;

20. Raspunde de respectarea normelor de conduita si deontologie in raporturile cu agentii economici si ceilalti
contribuabili;

21. Raspunde de respectarea circuitului documentelor conform normelor legale si normelor interne;

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b} din Anexa nr. 10 din QUG nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare prin raportare la art. VIl din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anunfului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in
temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate auteritatii sau institufiei publice organizatoare a ¢oncursuhui.
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d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru pericada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, i a avizului psihologic eliberat pe baza
unei evaluari psihologice crganizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil
potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h} declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
sau adeverinta care s3 ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
privind faptul c3, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractut individual de munca
pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau a
diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. {2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publicd competenta are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii
etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data §i ora organizdrii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica. Tn situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita expres
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional,

Conform dispozitiilor art. VIl alin. (15} din QUG nr. 121/2023 corohorate cu cele ale art. 38 alin. (7) din Anexa
10 la QUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de
angajator pentru perioada lucrata care atesta vechimea in munca si in specialitatea studiilor este prevazut la
art. 137 lit. e) din Anexa 10 la QUG nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. Vil alin. {17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal de
catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format
electronic, la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publicd Tn anuntul de concurs. Dosarelor de
concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publica in anuntul de
concurs dupd terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in pericada de
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numér de inregistrare in ziva lucrdtoare urmatoare, iar dosarul
de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu
originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Notd: Responsabilitatea privind legalitatea 5 corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in
temeiuwrile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritath sau institutier publice organizatoare a concursulu.
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Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ

(1) Poate ocupa o functie publicé perscana care indeplineste urmatoarele conditji:

a) are cetdtenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sé exercite o functie publica. Atestarea stirii de
sdnatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza de
evaluare psihologica organizatd prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii §i vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice —( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator; {nu se
aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupé prin concurs organizat in conditiile
prevazute la art. VIl si art. XV din QUG nr. 121/2023)

g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva este previzuta ca obligatorie
aceastd conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atributii care necesitd un astfel de aviz
sau autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de
fals ori a unei infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

J) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevézute de legislatia specific;

) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).

{2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termenele si conditiile
prevazute de legislatia specifica.

{3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi cu diploma ai studiilor
universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare
ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalentd conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr.
199/2023.

Persoane de contact:
VALERIA, CRETU , INSPECTOR SUPERIOR, 0756221446, primaria@orasuldarmanesti.ro

Functie {Conducator institutie): PRIMAR
Nume Prenume: CONSTANTIN TOMA
Semnatura

Toma Digitally signed by

Toma Constantin
Date: 2026.06.12

Constantin  gg.su4 so300
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